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Termene (date calendaristice exprimate in luni) si duratd (numar de saptamani)

An
de
studii Sem. | Sem. Il Sem. |
septembrie . . . .
1 ~octombrie ianuarie ianuarie
2 sipt) (2 sapt.) (1 sépt.)
I octombrie februarie februarie
(2 sapt.) (2 sapt.) (1 sapt.)
octombrie- e\ arie  februarie
1l noiembrie @ sipt) ( sipt)
(2 sapt) Pt Pt
v septembrie lanuarie
(2 sapt.) (1 sépt.)
Total 8 6 4

nr. sapt.  sdptdmani  sdptdméni  saptdmana

Activitati didactice  Sesiuni de examinare Stagii de practica

Sem. Il Sem. | Sem. Il
aprilie
(1 sapt.) .
aprilie i
(1 séapt.)
mai
(1 sapt.) )
i
4 7
séptamani i saptamani

PLANUL PROCESULUI DE STUDII

larna

decembrie -
ianuarie
(2 sapt.)
decembrie -
ianuarie
(2 séapt.)
decembrie -
ianuarie
(2 séapt.)
decembrie -
ianuarie
(2 séapt.)
8
saptamani

Vacante
Primava
ra
Pasti
(1 sépt.)

Pasti
(1 sapt.)

Pasti
(1 séapt.)

Pasti
(1 sapt.)

4
saptamani

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Numar de ore pe
tipuri de activitati

Cod Denumire a unitatii de curs

Discipline obligatorii

Numar de ore

Total
Contact
direct
Studiu
individual

ANUL | de STUDII
SEMESTRUL I

F.01.0.001.21 Microeconomic 150 24 126
1-.01.0.002.62 Matematica economica 150 18 132
F.01.0.003.61 Informatica economica 150 16 134
F.01.0.004.21 Doctrine economice 150 14 136
U.01.0.005.22 Arta comunicdrii si etica profesionala 150 16 134

Total discipline semestrul |

Discipline obligato rii

750 88 662
SEMESTRUL I

1.02.0.006.21 Macroeconomie 150 24 126
S.02.0.007.21 Economia unitatilor economice 150 14 136
F.02.0.008.62 Statistica 150 14 136
U.02.0.009.22 Corespondeta economica 150 20 130
F.02.0.010.31 Economie mondiald si integrare europeana 150 12 138

Total discipline semestrul Il
Total pe anul 1de studii

Discipline obligatorii

F.03.0.011.62 Econometrie

F.03.0.012.41 Initiere Tn finante
S.03.0.013.22 Piata muncii

F.03.0.014.51 Bazele contabilitatii
Discipline optionale

U.03.A.015.22 Filosofic sociald si economica
U.03.A.015.22 Politologie

Total discipline semestrul 11l

750 84 666
1500 172 1328
ANUL II de STUDII
SEMESTRULUI

120 16 104
150 18 132
150 20 130
120 16 104

120 14 106
120 14 106
660 86 574

Curs

16
10

10
10
50

16
10
10
16

60
110

10
12
14
12

10
10
62

Laborator/
Practice

Seminar

12

26 12

~ 0 oo
1

24 -

Vara

iunie-
august
(10 sapt.))
iunie -
august
(10 sapt.)
iunie -
august
(10 sapt.)

30
saptamani
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SEMESTRUL IV
Discipline obligatorii

S.04.0.016.23 Dreptul afacerilor 150
F.04.0.017.11 Management 150
F.04.0.018.41 « Finante 150
Total Discipline obligatorii 450
O Disciplina optionala

S.04.A.019.51 Contabilitate financiard 120

S.04.A019.21 Econom ie deschisa 120
Total discipline semestrul 1V 570
Total pe anul Il de studii 1230

ANUL 111 de STUDI
SEMESTRUL V
Discipline obligatorii
F.05.0.020.12 Marketing 120
S.05.0.021.51 Analiza economico-financiara 120
S.05.0.022.21 Economia ramurilor 180
S.05.0.023.21 Competitivitate economica 150
Discipline optionale
S.05.A.024.21 Economia startap-urilor 60
S.05.A.024.22 Managementul resurselor umane 60
S.05.A.024.11 Managementul riscurilor in afaceri 60
Total discipline semestrul V 480
SEMESTRUL VI

Discipline obligatorii
F.06.0.025.21 Economii si politici comparate 180
F.06.0.026.41 Finantele intreprinderii 150
S.06.0.027.21 Strategii de crestere si dezvoltare economica 180
S.06.0.028.21 Politici economice 180
S.06.0.029.21 Proiect de an 90
Total discipline semestrul VI 780
Total pe anul 111 de studii 1260

ANUL IV de STUDI
SEMESTRUL VII

Discipline obligatorii

S.07.0.030.21 Teoria jocurilor pentru economisti 180
S.07.0.031.21 Metode si tehnici de cercetare economica 180
Discipline optionale

S.07.A.032.11 Psihologia organizationald 60
S.07.A.033.12 Tehnici promotionale 60
Total discipline semestrul VII 420

SEMESTRUL VIII
Discipline obligatorii

S.08.0.034.21 Practica In productie 180
S.08.0.035.21 Practica de licenta 360
S.06.0.036.21 Examenul de licenta 300
Total discipline semestrul VIII 840
Total pe anul IV de studii 1260
TOTAL GENERAL pe anii de studii 5400

STAGIILE DE PRACTICA
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Nr.  Tipul sta%.luvlm de At[n dd_g Semestrul
crt. practica studii nr. nr.
sapt. ore
1 Practicain productie v VI 2 180
2  Practica de licenta v VI 4 360
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FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR

Nr. . .. . Nr.
Forma de evaluare finala a studiilor
ort. valu i udii Termene de organizare ECTS
1 Sustinereatezei de licenta Seme.strul V.”l 10
Mai - lunie

UNITATILE DE CURS/MODULELE LA LIBERA ALEGERE

Cod Denumirea unitdtii de curs Numar total de ore Numar de ore pe Forma Nr.
tipuri de activitati de ECTS
— o evaluare
5 55 s 2
— -
S £8 ©T = £ g
o c = 32 8 c =)
- 8® %% g s
—_ -

Anul I/semestrul |

G.01LA.22 Limba romana pentru alolingvi 60 30 30 30 E 2
G.01.LA32 Limba straina Il (eng., fr., 60 30 30 30 E 2
germ., span.)
G OLLA 62 Element_e de matematica in 60 30 30 i 30 £ )
economie
Anul 1/ semestrul |1
U.02.LA.22 Sociologie 60 30 30 i6 14 E 2
U.02.LA.22 Ecologie si protectia mediului 60 30 30 i6 14 E 2
U.02.LA.61 Programare WEB 120 60 60 i6 - 44 E 4
U.02.LA23 Drept institutional european 60 30 30 i6 14 E 2
U.02.LA.22 Cultura comunicarii 60 30 30 - 30 E 2
U.02.LA.22 Etica profesionald 60 30 30 i6 14 E 2
U.02.LA.32 Limba strdina Il (eng., fr., 60 30 30 30 E 2
germ., span.)
Anul li/semestru Il
U.03.LA21 Metode si tehnici de cercetare 60 30 30 14 16 - E 2
U.03.LA.61 Cibernetica sistemelor 60 30 30 14 - 16 E 2
economice
U.03.LA.22 Migratie si dezvoltare 60 30 30 16 14 - E 2
U.03.LA22 Studiul comunicérii publice 60 30 30 - 30 E 2
U.03.LA.22 Psihologia comunicarii de 60 30 30 16 14 E 2
afaceri
U.03.LA.32 Limba strdind 11 (eng., fr., 60 30 30 30 E 2
germ., span.)
Anul li/semestru IV
U.04.LA.22 Geoeconomia 60 30 30 16 14 E 2
U.04.LA.11 Cultura afacerilor 60 30 30 16 14 - E 2
U.04.LA13 Bazele nutritiei 60 30 30 14 - 16 E 2
U.04LA21 Politici Economice 60 30 30 16 14 E 2
U.04.LA4L Activitatea institutiilor de 60 30 30 16 14 E 2
credit nebancare
U.04.LA4L Finantarea nebancara a 60 30 30 16 14 . E 2
intreprinderilor mici si mijlocii
U.04.LA11 Managementul productiei 60 30 30 16 14 . E 2
U.04.LA22 Asistenta sociald a somerilor 60 30 30 16 14 . E 2
U.04.LA.22 Comunicare birotica si de 60 30 30 16 14 . E 2
secretariat
U.04.LA.22 Politici de ocupare a fortei de 60 30 30 16 14 . E 2
munca
U.04.LA6L Grafica interactiva 60 30 30 14 - 16 E 2
U.04.LA22 Drept constitutional comparat 60 30 30 16 14 E 2

U.04.LA.32 Limba straina Il (eng., fr., 60 30 30 30 E 2



germ., span.)
Anul lii/Semestru V

U.05.LA31 Tranzactii internationale 60 30 30 16 14 -

U.05.LA3L Comert international 60 30 30 16 14 -

U.05.LA.42 Practici bursiere internationale 60 30 30 16 14 -

U.05.LA.22 Corespondenta economica n 60 30 30 - 30 -
limba strdind

U.05.LA11 Protectia proprietatii 60 30 30 16 14 -
intelectuale

U.05.LA.22 Voluntariat si parteneriat in 60 30 30 16 14 -
asistenta sociala

U.05.LA.22 Comunicare didactica 60 30 30 - 30 -

U.05.LA.51 Control si audit financiar 60 30 30 16 14 -

U.05.LA.32 Limba straina Il (eng., fr., 60 30 30 30

germ., span.)

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

. Numar de ore pe tipuri
Numar de ore pe tip

de activitati
. IV — = - >
Cod Denumire a unltal;l_l de = Sy > 5 o < S §
curs/ modulului = = o .2 S = o 4 ®
[ o 5 22 O @ g o S
O n T %) o Q
= =
Semestrul |
F.01.0.01 Pedagogie generald 240 60 180 32 28
F.01.0.02 Teorla si meto_dologla 120 30 90 16 14 i
curriculumului
F.01.0.03 Psihologia educatiei 120 30 90 16 14
S.01.0.04 Teorlg _s_l metodologia 120 35 85 15 20 i
instruirii
.01.0. Teoria si metodologi
S.01.0.05 eorlzjl 5| metodologia 120 35 85 15 20 i
evaluarii
S.01.0.06 Manag_ement 90 30 60 15 15 i
educational
S.01.0.07 Comurylcarev 90 30 60 15 15 i
educationald
Semestrul 11
S.02.0.08 Practica pedagogica 900 - 900 - - 900
TOTAL 1800 250 1550 124 126 900

mmmm

m

Forma de
evaluare

m m m m
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MINIMUM-ul CURRICULAR initial, de orientare catre alt domeniu

. Numar de ore pe tipuri
Numar de ore pe tip

de activitati
. s — = - 'S
Denumire a unltal;l_l de curs/ = S = S s " < §
modulului S c 2 ° 2 ; é « « O
| ° 35 2.2 O © S
(@] %) 'g n on %
1 Microeconomie 150 24 126 16 8 -
2. Macroeconomie 150 24 126 16 8 -
3. Statistica 150 14 136 10 4 -
4. Economia unitatilor 150 14 136 10 4 -
economice
5. Initiere Tn finante 150 18 132 12 6 -
6. Analiza economico-financiara 150 12 138 8 4 -
Total: 900 106 794 72 34 -

Forma de
evaluare
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Unitatea de curs

Microeconomic
Matematica economica
Informaticd economica
Doctrine economice

Arta comunicarii si
etica profesionala

Limba straina de
afaceri | (eng., ff.,
germ., span.)

Educatie fizica |

Macroeconomie

Corespondenta
economica

Economia unitatilor
economice

Statistica

Economie mondiala si
integrare europeana

Limba strdina de
afaceri Il (eng., ff.,
germ., span.)

Educatie fizica Il
Econometrie
Initiere in finante
Piata muncii

Bazele contabilitdtii

Management

Cod

F.01.0.001.21

F.01.0.002.62

G.01.0.003.61

F.01.0.004.21

U.01.0.005.22

G.01.0.006.32

G.01.0.007.52
F.02.0.008.21

U.02.0.009.22

F.02.0.010.21

F.02.0.011.62

§.02.0.012.31

G.02.0.013.32

G.02.0.014.52

F.03.0.015.62

F.03.0.016.41

S.03.0.017.22

F.03.0.018.51

F.03.0.019.11

T oH40omZ

MATRICEA
corelarii finalitatilor de studiu si a competentelor formate in cadrul programului
cu cele ale unitatilor de curs

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI EG CU CELE
ALEUNITATILOR DE CURS
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Finalitati de studiu

8 9 10 11 12 13 14 15

VvV V \Y
\Y \%
VvV V \Y
\Y \% \%
\Y VvV VvV
VvV VvV VvV V
\%
vV V V

17

18 19



Competitivitate
economica

Filosofie economicd
Politologie
Marketing

Finante

Politici economice
Dreptul afacerilor
Proiect de an
Practica Tn productie
Economie deschisa
Contabilitate financiard
Economia ramurilor

Analiza economico-
financiara

Strategii de crestere si
dezvoltare economica

Metode si tehnici de
cercetare economica

Finantele intreprinderii

Economia Startup-
urilor

Managementul
resurselor umane

Managementul
riscurilor Tn afaceri

Psihologie
organizationala

Tehnici promotionale

Teoriajocurilor pentru
economisti

Economii si politici
comparate

Ppractica de licenta

Teza de licenta

S.03.0.020.21

U.03.A.021.22

U.03.A.021.22

F.04.0.022.12

F.04.0.023.41

S5.04.0.024.21

S5.04.0.025.23

S.04.0.026.21

S.04.0.027.21

S.04.A.028.21

S.04.A.028.51

S.05.0.029.21

F.05.0.030.51

S$.05.0.031.21

S$.05.0.032.21

S$.05.0.033.41

S.05.A.034.21

S.05.A.034.22

S.05.A.034.11

S.05.A.035.22

S.05.A.035.12

S.06.0.036.21

$.06.0.037.21

S.06.0.038.21

S$.06.0.039.21

4

4
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LISTA FINALITATILOR DE STUDIU SI A COMPETENTELOR:

Finalitatile se vor realiza prin valorificarea continutului unitatilor de curs, dar si prin utilizarea eficienta
a activitatilor de predare - invatare - cercetare - evaluare.

Lafinalizarea studiilor studentul vafi competent:

1. Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
urmatoarele domenii: Microeconomie, Macroeconomie, Economia Unitdtilor Economice, Analiza
economica, Contabilitate, Finante, Management, Marketing, Relatii Economice Internationale,
Sisteme informationale, Tehnologii informationale si de comunicare, Politici economice, Inovatii in
economie, Statistica;

2. Sainitieze o afacere;

3. Sd planifice etapele activitatilor Tn succesiune logica in functie de complexitatea lucrarilor de
executat;

4. Sa adopte decizii optime Tn conditii de certitudine, incertitudine si risc ;

5. Sa evalueze si sa imbunatateasca eficienta si eficacitatea activitatilor din Tntreprindere, ramura,
economie nationald;

6. Sa elaboreze o lucrare aplicativa care se refera la solutionarea unei probleme din domeniul
economiei;

7. Sdstabileasca modul de comunicare Tn echipa,sa creeze relatii colegiale productive, sa selecteze
corect personalul pentru diverse activitati ;

8. Sa propuna solutii, stabilite prin evaluare si analiza, la diverse probleme din mediul economic;

9. Sd elaboreze si sa aplice mecanisme de asigurare si crestere a calitdtii in afaceri si Tn activitatea
economica si de gestiune.

10. Sa dobéandeasca si sa utilizeze eficient informatia in forma scrisa, verbalad si non-verbala , in limba
materna si straina ;

11.S3 asigure, sa evalueze si  sa gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale;

12.  S&asigure, s& evalueze sisd gestioneze utilizarea eficienta a resurselor financiare;

13.Sd asigure, sa evalueze si sa gestioneze utilizarea eficientd a resurselor umane;

14.  Saposede si sa promoveze eticd profesionald, valori de integritate moralda si sociald; sa raspunda
problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare;

15. Saasigure dezvoltarea si exploatarea sistemelor informationale si impactul lor asupra activitatilor;

16. Sa aplice metode cantitative si calitative eficiente pentru a analiza informatia;

17. Sa asigure transmiterea rapida si corecta a informatiei;

18. Sa elaboreze proiecte economice si de afaceri, sa coordoneze realizarea proiectelor si sa ajusteze
implementarea proiectelor la posibilele riscuri si incertitudini;

19. Sa verifice corelatia indicatorilor economici, sa finalizeze proiectul si sa determine gradul de eficienta
a acestuia.

NOTA EXPLICATIVA

1 Descrierea programului de studii

Programul de studii 0410.1 Economie Generala se Tnscrie in domeniul de formare profesionala
0410 Economie din cadrul domeniului general de studiu 041 Stiinte economice, componenta a
domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 Business, administrare si drept, si este in
corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in



invatdmantul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017, modificat HG348 din 10.06.20.
M0142-149/12.06.20 art.445; in vigoare 12.06.20. Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul
I). de masterat (ciclul II) si integrate aprobat prin Ordinul MEEC nr.120 din 10.02.2020, Codul
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0410.1 Economie Generala :

Forma de organizare:
e Tnvatamant cu frecventa cu durata studiilor de 3 ani;
» Tnvatdmant cu frecventd redusd cu durata studiilor de 4 ani;

Credite de studii: 180 credite ECTS.
Limba de studii: limba romana si limba rusa.

La studiile de licenta la programul 0410.1_Economie Generala se pot inscrie: detinatorii diplomelor
de bacalaureat sau a unui alt act echivalent de studii; detinatorii diplomelor de studii profesionale
(invatamant profesional tehnic postsecundar) si/sau a diplomelor de studii superioare sau a unui act
echivalent de studii.

Absolventii programului de studii 0410.1 Economie Generala se certificd prin: Diploma de licenta
in economie, cu acordarea titlului de: licentiat Tn economie.

2. Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii

in conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, programul de formare profesionala
0410 Economie este orientat spre realizarea cerintelor majore Tnaintate de piata fortei de munca si are
scopul de a forma economisti competenti, capabili sd se dezvolte continuu si sa colaboreze pentru a
satisface cerintele clientilor.

in acest context, Programul de studii 0410.1 Economie Generalda are drept scop formarea unor
profesionisti integri si competenti pentru a face fata cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de
munca locale si internationale prin:

1) cunoasterea bazelor teoriei economice,la nivel micro si macro-economic, a contabilitatii,
fiscalitatii, managementului, marketingului, statisticii, analizei activitatii economico-financiare,etc;

2) familiarizarea cu principiile generale de functionare a proceselor economice Tn entitati;

3) cunoasterea particularitatilor in activitatea entitatilor Tn diferite domenii de activitate;

4) cunoasterea modului de evaluare a activitatilor economice, a rezultatelor economice, a costurilor

si cheltuielilor, a metodelor de calcul ale acestora;

5) folosirea deprinderilor specifice de sistematizare si de generalizare a informatiei economice;

6) efectuarea analizei economico-financiare pentru luarea deciziilor manageriale si economice.

7) evaluarea riscurilor si luarea unor decizii economice eficiente.

8) planificarea si evaluarea activitatii economice.

Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmatoarele competente - cheie generice: Competenta
de a aplica cunostintele Tn practicd; Spirit de initiativa Tn domeniul de activitate; Gandire critica si
strategicd; Capacitatea de muncd Tn echipa; Capacitatea de finvatare; Creativitate; Competenta de



comunicare minimum Tintr-o limba straind; Capacitatea de cunoastere si aplicare a tehnologiilor
informationale; Abilitati de comunicare si de etica profesionala.

Conceptia dezvoltarii specialistului la Programul de studii 0410.1Economie Generald rezidd in
formarea si dezvoltarea competentelor generale si specifice necesare pentru activitatea profesionald n
acest domeniu.. Beneficiarii Programului de studii 0410.1 Economie Generala vor acumula cunostinte
temeinice Tn domeniul economic, isi vor dezvolta abilitati specializate pentru solutionarea problemelor in
materie de economie, evaluare economica, planificare si analiza economicd. Absolventii programului de
studii 0410.1Economie Generala vor da dovada de competente profesionale corespunzatoare cerintelor
pietei muncii, precum si transversale prin gestionarea situatiilor complexe, imprevizibile si care reclama
abordari strategice pertinente, prin asumarea de responsabilitdti Tn implementarea cunostintelor teoretico-
practice atat individual, cat si Tn grup etc. Obiectivul Programului de studii 0410.1Economie Generala
consta in asigurarea pregatirii necesare obtinerii cunostintelor si aptitudinilor pentru un economist
competent, capabil sa faca fata exigentelor si provocarilor in diferite conditii economice, utilizdnd metode
si instrumente economice in concordanta cu practicile si tendintele in domeniu.

Absolventii programului de studii 0410.1Economie Generald pot identifica probleme si riscuri n
activitatea economicd, pot solutiona probleme economice in entitdti economice prin utilizarea resurselor
si metodelor informatice, prin promovarea politicilor eficiente si deciziilor corecte din aspect economic.
Vor dobéandi abilitati utile Tn prelucrarea informatiilor pentru elaborarea si prezentarea situatiilor
economice; vor avea competente care le vor permite sa determine si sa interpreteze indicatorii economico-
financiari. Un alt set de competente vizeaza luarea deciziilor in situatii de risc si incertitudini si evaluarea
acestor riscuri si a deciziilor luate.. La nivel de competente transversale ei vor putea identifica rolurile si
responsabilitdtile intr-o echipa si aplica tehnici de relationare pentru o activitate eficienta. Tn plus, ei vor
putea identifica oportunitdtile de formare continud si valorificare eficientd a resurselor si tehnicilor de
Tnvatare pentru propria dezvoltare profesionala.

Prin acest program de studii se asigura pregdtirea necesara obtinerii cunostintelor si aptitudinilor
pentru un economist competent, inclusiv prin pregatirea necesara accesului la alte nivele de studii
economice si politice.

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii

Misiunea ASEM este de a crea noi cunostinte si de a pregati specialisti de inalta calificare in cele mai
diferite domenii ale stiintelor economice, precum si in domenii adiacente, capabili sa participe ca
antrerenori si fortd de munca activd Tntr-o piatd competitivd si ca cetdteni responsabili intr-o societate
democraticd Tn continua schimbare.

in conformitate cu misiunea, obiectivele strategice si regulamentele institutionale ale ASEM,
programul de studii 0410.1 Economie Generald este orientat spre generarea de cunostinte si competente
necesare profesiei de economist, respectand traditiile institutionale, promovand valorile stiintifice,
culturale nationale si universale. Scopul Programul de studii 0410.1 Economie Generala este de a forma
specialisti si cercetdtori profesionisti si competitivi in domeniul stiintelor economice si administrative, cu
specializare Tn economie. Obiectivul programului de studii 0410.1 Economie Generald constda fin
intelegerea si aplicarea de catre studenti a proceselor specifice domeniului economie, precum si formarea
unui rationament profesional autentic; Tnsusirea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice
ajustate la cele mai bune practici internationale si Tn concordantd cu exigentele si cerintele angajatorilor;
formarea abilitatilor de comunicare Tn limbi strdine si de utilizare a tehnologiilor informationale.



Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, in ASEM este creat un mediu educational
eficient, calitativ si productiv, centratpe student, care se bazeaza pe urmatoarele principii de organizare a
formarii:

e crearea unui mediu de Tnvatare autentic, apropiat mediului de afaceri si relevant intereselor
persoanei, Tn vederea realizdrii obiectivelor proiectate; Tnsusirea cunostintelor, formarea
deprinderilor si competentelor personale si profesionale;

« Tmbinarea aspectelor de natura teoretica si cultivarea unor abilitdti ce pornesc de la realitdtile
activitdtilor din domeniul economiei nationale;

 structurarea demersurilor educationale pe conceptia ,,invata actionand” si dezvoltarea unor dexteritati
de ordin practic;

 valorificarea unor tehnici modeme de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de Tnvatdmaént la tendintele
internationale din domeniu

Planul de fnvdtdmant la programul de studii 0410.1 Economie Generala este racordat la
recomandarile Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED), elaborate de Comisia europeana,
Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al Tnvatamantului Superior
(ESG), 2015, prin implementarea componentelor: temporald, formativd, de acumulare si de evaluare
prevazute Tn Planul-cadru pentru studii superioare de licentd (ciclul 1). de master (ciclul 11) si integrat.,
aprobat prin Ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020, Regulamentului de organizare a studiilor superioare de
licenta (ciclul 1) si integrate, aprobat prin ordinul nr. 1265 din 12.1.2.2019. Planul de Tnvatdmant, raspunde
cerintelor contemporane ale Tnvatamantului universitar, fiind aliniat la Standardele Internationale de
Educatie dupa care se pregatesc specialisti Tn domeniul economiei, oferind posibilitatea ca absolventii sa
poata intra direct pe piata muncii sau sa-si continue studiile prin programele masterat si doctorat.

Pe langa pregatirea de baza inerentd profesiei Economist, aceasta specializare ofera studentilor
competente economice generale de planificare, management, contabilitate, administrare, gestiune,
promovare. Planul de studii este conceput pentru a dezvolta absolventilor cunostinte, abilitati si
rationamente profesionale, necesare Tn organizarea activitatii economice si aplicarea legilor economice la
entitati cu diferite forme organizatorico-juridice si diverse tipuri de activitati, la diferite nivele si Tn diferite
ramuri. Totodata absolventii programului 0410.1 Economie Generala vor putea: analiza, evalua si
gestiona diferite situatii specifice entitatilor; identifica si evalua performanta economica si pozitia
financiard a unei entitati; realiza si evalua strategii si politici de dezvoltare si performantd economica.

5. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Programul de studii 0410.1 Economie Generalda are drept obiectiv formarea unor specialisti
calificati Tn domeniul economiei, politicilor economice si analizei si planificarii economice. Or, programul
este conceput din perspectiva de a oferi studentilor si viitorilor specialisti un avantaj competitiv pe piata
muncii si abilitd{i parvenite din economia reald pentru o varietate de activititi din domeniul economiei
pentru a putea construi o cariera profesionala in sectorul public, privat sau guvernamental, atat la nivel
national cat si international.

Programul are menirea de a pregati specialisti pentru activitdti de organizare, evaluare, planificare,
control si gestiune a activitatilor economice, de analiza a activitdtii economico-financiare si de promovare
a politicilor economice eficiente.



6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori,
profesori, absolventi, studenti etc.)

in vederea identificarii nevoii de instruire si formare profesionalda s-a efectuat analiza mediului
intern si extern conform prevederilor Regulamentului ASEM privind initierea, proiectarea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii (p. 8).

Au fost consultate si luate Tn considerare opiniile institutiilor guvernamentale (MEIaRM, CClaRM),
Expert-Grup- organizatie neguvemamentald si non-profit specializatd in cercetdri economice si de politici
publice, reprezentantilor mediului de afaceri (Floare Carpet SA, Orange Moldova, Efes Vitanta,

Purcari Winery, etc.) si a mediului academic la nivel national si international (studenti, cadre didactice,
personal administrativ si academic) discutate Tn cadrul meselor rotunde si la manifestari stiintifice, pe
domeniul economic si de analiza economicd, politici economice, strategii economice, inclusiv la
consultarile organizate la nivel institufuional. La elaborarea programului de studii 0410.1 Economie
Generald, s-a tinut cont de rezultatele procesului de consultare cu angajatorii realizat atat in format letric
(pe hartie) Tn cadrul stagiilor de practica, prin completarea chestionarelor de evaluare a competentelor
practice ale studentilor, cat si in forma participativa, in cadrul examenului de evaluare finald a studiilor si
sustinere a tezei de licenta.

in procesul elabordrii programului de studii 0410.1 Economie Generala au fost studiate bunele practici
internationale de formare a profesionistilor, experientele universitatilor din UE: ASE Bucuresti.
Universitatea loan Cuza lasi. Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea din Suceava,
https://usv.ro/,s.a. si la fel consultate reglementarile normative in domeniul economic, fiind determinate
componentele fundamentale si de specialitate, aspectele teoretice si cele practice esentiale necesare
formarii specialistului Tn acest domeniu.

Concomitent, s-a realizat: analiza reglementarilor normative cu referire le procesele educationale in
invatdmantul superior la nivel national dar si institutional: analiza privind nevoile specifice exprimate de
clienti, beneficiari si parteneri (cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si entitdti interesate,
organisme profesionale); analiza celor mai noi directii de dezvoltare Tn domeniul economiei; analiza
comparativd a planurilor de studii de la universitati de prestigiu din strdindtate; analiza si evaluarea
propunerilor parvenite din partea specialistilor externi, studenti si angajatori;

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Relevanta prezentului program de studii 0410.1 Economie Generald, rezultd din obiectivele stabilite
in strategiile nationale: Strategia nationald de dezvoltare “Moldova 2030”. Conceptul Strategiei de
dezvoltare a educatiei “Educatia 2030” si in strategiile institutionale: Planul strategic de dezvoltare al
ASEM. Strategia de internationalizare a ASEM. care etaleaza imperativitatea fortei de munca calificate la
general, inclusiv in domeniul Economie Generald, in particular.

Economistii efectueaza activitati de cercetare, de monitorizare a datelor, de analizare a informatiilor si
pregatesc rapoarte si planuri pentru a rezolva problemele economice si de afaceri, dezvoltd modele de
analiza, explica si prognozeaza comportamentul economic. Acestia oferd consultanta pentru afaceri
grupurilor de interes si autoritatilor publice pentru a formula solutii la problemele economice si de afaceri
prezente sau viitoare. Capacitatea specialistului Tn Economie de a evalua, anticipa si solutiona situatii din
economie atat la nivel local, national cat si international, satisface nevoile utilizatorilor si contribuie la o
economie eficientd care genereaza valoare pentru societate si un viitor prosper.


https://usv.ro/,s.a

8. Posibilitatile de angajare a absolventilor

Absolventii programului de studii 0410.1 Economie Generala se pot realiza prin prisma abilitatilor
obtinute in procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare a economiei Republicii Moldova.
Absolventii programului de studii 0410.1 Economie Generalda se pot realiza ca conducatori Tn domeniul
politicilor economice si al planificarii, unde planifica si coordoneaza activitatile de consultanta/consiliere
politica si planificare strategica in cadrul institutiilor guvernamentale sau pentru organizatii obstesti si
unitati din sectorul privat sau gestioneaza activitatile unitatilor care furnizeaza servicii de politica si
planificare strategica.

Absolventii programului de studii 0410.1 Economie Generalda pot activa, atat Tn cadrul
intreprinderilor private, cat si in cadrul institutiilor publice, Tn calitate de: economist, director financiar,
consultant in domeniul economico-financiar, expert economic, etc. Se poate specializa atat pe orizontala,
adica pentru un anumit tip de intreprinderi (SA,SRL,consultantd, companii agricole, producatoare, de
comert, de constructii, prestare de servicii), cat si pe verticala (specialist Tn domeniul economic, activitati
de gestiune, economico-financiare, salarizare, stocuri, strategii, evaluare riscuri, planificare, etc.).

in conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii 0410.1
Economie Generald este orientat pentru urmatoarele ocupatii:

Codul ocupatiei Titlul ocupatiei

263107 Economist

263103 Consilier probleme economice

263104 Consultant in management

263105 Consultant probleme economice

263106 Consultant stiintific in stiintele juridice, economice, sociale si umanistice
263110 Economist desfaceri

263108 Economist centru de calcul (centru de calcul si informatie)
263109 Economist contracte si reclamatii

263112 Economist munca

263111 Economist evidenta contabila si analiza activitatii economice
263113 Expert economist in comert si marketing

263115 Expert probleme economice externe

263114 Expert economist Tn management

121110 Manager (in compartimente economico-financiare)

242213 Secretar in cabinetul persoanei cu functii de demnitate publica



242215 Specialist (inclusiv superior, principal) in institutiile publice

263104 Consultant in management
242107 Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice
121115 Sef compartiment economico-fmanciar si administrativ

121120 Sefserviciu economico-fmanciar

121107 Economist banca

121302 Economist finante
241216 Director intreprindere mica comerciala
241217 Conducator intreprindere mica - patron (girant) in prestari servicii
121115 Sef compartiment economico-fmanciar si administrativ

121119 Sef sectie economico-financiara
242107 Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice
431102 Functionar economic

1420 Conducatori de unitati din domeniul comertului

121110 Manager (in compartimente economico-financiare)

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de

studii

Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de licenta
(ciclul I/nivelul 6 1SCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat (nivelul
7 1SCED) in domeniul stiintelor economice, la programe de masterat din alte domenii de studii dupa
acumularea minimului curricular si ludnd Tn considerare prevederile art.90 (6) al Codului educatiei al
Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 si apoi de doctorat (nivelul 8 ISCED), (acumularea cel putin a
300 credite de studii pe parcursul ciclului 1 si ciclului 1), asigurdndu-se educatia si dezvoltarea

profesionala continud a absolventilor, in concordantd cu nevoile societatii manifestate pe piata fortei de
munca.
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