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I. Cadrul administrativ al facultății „Economie Generală și Drept” 

Prezentare generală: Facultatea „Economie Generală și Drept” a fost înființată la 1 septembrie 

2002 ca rezultat al schimbărilor organizaționale ce au avut loc în cadrul instituției. Astfel, facultatea 

„Economie Generală și Drept” a fost creată în baza catedrelor „Management social”, „Economie 

Generală” și „Instruire economică”, anterior afiliate fostei facultăți de „Management”  și a celei de 

„Drept”, afiliată facultății „Relații Economice Internaționale”.  

Până  la 01. 01. 2018 în cadrul facultății au activat 5 catedre: 

Teorie și politici economice; 

Management social; 

Comunicare economică și didactică; 

Drept public; 

Drept privat. 

Începând cu 01. 01. 2018, în urma restructurărilor organizaționale, prin trecerea de la catedre 

la departamente, în cadrul facultății „Economie Generală și Drept” activează 3 departamente:  

1. Teorie și politici economice; 

2. Resurse Umane, Afaceri Publice și Comunicare 

3. Drept. 

 

II. STRUCTURA INSTITUȚIEI DE ÎNVĂȚĂMÂNT SUPERIOR (FACULTĂȚII) 

 

CONSILIUL FACULTĂȚII 

În baza Regulamentului-cadru privind organizarea și funcționare a organelor de conducere 

ale instituțiilor de învățământ superior din Republica Moldova aprobat prin ordinul MECC nr. 10 din 

14 ianuarie 2015 și Regulamentul facultății, aprobat în ședința Senatului ASEM, proces-verbal nr. 8 

din 27 iunie 2018, organul de conducere a facultății este Consiliul facultății, care se alege pe un termen 

de cinci ani. Membrii Consiliului facultății sunt, de regulă, persoane cu titlu științific și științifico-

didactic și reprezentanți ai studenților din cadrul facultății. 

Astfel, Consiliul facultății „Economie Generală și Drept” este format din 13 membri, dintre 

care 3 studenți, ceea ce reprezintă ¼ din totalul de membri sau o pondere de 25 % din totalul de membri. 

În baza deciziei nr.1 al Adunării Generale a Reprezentanților Grupelor Academice al Facultății EGD 

din 10 octombrie 2022, a fost aleasă studenta grupei academice D-203, dr. BURÎCHINA Daria în locul 

drei PATRAȘCO Veronica, care a finalizat studiile de licență la ciclul I, și studenta grupei academice 

MRU-221, dr. NISTOR Nicoleta în locul drei  CHETRUȘ Victoria, care la fel a finalizat studiile de 

licență la ciclul I, iar în baza deciziei Rectorului ASEM, această decizie a fost aprobată prin decizia 

Rectorului ASEM.  
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Tabelul 1.1. Componența nominală modificată a membrilor Consiliului 

facultății „Economie Generală și Drept”  

 

Nr. 

d/o 

Nume, prenume Funcția 

1.  ZAPOROJAN Veaceslav, dr., conf. univ. Decan al facultății „Economie Generală și 

Drept” - președinte 

2.  BĂIEȘU Marina, dr., conf. univ. Prodecan al facultății „Economie Generală 

și Drept” – vicepreședinte al Consiliului 

3.  TIGHINEANU Alexandra, dr., conf. univ. Prodecan al facultății „Economie Generală și 

Drept” 

4.  COJOCARU Vladlen, dr., conf. univ. Departamentul „Drept” 

5.  VACULOVSCHI Dorin, dr., conf. univ. Șef Departament „Resurse Umane, Afaceri 

Publice și Comunicare” 

6.  IGNATIUC Diana, dr., conf. univ. Șef Departament „Teorie și Politici 

Economice” 

7.  TOMȘA Aurelia, dr., conf. univ. Departament „Teorie și Politici Economice” 

8.  ARMEANIC Alexandru, dr., conf. univ. Departament „Drept” 

9.  BOGUȘ Angela, dr., conf. univ. Departamentul „Resurse Umane, Afaceri 

Publice și Comunicare”  

10.  BARBĂNEAGRĂ Oxana, dr., conf. univ. Departamentul „Teorie și Politici 

Economice” 

11.  CRIGAN Dragoș, judecător, judecătoria 

Chișinău 

Reprezentant al angajatorilor 

12.  MIHAI Flavia Studentă, gr. D- 211, cu frecvență 

13.  NISTOR Nicoleta Studentă, gr. MRU-221, cu frecvență 

14.  GÂNDEA Gabriela Secretar consiliu, studentă, gr. EG-221, cu 

frecvență 

 

Structura după gen al membrilor Consiliului este prezentată în figura 1.1. 

Figura 1.1. Structura după gen al membrilor  

Consiliului facultății „Economie Generală și Drept” 

 
Astfel, preponderent în Consiliul facultății „Economie Generală și Drept” activează femei, ce 

constituie 64% din numărul total de membri.  

64%

36%

femei bărbați
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Programe realizate (cantitativ și calitativ) și forme de organizare 

           în cadrul facultății „Economie Generală și Drept” 

 

În anul universitar 2023-2024 facultatea a fost preocupată de formarea profesională a 

specialiștilor la următoarele domenii de formare profesională: 

Ciclul I, Licență:  

Economie generală (acreditat pentru o perioadă de 5 ani, prin HGO 692 (an.2) din 11.07.2018); 

Administrație publică (acreditat pentru o perioadă de 5 ani, prin HGO 692 (an.2) din 

11.07.2018); 

Managementul resurselor umane (acreditat pentru o perioadă de 5 ani, prin HGO 692 (an.2) din 

11.07.2018); 

Asistența socială; 

Drept (acreditat pentru o perioadă de 5 ani, prin ordinul MEC Nr. 482 din 18.05.2023); 

Dezvoltarea programelor comune la ciclul I, licență 

Codul și denumirea 

domeniului de formare 

profesională 

Codul și denumirea 

specialității (progra. 

studiu) 

Universitatea din 

străinătate ce dezvoltă 

programul comun 

Actul/Acordul de cooperare 

0319 Asistență socială 0319.1 Asistență 

socială 

Universitatea „A.I. 

Cuza” din Iași 

Acord Nr.UAIC: 10406 din 

06.07.2020 

0410 Economie 

generală  

0410.1 Economie 

generală  

Universitatea „Ștefan cel 

Mare” din Suceava 

Convenția Nr.ASEM: 

02/557 din 31.07.2020 

Acord Nr.ASEM: 1876 din 

09.07.2016 

0421 Drept 0421.1 Drept Universitatea „A.I. Cuza” 

din Iași 

Acord Nr.UAIC: 10406 din 

06.07.2020; Act adiț.: 

Nr.ASEM 4873/30.03.2021 

 

Ciclul II, Masterat: 

În anul de studii 2023–2024, departamentele din cadrul facultății au fost responsabile de 

instruirea profesională a specialiștilor la următoarele programe de masterat:  

 Dreptul afacerilor (pentru nejurişti) cu durata de studii de 2 ani;  

Dreptul afacerilor (juriști) cu durata de studii de 1,5 ani; 

„Dreptul financiar-fiscal și vamal” (juriști) cu durata de studii de 1,5 ani; 

„Dreptul financiar-fiscal și vamal” (nejurişti) cu durata de studii de 2 ani; 

Managementul și dezvoltarea resurselor umane, cu durata de studii de 2 ani; 

Managementul în administrația publică, cu durata de studii de 2 ani.  

Misiunea: Asigurarea avantajului competitiv, prin repoziționarea facultății la un nivel superior, 

ca rezultat al interdisciplinarității ce o caracterizează și al oportunităților de diversificare a ofertei 

educaționale atât la ciclul I, Licență, cât și la ciclul II, Masterat, precum și prin oferirea unor servicii 

educaționale de calitate. Or, facultatea „Economie Generală și Drept” este o facultate cu un spectru 

larg de pregătire profesională a specialiștilor pentru cele mai diverse domenii ale dreptului, 

administrației publice și economiei naționale.  
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Obiectivele: Pe parcursul anului de studii 2023-2024, facultatea „Economie Generală și Drept” 

a realizat următoarele obiective: 

- perfecționarea continuă a procesului didactic prin creșterea atractivității și sporirea calității predării 

atât a lecțiilor teoretice, cât și a celor practice; 

- îmbunătățirea continuă a activității metodico-didactice prin elaborarea de noi cursuri, manuale, metode 

noi de predare, aplicarea pe larg a tehnologiilor și instrumentelor informaționale; 

- crearea condițiilor necesare pentru creșterea ratei de participare în activități de cercetare a cadrelor 

științifico-didactice din cadrul facultății; 

- participarea mai activă a cadrelor didactice și științifico-didactice la simpozioane și manifestări 

științifice organizate la nivel de instituție, facultate sau departament, cât și la nivel internațional;  

- atragerea și implicarea mai activă a studenților în activitatea de cercetare în vederea pregătirii viitoarei 

generații de doctoranzi, cercetători și cadre științifico-didactice; 

- promovarea unei imagini pozitive a facultății în cadrul ASEM - ului și în exteriorul acesteia; 

- antrenarea mai activă a studenților facultății în diverse activități extracurriculare; 

- sporirea nivelului de angajabilitate a absolvenților facultății pe piața muncii prin asigurarea unor 

cunoștințe, competențe și comportamente profesionale alineate la necesitățile pieței muncii; 

- creșterea, ca pondere valorică, a absolvenților la toate specialitățile din cadrul facultății, ce urmează 

să-și continue studiile la ciclul II, Masterat;  

- încurajarea studenților și cadrelor științifico-didactice în vederea participării la diverse programe de 

mobilitate academică. 

 

III. Sistemul de management intern de asigurare a calității în cadrul facultății „Economie Generală 

și Drept” 

 

Sistemul de management al calității în ASEM reprezintă ansamblul structurilor organizatorice, a 

procedurilor, proceselor și resurselor necesare pentru asigurarea calității învățământului universitar.  

Începând cu anul 2008, facultatea de „Economie Generală și Drept”, la fel ca și celelalte 

subdiviziuni ale ASEM - ului, este implicată în procesul de implementare a Sistemului de Management 

al Calității și certificarea instituției conform standardului ISO 9001:2015, domeniul de aplicare al 

căruia este prestarea de servicii educaționale. În acest context, anual, facultatea trece prin procedura de 

audit intern privind managementul calității în cadrul căruia sunt scoase în evidență neconformitățile.  

Pe parcursul anului de studii 2023-2024 auditul intern a fost realizat, s-a ținut cont de 

neconformitățile menționate în anul universitar 2022-2023. Reclamații din partea studenților legate de 

procesul de studii nu au fost înregistrate.  

Principalele obiective ale calității din cadrul facultății „Economie Generală și Drept” pentru anul 

de studii 2023-2024 au fost: 

- Îmbunătățirea continuă a calității serviciilor educaționale și alinierea acestora la necesitățile pieței 

muncii, pentru menținerea unui nivel înalt de satisfacție a clienților, angajaților și tuturor părților 

interesate: 

o evaluarea nivelului de satisfacție a studenților; 

o evaluarea nivelului de satisfacție a cadrelor didactice și angajaților; 

o asigurarea calității procesului de învățământ; 

o stabilirea obiectivelor educaționale în baza solicitărilor beneficiarilor; 
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o promovarea educației economice și juridice în cadrul sistemului educațional din Republica Moldova; 

o îmbunătățirea calității activității științifice. 

- Alinierea activităților ASEM la practicile academice din România, alte state-membre a Uniunii 

Europene, dar și alte state cu un nivel înalt de dezvoltare, reflectat prin: 

o internaționalizarea ofertei educaționale; 

o implementarea de noi acorduri încheiate cu universități din alte state privind diplomele duble ș.a.; 

o promovarea specialităților juridice, economice și sociale în sistemul educațional din Republica 

Moldova; 

- Dezvoltarea continuă a competențelor profesionale ale cadrelor didactice și științifico-didactice și de 

cercetare și înțelegerea necesității acestora în asigurarea calității serviciilor, după cum urmează: 

o continuarea implementării Strategiei de dezvoltare a personalului ASEM;  

o evaluarea continuă a calității activității didactice a cadrelor didactice și științifico-didactice; 

o evaluarea managementului de către personalul facultății. 

- Îmbunătățirea continuă a tuturor proceselor educaționale realizate în cadrul ASEM, considerând 

prioritare principalele ei dimensiuni: învățământ, cercetare științifică și inserția pe piața muncii: 

o îmbunătățirea procesului de asigurare a infrastructurii; 

o îmbunătățirea activității științifice;  

o îmbunătățirea și menținerea funcționării SMC conform cerințelor ISO 9001:2015. 

În anul de studii 2023-2024, sistemul intern de asigurare a calității al departamentului „Resurse 

Umane, Afaceri Publice și Comunicare” s-a axat pe următoarele obiective: 

• Asigurarea prezenței profesorilor la prelegeri, seminare, ore de laborator, ore de sinteză, ore de serviciu 

la catedră etc.; 

• Asigurarea cu programe analitice a disciplinelor aferente departamentului „Resurse umane, afaceri 

publice și comunicare”; 

• Asigurarea metodico-didactică a disciplinelor predate de colaboratorii catedrei; 

• Organizarea stagiului de practică pentru studenții de la ciclul II Masterat, specializarea „Management 

în administrația publică”;  

• Elaborarea materialului metodico-didactic pentru unele discipline predate de colaboratorii catedrei; 

• Organizarea practicii de producție și a celei de licență pentru studenții de la ciclul I Licență, 

specialitatea „Asistenţă socială” și „Managementul resurselor umane”; 

• Diversificarea metodelor de predare, prin utilizarea tehnologiilor informaționale, în vederea sporirii 

calității predării; 

• Dezvoltarea activității științifice prin implicarea mai accentuată a colaboratorilor catedrei în procesul 

de cercetare; 

• Organizarea activității instructiv-educative a studenților; 

• Evaluarea periodică a calității activității corpului profesoral; 

• Organizarea perfecționării profesionale a corpului didactic; 

• Asigurarea concordanței obiectivelor educaționale în baza solicitărilor beneficiarilor; 

• Diminuarea influenței factorului uman și asigurarea obiectivității evaluării cunoștințelor studenților; 

• Evaluarea nivelului de satisfacție al studenților; 

• Evaluarea nivelului de satisfacție al angajaților 

• Pregătirea programelor de masterat de care este responsabil departamentul spre acreditare academică. 



7 

 

• Utilizarea cât mai largă a tehnologiilor informaționale în procesul didactic. 

Din obiectivele propuse pentru anul universitar 2023-2024 s-au realizat următoarele măsuri: 

• Analiza rezultatelor chestionarelor studenților și profesorilor pentru îmbunătățirea nivelului de 

satisfacție; 

• Monitorizarea prezenței/întârzierii la prelegeri și seminare a cadrelor didactice; 

• Elaborarea și actualizarea periodică a curriculelor universitare aferente disciplinelor departamentului; 

• Elaborarea materialelor metodico-didactice pentru cursuri teoretice și lecții practice.  

• Elaborarea indicațiilor metodice pentru practica de producție la ciclul 1 licență la specialitatea 

”Managementul resurselor umane” și „Administrație publică”. 

• Perfecționarea indicațiilor metodice pentru practica de producție și de licență la specialitățile 

„Managementul Resurselor Umane” și „Administrație publică”; 

• Repartizarea chestionarelor studenților pentru stabilirea necesităților de formare; analiza rezultatelor 

chestionarelor la ședința catedrei; 

• Pregătirea programelor de studii la ciclul 1 licenţă Managementul Resurselor Umane şi Administraţie 

publică, precum şi programul de studii la ciclul 2 masterat pentru evaluarea externă în vederea 

acreditării; 

• Cercetarea științifică în cadrul catedrei cu participarea la conferințe internaționale și naționale, 

participarea membrilor catedrei la consilii specializate de susținere a tezelor de doctorat, coordonarea 

cercetărilor științifice ale studenților și masteranzilor la mesele rotunde organizate și conferințele 

științifice studențești efectuate în cadrul și în afara ASEM - lui; 

• Evaluarea personalului didactic, precum și analiza rezultatelor evaluării. 

 

Obiectivele calității departamentului ”Teorie și Politici economice” pentru anul universitar 

2023-2024 au inclus  :  

1. Asigurarea calităţii studiilor  

✓ Asigurarea metodico-didactică a disciplinelor  

✓ Asigurarea cu programe analitice a disciplinelor predate  

✓ Revizuirea şi actualizarea metodelor de evaluare sumativă a studenţilor 

✓ Perfecţionarea sistemului de evaluare-notare pentru studenţi şi masteranzi 

2. Asigurarea calităţii predării: 

✓ Aplicarea metodelor interactive de instruire şi evaluare 

✓ Promovarea cursurilor predate cu ajutorul TIC 

✓ Creşterea calităţii tezelor de licenţă elaborate 

3. Organizarea perfecţionării profesionale a corpului didactic  

4. Promovarea educaţiei economice 

5. Organizarea activităţii de cercetare ştiinţifică a profesorilor 

6. Evaluarea periodică a calităţii activităţii personalului didactic 

            7. Asigurarea concordanţei obiectivelor educaţionale în baza solicitărilor beneficiarilor. 

Pentru anul de studii 2023-2024, obiectivele principale la acest capitol au fost realizate în 

totalmente. Cele mai importante rezultate pot fi menţionate următoarele : 

✓ La capitolul „Asigurarea metodico-didactică” este de menţionat:  
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 Editarea materialului metodico-didactic ”MICROECONOMIE: Practicum” / Aurelia Tomșa, Aliona 

Balan, Marina Coban, Oxana Barbăneagră ; Academia de Studii Economice din Moldova, 

Departamentul ”Teorie și Politici Economice”. - Chișinău: ASEM, 2023. – 140 p. ISBN 978-9975-

147-75-0 

 Elaborarea Îndrumarului metodic privind desfăşurarea practicii în producţie la  specialitatea 

„Economie Generală” / Tomşa, A., Bejan, Gh. - 1.2 c.a. (disponibil pe 

https://tpe.ase.md/files/tpe/info/ghid_pr_productie_2.pdf ) 

 Actualizarea şi îmbunătăţirea curriculumurilor cursurilor – este un obiectiv de bază în activitatea 

metodică a cadrelor didactice, fiind pus accentul pe corelaţia „Finalităţi de studiu – Competenţe”.  

✓ În anul 2022-2023 cadrele didactice din cadrul departamentului – TOMȘA Aurelia, BARBĂNEAGRĂ 

Oxana, BUCOS Tatiana, IGNATIUC Diana – au fost implicate în ”Organizarea / predarea / 

susţinerea de cursuri”:  

 TOMȘA Aurelia – formator în cadrul Programului de instruire ”Psihopedagogie – metodica predării 

disciplinelor economice” în cadrul Școlii de Formare Continuă ASEM (10 ore). 13 octombrie – 26 

noiembrie 2022  

 TOMȘA Aurelia – Formator în cadrul programului ”Educație economică și antreprenorială”, A.O. 

Junior Achievement Moldova. 15-19 august 2022 

 BARBĂNEAGRĂ, Oxana. Invitație A.O. Junior Achievement Moldova – Formator în cadrul 

programului ”Educație economică și antreprenorială” 

 IGNATIUC, Diana. Invitație A.O. Junior Achievement Moldova – Formator în cadrul 

programului ”Educație economică și antreprenorială” 

 BUCOS Tatiana – Formator în cadrul ”Școlii de formare continuă” din cadrul ASEM:  unitatea de 

curs ”TEORIA ȘI METODOLOGIA INSTRUIRII”  

 BUCOS Tatiana – Formator în cadrul ”Școlii de formare continuă” din cadrul ASEM:  unitatea de 

curs ”TEORIA ȘI METODOLOGIA CURRICULUMULUI” 

 

✓ La capitolul „Activitatea didactică” se înscrie implicarea cadrelor didactice în organizarea şi 

desfăşurarea Olimpiadei la proba Economie, şi anume: 

1) TOMŞA, Aurelia – Președinte al Consiliului Olimpic Republican la Economie [Ordinul MECC nr. 

1260/2020] și Președinte al Juriului Olimpiadei Republicane la Economie [Ordinul ANCE 

nr.34/2022] 

2) BARBĂNEAGRĂ Oxana; IGNATIUC Diana – membri ai Consiliului Olimpic Republican la 

Economie [Ordinul MECC nr. 1260/2020] 

3) TOMŞA, Aurelia; BARBĂNEAGRĂ Oxana; IGNATIUC Diana – membri ai grupului de lucru 

pentru elaborarea subiectelor în cadrul concursurilor:  

✓ Februarie 2023 – Olimpiada Zonală 

✓ Mai 2023 – Olimpiada republicană 

4) BARBĂNEAGRĂ Oxana; IGNATIUC Diana; BALAN Aliona; COBAN Marina  – Membri ai 

Juriului Olimpiadei Republicane şi Zonală la Economie [Ordinul ANCE nr.34/2022] 

✓ La acest capitol se înscrie, de asemenea, activitatea cadrelor didactice în calitate de curator al grupelor 

academice. În anul universitar 2022-2023 această activitate a fost realizată de conferenţiarul universitar 

O.Barbăneagră, fiind curatorul grupelor EG-221 și EG-211. În Raportul de activitate, prezentat în 

https://tpe.ase.md/files/tpe/info/ghid_pr_productie_2.pdf
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cadrul şedinţei departamentului, d-na O.Barbăneagră a arătat obiectivele care au fost propuse şi 

realizarea acestora:  

➢ organizarea şi coordonarea activităţilor academice şi extracurriculare a grupei de studenţi; 

➢ conlucrarea cu decanatul facultăţii cu referire la activitatea instructiv-educativă şi extracurriculară a 

studenţilor; 

➢ familiarizarea studenţilor cu cadrul normativ intern şi extern referitor la activitatea academică; 

➢ informarea factorilor de decizie privind nevoile, interesele, doleanţele studenţilor. 

Săptămânal s-au efectuat întâlniri unde s-au discutat reușitele cât şi înaintate recomandări pentru 

îmbunătăţirea activităţii curriculare a studenţilor și pregătirea către sesiune. 

 

Obiectivele principale ale Departamentului „Drept” pentru anul universitar 2023-2024:  

✓ Asigurarea calităţii procesului de învăţământ de către cadrele didactice; 

✓ Măsuri privind îmbunătăţirea activităţii individuale ale studenţilor; 

✓ Îmbunătăţirea activităţii ştiinţifice desfăşurate de cadrele didactice; 

✓ Promovarea educaţiei juridice în cadrul programului de studii „Drept” şi facultăţile din cadrul ASEM; 

✓ Evaluarea periodică a calităţii activităţii personalului didactic de la programul de studii „Drept”. 

Programul de studii ”Drept” formează specialişti în domeniul jurisprudenţei, oferind o viziune 

de ansamblu, cunoştinţe teoretice despre mecanismele funcţionării dreptului şi abilităţi practice în 

aplicarea acestora. 

Totodată, programul va dezvolta la studenţi următoarele obiective:  

- Cunoştinţe avansate în domeniul dreptului care implică înţelegerea critică a teoriilor şi 

principiilor caracteristice diverselor ramuri ale dreptului;  

- Abilităţi avansate, care denotă control şi inovaţie, necesare pentru a soluționa probleme 

complexe şi imprevizibile în domeniul dreptului;  

- Gestionarea de activităţi sau proiecte tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea 

responsabilităţii pentru luarea deciziilor în situaţii de muncă sau de studiu imprevizibile, caracteristice 

domeniului dreptului;  

- Asumarea responsabilităţii pentru gestionarea dezvoltării profesionale a indivizilor şi grupurilor 

din toate sferele jurisprudenţei. 

 

IV. Organizarea și desfășurarea procesului de studii 

Organizarea și desfășurarea procesului didactic în cadrul facultății „Economie Generală și 

Drept” pe parcursul anului universitar 2023-2024 sunt determinate de: asigurarea calității procesului 

didactic prin implementarea unor forme noi, interactive de predare, dezvoltarea și actualizarea 

informației pe pagina Web a facultății și a departamentelor. 

Implementarea Regulamentului cu privire la condițiile de ocupare a locurilor cu finanțare 

bugetară în ASEM a condus la sporirea interesului studenților pentru studii de calitate și la o competiție 

mai mare între aceștia. 

Activitatea metodico-didactică în cadrul facultății se realizează la un nivel satisfăcător. La 

începutul fiecărui an universitar are loc actualizarea curriculum-urilor disciplinelor aferente 

departamentelor din cadrul facultății.  

Pe parcursul anului de studii 2023–2024, cadrele didactice și științifico-didactice din cadrul 

facultății au elaborat mai multe lucrări dintre care: 
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1. Manuale 1;  

2. Monografii – 2; 

3. Note de curs – 1; 

4. Curs universitar – 3; 

5. Practicum /Lucrări practice  -1; 

6. Alte lucrări metodice și didactice – 1; 

7. Curriculum-urile cursurilor predate. 

Tabelul 5.1 

Lista lucrărilor didactico-științifice examinate la  

Comisia metodică a facultății EGD în anul 2023-2024 

Departament

ul 

Nr

. / 

o 

Titlul lucrării Tipul 

lucrării 

Autori Data  

 Teorie și 

politici 

economice 

1 Ciclul I, Microeconomie, 

Macroeconomie, Teorie Economică, 

Economia unităților economice, Politici 

Economice, Strategii de creștere 

economică, Economia ramurilor, 

Economia regională, Economia 

deschisă, Istoria Economică, 

Metodologia cercetării economice, 

Istoria gândirii economice 

Ciclul II, Economia deschisă, 

Competitivitatea națională în condițiile 

globalizării, Economia alegerii publice, 

Economia informațională, Economia 

instituțională, Fundamentarea și 

coordonarea politicilor economice în 

UE, Metodologia și etica cercetării în 

domeniul de specialitate, 

Microeconomie avansată, 

Macroeconomie avansată, Politici de 

creștere și dezvoltare economică, Politici 

economice sectoriale. 

Curriculum Titularii de 

cursuri 

Pr. –verbal nr. 

01 din 

29.08.2022 

 

2 „Impactul politicilor macroeconomice 

asupra economiei naționale a RM în 

baza modelului de echilibru general 

aplicat” 

monografi

e 

Valeriu 

Prohnițchi, 

Tomșa Aurelia  

Pr. –verbal  

nr. 02 din 

02.11.2022 

 

3 „Microeconomie. Practicum”,  practicum Aurelia 

Tomșa, Marina 

Coban, Aliona 

Balan Oxana 

Barbăneagră 

Pr. –verbal 

nr. 03 din 

23.01.2023  
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  „Economia ramurilor. Economia 

serviciilor”. 

note de 

curs 

E. Vaculovschi 

 

Pr. –verbal 

nr. 05 din 

22.05.2023 

 

 „Economie Aplicată”: clasele 10-12. manual Tomșa 

Aurelia, 

Barbăneagră 

Oxana, 

Ignatiuc Diana, 

Pr. –verbal 

nr. 04 din 

14.02.2023 

 

Total departament Teorie și politici economice:                                     4 lucrări științifico-didactice 

Resurse 

Umane, 

Afaceri 

Publice și 

Comunicar

e 

1 Ciclul 1: Arta comunicării și etica 

profesională, Corespondența economică, 

Economia sectorului public, 

Fundamentele managementului 

resurselor umane, Limba latină, 

Management public, Managementul 

resurselor umane, Organizarea 

ergomomică a muncii, Piața muncii, 

Politici de resurse umane, Politici 

sociale, Psihologie organizațională, 

Retoria juridică, Sociologie, 

Standardizarea muncii, Demografie și 

politici demografice, Politologie, 

Filosofie socială și economică, 

Psihologia juridică, Psihologie social-

economică, Comunicare și uzanță de 

protocol, Tehnici de comunicare în 

afaceri, Filosofie economică, 

Managementul relațiilor de muncă și 

securității muncii, Logica juridică. 

Ciclul 2: Analiza politicilor publice, 

Auditul personalului, Managementul 

resurselor umane, Managementul 

resurselor umane in administratia 

publica, Managementul resurselor 

umane in sectorul public, Metodologia si 

etica cercetarii in domeniul de 

specializare, MRU internațional, 

Economia muncii, Managementul 

comunicării, Managementul 

recompenselor, Migrație și dezvoltare, 

Sociologia organizației, Staffingul 

personalului, Comunicare si negociere 

instituțională, Geopolitica, Economia 

Curriculum Titularii de 

cursuri 

Pr. –verbal 

nr.01 din 

29.08.2022 
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socială, Gestiunea proprietății publice, 

Instituții politico-administrative 

europene, Migrație și dezvoltare, 

Sisteme economice comparate, Sisteme 

administrative comparate, Psihologie 

managerială, Coatching, Dezvoltarea 

economică locală și dezvoltarea 

comunităților urbane, Economia 

resurselor umane, Evaluarea 

performantelor si dezvoltarea RU, 

Managementul comunicării 

organizaționale, Managementul 

performanței, Managementul resurselor 

umane în industria turismului, Societatea 

civilă, Epistemologie economică, 

Elemente de planificare strategică în AP, 

Politici de ocupare a forţei de muncă, 

Demografie economică, Managementul 

securităţii şi sănătăţii în muncă, 

Dezvoltarea profesională a personalului, 

Conflictologie, Audit etico-economic în 

businessul contemporan. 

 2 Managementul comunicării 

organizaționale,  

curs 

universitar 

Bîrsan 

Svetlana, 

Cepraga Lucia, 

Pr. –verbal 

nr. 02 din 

02.11.2022 

 

 3 „Dezvoltarea politicilor pe piața muncii 

din Republica Moldova”.  

monografi

e 

Bîrcă Alic 

(coordonator), 

Abramihin C, 

Barbăneagră 

O, Sainsus V, 

Vaculovschi D, 

Verejan O 

Pr. –verbal 

nr. 04 din 

14.02.2023 

 

 4 „Ghid privind organizarea și 

desfășurarea practicii de licență pentru 

studenții specialității 0319.1 „Asistență 

Socială”, anul III, licență. 

Îndrumar 

metodic 

Dorin 

Vaculovschi 

Pr. –verbal 

nr. 02 din 

02.11.2022 

 

Total departament Resurse Umane, Afaceri Publice și Comunicare:       3 lucrări științifico-didactice 

Drept 1 Ciclul 1: Criminalistica, 

Criminologie, Drept bancar, Drept civil 

(partea generala), Drept civil. Drepturi 

reale, Drept civil. Obligații, Drept civil. 

Persoanele, Drept civil. Succesiuni, 

Curriculu

m 

Titularii de 

cursuri 

Pr. –verbal nr. 

01 din 

29.08.2022 
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Drept constituțional și instituții politice, 

Drept contravențional, Drept european al 

afacerilor, Drept european general, 

Drept execuțional, Drept financiar, 

Drept fiscal, Drept instituțional al UE, 

Drept internațional privat, Drept 

internațional public, Drept notarial, 

Drept penal, partea generală, Drept 

penal, partea specială I, Drept penal, 

partea specială II, Drept procesual civil. 

Partea generală,  Drept procesual civil. 

Partea specială, Drept procesual penal I, 

Drept procesual penal II, Drept roman, 

Drept și legislație în asistența socială, 

Drept vamal, Dreptul afacerilor, Dreptul 

comerțului internațional, Dreptul 

familiei, Dreptul informațional, Dreptul 

muncii, Dreptul proprietății intelectuale, 

Protecția consumatorilor, Teoria 

generala a dreptului. 

Ciclul 2: Calificarea infractiunilor 

economice, Contractele comerciale 

interne si internationale, Drept civil 

(partea generala), Drept civil (partea 

speciala), Drept comercial, Drept 

constitutional si administrativ, Drept 

contraventional, Drept fiscal 

international, Drept international, Drept 

penal, Drept penal al afacerilor, Drept 

procesual civil, Drept public, Drept 

public european, Drept tarifar vamal, 

Dreptul comertului electronic, Dreptul 

comertului international, Dreptul 

concurentei comerciale, Dreptul 

contenciosului administrativ, Dreptul 

european al contractelor, Dreptul în TIC, 

Dreptul insolvabilității, Dreptul 

internațional al muncii și convențiile 

OIM, Dreptul muncii, Dreptul 

societăților comerciale aprofundat, 

Dreptul turismului, Elemente de drept 

privat, Garanții civile și comerciale, 

Metodologia și etica cercetării în 
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domeniul de specializare, Mijloace 

alternative de soluționare a litigiilor, 

Raporturi juridice bancare, Raporturi 

juridice financiare, Raporturi juridice 

fiscale,  Raporturi juridice vamale, 

Regimuri vamale, Soluționarea litigiilor 

economice, Teoria generală a dreptului. 

 2  „Drept bancar și valutar”,   Curs 

universitar 

Armeanic Al, 

Cojocaru V.  

Pr. –verbal 

nr. 02 din 

02.11.2022 

 3  „Dreptul Securității sociale”  curs 

universitar 

Tighineanu Al Pr. –verbal 

nr. 04 din 

14.02. 2023 

Total departament Drept:                                                                                  2 lucrări științifico-didactice 

Total facultate Economie Generală și Drept:                          9 lucrări științifico-didactice 

 

V-a. INFORMAȚIE DESPRE STUDENȚI 

În prezent, în cadrul facultății „Economie Generală și Drept” la Ciclul I, Licență își fac studiile 

544 studenți, dintre care 284 studenți la învățământul cu frecvență și 277 studenți la învățământul cu 

frecvență redusă. (tabelul 5.2). 

Tabelul 5.2 

Contingentul de studenți 

(învățământ cu frecvență, ciclul I, Licență) 

 

Specialitatea Anul de studii Total 

I II III IV 

Economie Generală 14 16 15 - 45 

Drept 52 52 67 29 200 

Administrare publică - 6 - - 6 

Managementul resurselor umane 10 9 14 - 33 

Asistență socială - - - -  

Total  76 83 96 29 284 

 

Tabelul 5.3 

Contingentul de studenți 

(învățământ cu frecvență redusă) 

 

Specialitatea Anul de studii total 

I II III IV V 

Drept  61 40 53 61 29 244 

Economie Generală   12 12  24 

Administrație publică   9   9 

Total: 61 40 74 73 29 277 
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Reușita studenților pe ani de studii la ciclul I, Licență 

în anul universitar 2023-2024 

(învățământ cu frecvență și frecvență redusă) 

 

Reușita studenților care își fac studiile la specialitățile din cadrul facultății „Economie Generală 

și Drept” pentru anul de studii 2023-2024 este reflectată în tabelul 5.4. Aceasta diferă de la o 

specialitate la alta, în funcție de anul de studii și după forma de studii.  

Tabelul 5.4 

Reușita studenților din cadrul facultății „Economie Generală și Drept”  

în anul de studii 2023 - 2024 

N

r. 

Domeniul 

de formare 

profesional

ă  

Anul I Anul II Anul III Anul IV Anul V 

N

r. 

de 

st

ud

en

ți 

Reușit

a 

acade

mică 

% 

Nr. 

de 

stud

enți 

Reușit

a 

acade

mică 

% 

Nr. 

de 

stud

enți 

Reușit

a 

acade

mică 

% 

Nr. 

de 

stud

enți 

Reușit

a 

acade

mică 

% 

Nr. 

de 

stud

enți 

Reușit

a 

acade

mică 

% 

Învățământ cu frecvență 

1 Drept  52 62.00 52 61.00 67 65.00 29 100.00 - - 

2 Economie 

Generală  

14 50.00 16 87.50 15 100.00   - - 

3 Administ

rație 

publică 

  6 100.00     - - 

4 Managem

entul 

resurselo

r umane 

10 70.00 9 100.00 14 100.00    - 

Învățământ cu frecvență redusă 

1 Drept 61 42.62 40 45.00 53 33.96 61 37.70 29 100.00 

2 Economi

e 

generală  

    12 66.67 12 100.00   

3 Adminis

trație 

publică 

    9 66.67     
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Rezultatele examenelor de licență 

În anul de studii 2023-2024 în cadrul facultății „Economie Generală și Drept” au activat 5 comisii 

pentru Examenele de Licență. Dintre acestea, 2 comisii au activat pentru specialitatea „Drept” și câte 

o comisie pentru specialitatea „Economie Generală”, „Managementul Resurselor Umane” și 

specialitatea „Asistență Socială” din cadrul facultății. Rezultatele în ceea ce privește reușita studenților 

la examenul de licență diferă de la o specialitate la alta, fiind reflectate în tabelul 5.5. 

Tabelul 5.5 

Rezultatele examenelor de licență 

Comisiile pe 

specialități 

Limba 

de 

studiere 

Forma 

de studii 

Total 

admiși 

Au 

susținut 

teza de 

licență 

Absenți Nota 

medie 

Economie Generală Rom Zi/FR 27 27 0 9,0 

Managementul 

resurselor umane 

Rom Zi 14 8 0 9,78 

Drept  Rom/Rus Zi/FR 58 58 0 9,50 

 

Examenul de licență (susținerea tezei de licență) a avut loc în conformitate cu normele de 

organizare a examenului de finalizare a studiilor superioare de licență ciclul I. Majoritatea absolvenților 

au dat dovadă de o bună pregătirea generală, de cunoștințele teoretice și practice în domeniul 

specializării. 

Rezultatele examenelor de masterat 

În anul de studii 2023-2024 în cadrul facultății „Economie Generală și Drept” au activat 5 comisii 

pentru Examenele de Masterat. Astfel, au activat câte o comisie pentru programele de studii, „Drept 

Financiar Fiscal” (juriști), ”Drept Și Proceduri Vamale” (juriști), „Drept Financiar Fiscal” (nejuriști),   

„Management în Administrație Publică” și „Managementul și Dezvoltarea Resurselor Umane”. 

Rezultatele în ceea ce privește reușita studenților la examenul de masterat diferă de la o specialitate la 

alta, fiind reflectate în tabelul 5.6. 

Tabelul 5.6 

Rezultatele examenelor de masterat 

Comisiile pe 

specialități 

Limba 

de 

studiere 

Forma 

de studii 

Total 

admiși 

Au 

susținut 

teza de 

master 

Absenți Nota 

medie 

Drept Financiar 

Fiscal (juriști) 

Rom Zi 20 20 - 9,35 

Drept Și Proceduri 

Vamale (juriști), 

Rom Zi 10 10 - 10 

Drept Financiar 

Fiscal 

 (nejuriști) 

Rom Zi 23 22 1 9,36 
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Management în 

Administrație 

Publică 

Rom Zi 

7 7 - 

 

9,71 

Managementul și 

Dezvoltarea 

Resurselor Umane 

Rom Zi 

8 8 - 

10 

 

Asigurarea cu cămin 

În anul de studii 2023-2024, studenții facultății „Economie Generală și Drept” au fost cazați în 

Căminul nr. 1. În total au fost repartizate 76 ordine de cazare în cămin, asigurând în proporție de 100% 

solicitările studenților din cadrul facultății. 

 

ACTIVITĂȚILE EXTRACURICCULARE CU STUDENȚII 

 

În contextul propagării științei în rândul tinerilor cercetători (studenții) putem menționa: 

activizarea cercurilor științifice studențești pe domenii de activitate în cadrul departamentului „Resurse 

umane Afaceri publice și comunicare”. Astfel, pe parcursul anului 2023-2024 în cadrul 

departamentului au activat două cercuri studențești conduse de către conf. univ. Cezara Abramihin, și 

conf. univ. Galina Țurcanu. Pe parcursul anului au fost organizate mai multe ședințe ale studenților la 

care au fost puse în dezbatere diverse comunicări din domeniul psihologiei social-economice a 

psihologiei manageriale a filozofiei și politologiei.  

Printre aceste teme pot fi menționate următoarele comunicări: 

Cercul studenţesc „Psihologie socială și organizaţională”, Conducător conf.univ., dr. 

Abramihin Cezara 

N. Data 

şedinţei 

Denumirea sedinţei Comunicări şi teme de  

discuţii 

Numărul 

de 

participanţ

i 

Grupele 

academice 

1. 13.10.23 Personalitatea 

umană: tratări şi 

viziuni.  

• Personalitatea umană 

(Cazacliu Cătălin MRU 

221) 

• Psihologia copiilor 

(Muzolf Ionela BA 

221dual) 

• Inteligența.Coeficientul 

Inteligenței (Danilov Vlad 

BA 224) 

• Memoria și procesele de 

memorare (Varvariuc 

Ionuț BA 223) 

• Lenea socială (Bulicanu 

Valeria BA 211) 

21 BA 

221dual, 

BA 222, 

MRU 221, 

MRU 211, 

BA 223, 

BA 224, 

AP 221 
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• Complexe ale 

personalității (Galașneanu 

Daniel BA 212) 

• Conștiința de sine (Jardan 

Silvian BA 222) 

• Conflictul intern al 

personalității (Gudumac 

Ana-Maria BA 222) 

• Teoria lui Sigmund Freud 

(Ilievici Cristina BA 224) 

• Introverții și extraverții 

(Munteamu Constantin 

AP 221) 

• Personalități dificile în 

comunicare (Ostalep Iana 

MRU 211) 

2. 31.10 2022 Psihologia simpatiilor 

şi a relaţiilor familiale 
• Psihologia dragostei. 

(Maistruc Nicoleta BA 222)  

• Dragostea și stilurile ei. 

(Țurcan Iuliana BA 223, 

Coșciug Evelina BA 222)  

• Tipurile de dragoste, 

stiluri de atașament. 

(Ostalep Iana MRU 211) 

• Tipuri de parteneri de cuplu. 

(Oboroc Cristina MRU 211) 

• Atracția interpersonală. 

(Catan Livia BA 223) 

 

7 MRU 211, 

BA 222, BA 

223 

3. 03.11.202

3 

Gândire pozitivă- 

calea spre succes 

 

 

• Emoțiile și clasificarea lor 

(Grigorieva Daria BA 

222, Mariciuc Anastasia 

MRU 221) 

• Inteligența emoțională. 

(Savcenco Iana BA 

221dual) 

• Dezvoltarea inteligenței 

emoționale. (Bazatin 

Sabina MRU 211),  

• Stările emoționale și 

gestionarea lor. (Sărătean 

Cătălin BA 221dual) 

16 BA 221, 

BA 222, 

MRU 221, 

MRU 211 
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• Anxietatea. Factorii de 

risc. Tipuri și simptome. 

(Popescu Gabriela BA 

221dual) 

• Gândire pozitivă. (Pavlov 

Mihaela BA 222, Nistor 

Nicoleta MRU 221) 

4. 09.12.2022 Aspecte gender și 

psihologia 

comunicării  

 

• Psihologia comunicării 

(Munteanu Constantin AP 

221) 

• Manipulări și tipuri de 

manipulatori și victime. 

(Oxani Anastasia BA 223) 

• Metode de protecție de 

manipulări. (Mazur Mihaela 

MRU 221) 

• Tipuri de gândire. Gândire 

„feminină” și gândire 

„masculină”; (Usatîi Diana 

MRU 221, Babilev Nicoleta 

BA 223) 

• Manipulări și manipulatori 

în organizații (Mircos 

Gabriela MRU 211) 

• Mobbingul (Sprîncean 

Andreea MRU 211) 

9 BA 223, 

MRU 221, 

MRU 211, 

AP 221 

5. 10.02.202

4 

Comportamentul 

organizațional 

 

• Creativitatea în 

organizații (Petica Elena 

MRU 211) 

• Lenea socială (Guțu 

Vlada MRU 211) 

• Managementul timpului 

(Pripa Valeria MRU 211) 

• Opinia publică (Ursu Ion 

BA 222) 

• Psihologia reclamei 

(Blanari Carina BA 223) 

• Workhagolismul (Buzu 

Cristina MRU 211)  

11 MRU 211, 

BA 222, 

BA 223 

Cercul studenţesc „Logos”, Conducător lect.univ., dr. Țurcan Galina 

N. Data şedinţei Denumirea sedinţei Comunicări şi teme de  discuţii Numărul de 

participanţi 
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1. 06.10.2023 Psihologia  

managerială 

Raportor principal: Repetuh Elena, 

MKL221. 

Raport: Psihologia managerială  

12 

2. 10.11.2023 Psihologie 

economică 

Raportor principal: Colesnic Vera, 

MKL221 

Raport: Valoarea psihologică a 

bunurilor și serviciilor 

14 

3. 24.11.2023 Psihologie  

antreprenorială 

 

Raportori principali: Hotnogu Marius., 

Lavric Marius, CON222 

Raport: Funfamentele psihologice ale 

succesului antreprenorial  

8 

4. 6.12.2023 Probleme actuale 

ale psihologiei 

aplicate în 

marketing  

Raportor principali: Ermurachi Maria, 

BA225en 

Raport: Etapele psihologice ale acțiunii 

de cumpărare  

10 

Cercul studenţesc „Managementul resurselor umane” Conducător conf.univ., dr. Baieșu 

Marina 

N. Data şedinţei Denumirea sedinţei Comunicări şi teme 

de  discuţii 

Numărul 

de 

participanţi 

Grupele 

academice 

1. 22.09.2023 Importanța 

managementului 

resurselor umane.  

• Politica managerială 

în domeniul 

utilizării, evaluării 

și promovării 

resurselor umane 

(Roșca Iulia, BA-

211) 

• Rolul și importanța 

Departamentului de 

resurse umane în 

cadrul companiei 

(Galașneanu Daniel 

BA 212) 

• Rolul politicilor în 

domeniul resurselor 

umane și aplicarea 

acestora (Gargaun 

Iulian-Pavel EG 

211) 

• Managementul 

european al 

resurselor umane. 

23 BA 211,  

BA 212, 

EG 211, 
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(Covali Stela EG 

211) 

2. 17.10 2023 Procesul de recrutare și 

selecție a personalului 

• Recrutarea:Tehnici 

și proceduri actuale 

de recrutare 

eficientă 

(Demidenco 

Adelina, BA-211)  

• Cele mai 

neobișnuite 

întrebări la interviul 

de angajare 

(Turcanu 

Alexandra, D 212) 

• Importanța 

aspectului 

vestimentar pentru 

interviul de angajare 

(Darii Cristina EG- 

211) 

• Procesul de 

angajare în 

Compania Apple 

(Vitu Serafim, BA 

211) 

 

25 BA 211,  

EG 211, 

D 211, 

D 212 

3. 03.11.2023 IQ & EQ în MRU 

 

• The Heart of HR: 

The Power of 

Emotional 

Intelligence (Țugui 

Stella BA-215) 

• The Importance of 

Intelligence Tests in 

Modern 

Recruitment 

(Bodorin Jaclin 

BA-215) 

• Soft Skills & Hard 

Skills (Erhan Dorin, 

BA 211) 

14 BA 211,  

BA 215 

4. 24.11.2023 Motivarea personalului 

 

 

• Motivarea 

angajaților: 

importanța ei și ce 

21 BA 211,  

BA 212,  

D 211, 
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soluții au managerii 

(Donu Valeria BA-

212 

• Motivarea 

nematerială a 

angajaților (Negru 

Valeria BA-211) 

• Beneficiile Team-

Building-ului în 

motivarea 

angajaților (Buga 

Anastasia D 212) 

• Motivația pentru 

muncă a 

personalului în 

cadrul companiei 

Google (Javgurean 

Gabriela D-211) 

D 212 

5. 05.12.2023 Dezvoltarea în carieră a 

personalului 

 

• Pregătirea si 

dezvoltarea carierei 

profesionale 

(Gontari Anastasia 

BA 212) 

• Dezvoltarea carierei 

profesionale de 

succes. prin 

calitatea dezvoltării 

personale (Motelică 

Carolina) 

• Planificarea carierei 

profesinale (Moisei 

Iulian EG-211) 

• Coaching și 

Mentoring (Cabac 

Lilian, D-211) 

22 BA 211,  

BA 212,  

D 211, 

EG 211 

 

 

 

}n cadrul Departamentului Teorie ;i Politici economice acest lucru se realizează prin intermediul 

Cercurilor ştiinţifice studenţeşti, organizate de către profesori şi studenţi. Cercul științific îşi propune 

să încurajeze studenţii să desfăşoare activităţi de cercetare ştiinţifică în special interdisciplinară, să 

însuşească rigorile şi principiile cercetării, documentarea, citarea, măsurarea, simularea, expunerea 

scrisă și vorbită, şi să își perfecţioneze abilităţile de comunicare, dialog și lucru în echipă. 
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Conform Programului de activitate a cercurilor ştiinţifice studenţeşti în cadrul ASEM, pe 

parcursul anului 2023-2024, studenţii de la toate specialităţile au fost atraşi în activitatea a 2 cercuri 

ştiinţifice studenţeşti organizate de către profesorii departamentului ”Teorie și Politici Economice”.  

 

 Genericul şedinţelor  

conform Programului de activitate a  

cercului studenţesc  

Data 

petrecerii 

şedinţei 

Numărul 

de 

studenţi 

prezenţi 

la 

şedinţă 

Numărul 

comunicărilor  

prezentate în 

cadrul  

şedinţei 

„ANALIZA PROBLEMELOR ACTUALE LA NIVEL MICRO ȘI MACROECONOMIC”  

Conducător științific : Coban M., dr., conf.univ. 

1 Analiza situației pe piața bunurile de consum 

în condițiile de creștere a prețurilor  

20.10.23 17 5 

2 Activitatea ÎMM în condiții de incertitudine   14.11.23 20 6 

3 Aspecte privind evoluția PIB-ului în context 

global și regional  

22.03.2024 18 7 

4 Strategii de dezvoltare în vederea asigurării 

parcursului european al Republicii Moldova  

30.04.2024 30 8 

” INSIGHT-URI ECONOMICE DIN PERSPECTIVA STUDENȚILOR”  

 

1 Competitivitatea regională a Republicii 

Moldova și economiile de aglomerare. 

Organizator: Ignatiuc Diana, dr., conf.univ. 

15 

decembrie, 

2023 

16 4 

2 ”Impactul politicilor economice asupra 

dezvoltării sustenabile a economiei naționale”.  

Organizator: dr.,conf.univ. Tomșa Aurelia 

1 Martie 

2024 

70 

inclusiv 

20 elevi 

CNC 

10 

3. Evaluarea politicilor macroeconomice în 

Republica Moldova. Organizator: Balan 

Aliona, dr., conf.univ. 

2 mai 2024 30 6 

 

Activitatea cercurilor ştiinţifice studenţeşti în anul universitar 2023-2024 este apreciată cu un 

calificativ înalt, în cadrul şedinţelor fiind prezentate referate şi eseuri la tematica propusă, cele mai 

bune referate fiind înaintate pentru prezentare în cadrul Simpozionului Ştiinţific al Tinerilor Cercetători 

ASEM şi altor manifestări ştiinţifice în instituţii universitare. De asemenea, cele mai bune teze ale 

comunicărilor ștințifice au fost înaintate pentru publicare în culegerea de materiale ale Simpozionului 

ASEM, Ediția anului 2024. 

 

 

Activitatea Cercului ştiinţific studențesc „SUB LITTERA LEGIS” al Departamentului Drept 

(coordonator: Codreanu Alina, drd., asist. univ.): 
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➢ 27 septembrie 2023 – promovarea Concursului ”Cel mai bun student al ASEM”, ediţia a XXI-a; 

➢ 19 octombrie 2023 – încurajarea, promovarea implicării la Târgul de Cariere, Moldova din 27-28 

octombrie 2023: www.ase.md/Academia-de-Studii/; 

➢ 31 octombrie 2023 – lecție publică maib: https://ase.md/o-noua-lectie-publica-marca-maib-asem-3/; 

➢ 5 noiembrie 2023 – încurajarea și implicarea studenților la Târgul Stagiilor de practică, ASEM, ediția 

a III-a; 

➢ 10 februarie 2024 – motivarea studenților de a se implica în proiectul ”ASEM vine în liceul tău”, 

ediția 2024 și în proiectul ”Fii student ASEM pentru o zi”, ediţia 2024; 

➢ 22 februarie 2024 – lecție publică maib: https://ase.md/lectie-publica-marca-maib-brandul-

profesional-cum-il-construiesti-inca-din-universitate/ 

➢ 14 martie 2024 - paticiparea la masa rotundă „Viziuni globale asupra afacerilor: explorând viitorul din 

perspectiva rezilienței economice într-o lume multilingvă”. Participante: Scutelnic Daniela, Cantemir 

Lorina, anul II, ÎF https://ase.md/masa-rotunda-viziuni-globale-asupra-afacerilor-explorand-viitorul-

din-perspectiva-rezilientei-economice-intr-o-lume-multilingva/; 

➢ 19 martie 2024 - motivarea studenților de a realiza cercetări științifice și de a participa la Simpozionul 

Științific Internațional al Tinerilor Cercetători, ediția 2024; 

➢ 10 aprilie 2024 - lecție publică „Combaterea violenței în familie și promovarea drepturilor 

femeilor”:https://ase.md/combaterea-violentei-in-familie-si-promovarea-drepturilor-femeilor/; 

➢ 11 aprilie 2024 – workshop ”Cariera pe hârtie”: https://ase.md/cariera-pe-hartie/; 

➢ 2 aprilie 2024 – promovarea implicării la Târgul de Cariere, Moldova din 12-13 aprilie 2024, 

https://ase.md/asem-a-participat-la-targul-de-cariere/; 

➢ 22 mai 2024 – vizită de studiu la Ministerul Finanțelor https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-de-

studiu-la-ministerul-finantelor/; 

➢ 17 mai 2024 – promovarea participării la Şcoala de Vară „Democrația Aplicată” (24-28 iunie 2024, 

Chişinău, ASEM); 

➢ 21 mai 2024 – promovarea participării la Programul de stagii plătite al Guvernului Republicii 

Moldova https://ase.md/programul-de-stagii-platite-al-guvernului-republicii-moldova/; 

➢ 11 iunie 2024 – promovarea participării și aplicării în cadrul programului ERASMUS + 

https://ase.md/concurs-de-selectie-in-cadrul-programului-erasmus-studenti-12/; 

➢ 19 iunie 2024 – promovarea și motivarea participării la evenimentele științifice internaționale: 26-28 

iunie 2024 - XXIX INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND PRACTICAL CONFERENCE ”Science 

and technology of the future: advanced views”. 

 

1. Vizite de studiu: 

➢ 13 noiembrie 2023  

Studenții ASEM în vizită la postul vamal Aeroport Internațional Chișinău 

https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-la-postul-vamal-aeroport-international-chisinau/ responsabil: 

V. Sîrghii, dr., lect. univ. 

➢ 12 noiembrie 2023 

Studenţii ASEM în vizită de studiu la penitenciare 

https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-de-studiu-la-penitenciare/ 

responsabil: S. Cenomoreț, dr., conf. univ. 

➢ 22 mai 2023 

http://www.ase.md/Academia-de-Studii/
https://ase.md/o-noua-lectie-publica-marca-maib-asem-3/
https://ase.md/lectie-publica-marca-maib-brandul-profesional-cum-il-construiesti-inca-din-universitate/
https://ase.md/lectie-publica-marca-maib-brandul-profesional-cum-il-construiesti-inca-din-universitate/
https://ase.md/masa-rotunda-viziuni-globale-asupra-afacerilor-explorand-viitorul-din-perspectiva-rezilientei-economice-intr-o-lume-multilingva/
https://ase.md/masa-rotunda-viziuni-globale-asupra-afacerilor-explorand-viitorul-din-perspectiva-rezilientei-economice-intr-o-lume-multilingva/
https://ase.md/combaterea-violentei-in-familie-si-promovarea-drepturilor-femeilor/
https://ase.md/cariera-pe-hartie/
https://ase.md/asem-a-participat-la-targul-de-cariere/
https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-de-studiu-la-ministerul-finantelor/
https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-de-studiu-la-ministerul-finantelor/
https://ase.md/programul-de-stagii-platite-al-guvernului-republicii-moldova/
https://ase.md/concurs-de-selectie-in-cadrul-programului-erasmus-studenti-12/
https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-la-postul-vamal-aeroport-international-chisinau/
https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-de-studiu-la-penitenciare/
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Studenții ASEM în vizită de studiu la Ministerul Finanțelor 

https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-de-studiu-la-ministerul-finantelor/ 

responsabil: A. Codreanu, drd., asist. univ. 

2. Conferința științifică studențească cu participare internațională   

La 12 decembrie 2023, s-a desfășurat Conferința științifică studențească cu participare internațională, 

cu genericul „Garanțiile constituționale și europene ale drepturilor omului”.  

(https://www.facebook.com/asemegd, https://ase.md/conferinta-stiintifica-studenteasca-cu-

participare-internationala-garantiile-constitutionale-si-europene-ale-drepturilor-omului/ ) 

     (responsabili: V. Zaporojan, A.Codreanu, C. Ciugureanu-Mihailuţă, A. Tighineanu). 

3. Proiect privind promovarea imaginii ASEM  

”Fii student ASEM pentru o zi”, 12 martie, ediția 2024 (https://ase.md/pe-12-martie-fii-student-asem-

pentru-o-zi/) (responsabil: A. Codreanu) 

La Capitolul „Activităţi extracurriculare cu studenţii” se înscrie, de asemenea, activitatea 

cadrelor didactice în calitate de coordonatori ai studenţilor doritori de a participa la manifestări 

ştiinţifice, pregătirea comunicatelor şi prezentărilor.  

(1) Barbăneagră Oxana, dr., conf.univ. : coordonator pentru 4 studenți participanți la SESIUNEA DE 

COMUNICĂRI ŞTIINŢIFICE A STUDENŢILOR, In-Extenso, ediția XXIV-a 2024, 15 mai 2024, 

Universitatea ”1 decembrie 1918” din Alba Iulia, România : 

1. Gîndea Gabriela, anul II, gr. EG-221  - EXPLORAREA CONEXIUNII DINTRE EDUCAȚIE ȘI 

OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ ÎN CONTEXTUL REPUBLICII MOLDOVA; 

2. Radu Jessica-Gabriela, anul II, gr. EG-221  - DIMENSIUNI ALE POLITICII COMERCIALE ÎN 

MOLDOVA 

3. Plopa Silviu, anul II, gr. EG-221  - INTERACȚIUNILE ECONOMICE DINTRE REPUBLICA 

MOLDOVA ȘI ROMÂNIA 

4. Polișciuc Vadim, anul II, gr. EG-221  - STRATEGII FINANCIAR-FISCALE ÎN REPUBLICA 

MOLDOVA PENTRU PERIOADA 2023-2024 

 

(2) Bucos Tatiana, dr., conf.univ. : coordonator pentru 2 studenți participanți la SESIUNEA DE 

COMUNICĂRI ŞTIINŢIFICE A STUDENŢILOR, In-Extenso, ediția XXIV-a 2024, 15 mai 2024, 

Universitatea ”1 decembrie 1918” din Alba Iulia, România : 

1. DARII Cristina, specialitatea EG, anul 3 

2. ZAMĂNEAGRĂ Mihaela, MOSCALU Daniela, specialitatea EG, anul 1. 

(3) Coban Marina, dr., conf.univ. a fost coordonatorul studenților participanți la Teleconferinţa 

Internațională a Tinerilor Cercetători „Crearea Societăţii Conştiinţei” (TELE-2024), ediția a 13-

a.15-16 Martie 2024 

1. Aging Is A Stage In Life For Which You Should Prepare In Advance. ANGHELINA GONCEAR, 

STUDENT OF FB -234, AESM MARINA COBAN, ASSOCIATE PROFESSOR, AESM 

2. Îmbătrânirea sănătoasă - premisă a unei vieţi active şi îndelungate VATAMAN ECATERINA, 

STUDENTĂ BA 236, ASEM, CHISINĂU, COBAN MARINA, CONF. UNIV., DR., M. C. ARA, ASEM, 

CHISINĂU 

3. Creating Comfort: Improving The Environment For Older People OVCEARENCO ELENA, 

STUDENT OF BA 226, AESM, COBAN MARINA, CONF. UNIV., DR, M. C. ARA, ASEM 

https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-de-studiu-la-ministerul-finantelor/
https://www.facebook.com/asemegd
https://ase.md/conferinta-stiintifica-studenteasca-cu-participare-internationala-garantiile-constitutionale-si-europene-ale-drepturilor-omului/
https://ase.md/conferinta-stiintifica-studenteasca-cu-participare-internationala-garantiile-constitutionale-si-europene-ale-drepturilor-omului/
https://ase.md/pe-12-martie-fii-student-asem-pentru-o-zi/
https://ase.md/pe-12-martie-fii-student-asem-pentru-o-zi/
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4. Stilul De Viaţă Sănătos-Premisă A Longevităţii Active ŢURCAN ECATERINA, STUDENTĂ, ASEM, 

COBAN MARINA, CONF. UNIV., DR., M. C. ARA, ASEM 

5. Healthy Ageing - Key To Realizing Longevity Dividend IKIZLI MARINA, STUDENT OF BA-236, 

AESM, COBAN MARINA, CONF. UNIV., DR., M. C. ARA, ASEM 

6. International Collaboration Of Older Adults DUMITRU TODOROI, UNIV. PROF., DR. HAB., ARA 

COR. MEMBER, ASEM, MARINA COBAN, Ass. PROF., DR., ARA COR. MEMBER, AESM 

 

La Capitolul „Activităţi extracurriculare cu studenţii” se include organizarea lucrărilor în 

cadrul secțiunilor tematice  a Simpozionului Ştiinţific Internaţional al Tinerilor Cercetători, organizat 

anual în cadrul ASEM.  

În anul 2023-2024, după tradiție, departamentul ”Teorie și Politici Economice” a organizat 

activitatea a 2 secțiuni tematice a Simpozionului, organizat la 26-27 aprilie 2024: 

1) Secțiunea 8 : „ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE DE PROMOVARE A VALORILOR 

ECONOMICE ÎNTR-O ECONOMIE NAȚIONALĂ”. Prezentate 39 comunicări.  Moderatori: 

IGNATIUC Diana; BALAN Aliona  

2) Secțiunea 9 : „ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE DE PROMOVARE A VALORILOR 

ECONOMICE LA NIVEL MICROECONOMIC”. Prezentate 30 comunicări. Moderatori: BUCOS 

Tatiana; BARBĂNEAGRĂ Oxana 

Lucrările în cadrul secțiunilor tematice au fost organizate în mod mixt – offline și online, cu 

participarea studenților de la Universitățile din România:  

1) Universitatea ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia – 12 participanți  

2) Universitatea ”Ștefan cel Mare” din Suceava – 17 participanți 

Conform Rapoartelor prezentate de către moderatorii secțiunilor, studiile realizate de către 

studenţi și tezele prezentate confirmă interesul acestora atât faţă de activitatea ştiinţifică de cercetare, 

cât şi faţă de problemele cu care se confruntă economia naţională. Tematica abordată în cadrul 

comunicatelor este diversă, o atenţie deosebită fiind acordată problemelor actuale cu care se confruntă 

Republica Moldova. În acest context sunt puse în discuţie probleme ce țin de dezvoltarea durabilă și 

creșterea economică a RM, problemele legate de economia tenebră din RM , piața muncii, migrație și 

securitatea energetică. De asemenea, se menține interesul față de problemele ce ţin de politicile 

economice promovate în economia contemporană care urmăresc reducerea fluctuaţiilor, a instabilităţii 

economice, protejarea veniturilor consumatorilor şi stimularea dezvoltării, etc. Subiectele discutate 

trezesc interesul studenţilor, aceştia fiind interesaţi de a afla mai multă informaţie utilă, astfel 

implicându-se activ în discuții și dezbateri.  

În concluzii: s-a menționat faptul că datorită eforturilor biroului secțiunii, interesul și numărul 

participanților din afara țării a crescut considerabil și, ca rezultat, participarea studenților de la 

universitățile din afara țării a contribuit la creșterea gradului de vizibilitate instituțională.  

De asemenea, la acest capitol se înscrie : 

➢ Organizarea de către cadrele didactice a întâlnirilor cu specialiști din sectorul real: 

1) BARBĂNEAGRĂ Oxana, dr., conf.univ. :  

1. Lecție publică maib - https://ase.md/lectie-publica-marca-maib-brandul-profesional-cum-il-

construiesti-inca-din-universitate/ 

2. Workchop ”Cariera pe hârtie: arta de redactare a CV” 11.04.2024 – https://ase.md/cariera-pe-hartie/; 

https://ase.md/lectie-publica-marca-maib-brandul-profesional-cum-il-construiesti-inca-din-universitate/
https://ase.md/lectie-publica-marca-maib-brandul-profesional-cum-il-construiesti-inca-din-universitate/
https://ase.md/cariera-pe-hartie/
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3. Lecție publică „Prioritățile și perspectivele politicii externe a Republicii Moldova” cu dl Mihai 

POPȘOI, Viceprim-ministru, Ministrul Afacerilor Externe, 12 aprilie 2024 

4. Public Finance Talks” cu Ministrul Finanțelor Petru ROTARU, 22 martie  2024 

2) BUCOS Tatiana, , dr., conf.univ. :  Founder talk cu Grigore Fortuna (antreprenor), 30 aprilie 

2024 – eveniment organizat în colaborare cu organizația Dreamups 

 

➢ Organizarea întâlnirilor cu angajatorii : 

BARBĂNEAGRĂ Oxana, dr., conf.univ. : 

1) Târgul Locurilor de Muncă, 29 mai 2024 

2) Lansăriea programelor de stagii plătite în serviciul public, 16 aprilie 2024 

3) Târgul de Cariere, 12 - 13 aprilie 2024,  Palatul Național „Nicolae Sulac”. 

 

➢ Organizarea excursiilor cu studenții în cadrul studierii anumitor discipline : 

(1) BARBĂNEAGRĂ Oxana, dr., conf.univ. : 

1. Vizita de studiu la Castel MIMI  – gr. EG 221, EG 231  

2. Vizita de studiu la Președinția  – gr. EG 221, EG 231 

3. Vizită de studiu la Ministerul Finanțelor 

(2) IGNATIUC Diana, dr., conf.univ. : organizarea 2 vizite de informare la Comisia Națională a 

Valorilor Mobiliare a Republicii Moldova, septembrie 2023, studenții grupelor FB și EG, anul 1,2,3 

PUBLICAȚII ALE STUDENȚILOR: 

 

 

Lucrările științifice ale „Simpozionului Ştiinţific Internaţional al Tinerilor Cercetători”,  

ediţia a XXI-a, 7-8 aprilie 2023 (Vol. II) 

 

ISBN 978-9975-180-04-7, DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.10421537   

 

1. Buga Anastasia, PROTECȚIA CREDITORULUI PRIN ACȚIUNEA OBLICĂ 

Coord. Șt.: Gîsca Veronica, dr., conf. univ. 

https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/246-249_31.pdf 

2. COSTIN Arina, CLAUZA PENALĂ – MIJLOC DE GARANTARE A EXECUTĂRII OBLIGAŢIILOR 

Coord. Șt.: Gîsca Veronica, dr., conf. univ. 

https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/250-257_6.pdf 

3. Țurcanu Alexandra, NATURA JURIDCĂ A ACȚIUNII PAULIENE  

https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/267-273_11.pdf 

Coord. Șt.: Gîsca Veronica, dr., conf. univ. 

4. Țurcanu Alexandra, REINTEGRAREA SOCIALĂ A PERSOANELOR CONDAMNATE LA PEDEPSE 

PRIVATIVE DE LIBERTATE 

Coord. Șt. Codreanu Alina, drd., asist. univ. 

https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/274-277_24.pdf 

5. DOROȘ Diana, DEZVOLTAREA ANTREPRENORIATULUI SOCIAL ÎN REPUBLICA MOLDOVA 

Coord. Șt.: Tighineanu Alexandra, dr., conf. univ. 

https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/258-261_21.pdf 

https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/246-249_31.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/250-257_6.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/267-273_11.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/274-277_24.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/258-261_21.pdf
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Conferință științifică studențească cu participare internațională ,,Garanțiile constituționale și 

europene ale drepturilor omului”, dedicată Zilei Internaționale a Drepturilor Omului 

12 decembrie 2023 

https://ase.md/conferinta-stiintifica-studenteasca-cu-participare-internationala-garantiile-

constitutionale-si-europene-ale-drepturilor-omului/?fbclid=IwAR2WORVLhEPkB1MgbkT_yCwaL_-

Hx-NQhxUg1HM1L8Nr0eQMjBueMhJBxXY 

 

Masă rotundă ”EVOLUȚIA CONSTITUȚIONALISMULUI ÎN REPUBLICA MOLDOVA ÎN 

30 DE ANI DE LA ADOPTAREA CONSTITUȚIEI” 

2 mai 2024 

Moderatori:  

Veaceslav ZAPOROJAN, dr., conf. univ.,  

Alina CODREANU, asist. univ., drd. 

 

14.00 – 

14.15 

Mesaje de bun venit la manifestarea științifică 

14.15 – 

14.45 

Alexandru ARSENI, deputat în Primul Parlament al Republicii Moldova, doctor 

habilitat în drept, profesor universitar, expert în dreptul constituțional 

14.45 – 

15.15 

Veaceslav ZAPOROJAN, ex-judecător la Curtea Constituțională, decanul 

facultății ”Economie Generală și Drept”, ASEM, doctor în drept, conferențiar 

universitar 

15.15 – 

17.30 

P R E Z E N T Ă R I 

15.15 – 

15.30 

Victoria ROSOVSCHI, anul I, facultatea EGD, ASEM 

Dezvoltarea constituțională a României și Republicii Moldova prin prisma 

Constituției României din 1938 

15.30 – 

15.45 

Cristina CEBAN, anul I, facultatea EGD, ASEM  

Dezvoltarea constituțională a Republicii Moldova prin prisma Constituției din 

România 1923 

15.45 – 

16.00 

Andrei POPOVICI, anul I, facultatea EGD, ASEM 

Conținutul normativ al Constituției URSS din 1977 prin prisma Declarației 

Universale a Drepturilor Omului 

16.00 – 

16.15 

Alexandra JOSAN, anul I, facultatea EGD, ASEM 

Drepturile femeii în Constituția Republicii Moldova 

16.15 – 

16.30 

Ecaterina GROZAVU, anul I, facultatea EGD, ASEM 

Rolul șefului de stat în sistemul constituțional modern al Republicii Moldova 

16.30 – 

16.45 

Ecaterina STOICEV, anul I, facultatea EGD, ASEM 

Procedura de revizuire a Constituție prin referedum 

16.45 – 

17.00 

Cornel JIGRIN, anul I, facultatea EGD, ASEM 

Cadrul normativ constituțional privind drepturile fundamentale  

17.00 – 

17.15 

Valeria PELIPEȚCHII, anul I, facultatea EGD, ASEM 

Garanțiile constituționale ale demnității umane  
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17.15 – 

17.30 

Marcela BĂȚ, anul I, facultatea EGD, ASEM 

Revizuirea Constituției Republicii Moldova pentru integrare în Uniunea 

Europeană 

 

Sesiunea de comunicări științifice studențești: ”Impactul crizelor asupra criminalității”   

21 mai 2024 

 

Coordonator științific, dr., conf univ., Tighineanu Alexandra: 

1. Diana Croitor, anul IV, facultatea EGD, ASEM, Factori care pot influența relația dintre criză și 

criminalitate în Republica Moldova; 

2. Ana Catarău, anul II, facultatea EGD, ASEM, Criminalitatea feminină în perioade de criză; 

3. Maxim Pașa, anul II, facultatea EGD, ASEM, Aspecte criminologice ale spălării banilor; 

4. Ianina Ciobanu, anul II, facultatea EGD, ASEM, Factorii care contribuie la formarea personalității 

criminalului; 

5. Tatiana Carabulea, anul V, facultatea EGD, ASEM, Particularitățile determinantelor 

comportamentului infracțional al minorilor; 

6. Ionela Bînzaru, anul II, facultatea EGD, ASEM, Criminalitatea de violență: aspect criminologice; 

7. Vadim Saviuc, anul II, facultatea EGD, ASEM, Impactul războiului din Ukraina asupra 

criminalității în regiune; 

8. Iuliana Ciobanu, anul II, facultatea EGD, ASEM, Caracterstica determinantelor criminologice ale 

infracțiunii comise de Raskolnicov, în romanul Crimă și pedeapsă, după F. Dostoievski; 

9. Cristina Zandelov, anul II, facultatea EGD, ASEM, Rolul victimei în comiterea infracțiunii comise 

de Raskolnicov, în romanul Crimă și pedeapsă, după F. Dostoievski. 

 

APLICAREA MAI LARGĂ A METODELOR INTERACTIVE CE PUN ÎN VALOARE 

POTENȚIALUL INTELECTUAL ȘI CREATIV AL STUDENȚILOR 

 

1. Promovarea Concursului ”Cel mai bun student al ASEM”, ediția a XXI-a, în rândurile studenților 

anului II, III și IV, programul de studii Drept. https://ase.md/festivitatea-de-premiere-a-participantilor-

concursului-cel-mai-bun-student-asem-2/ 

     * Premiul MARE - Croitor Diana 

     * Locul II -  Buga Anastasia 

     * Locul III - Costin Arina, Țurcanu Alexandra 

     * Premii speciale: Rogoja Mihaela, Jucovschi Mihai 

https://ase.md/asem-a-desemnat-cei-mai-buni-studeti/ 

2. Promovarea implicării studenților în ELSA ASEM: Rogoja Mihaela, Jucovschi Mihai, Țurcanu 

Alexandra, Rusev Alexandrina, Costin Arina, Buga Anastasia etc. 

3. Promovarea implicării studenților în acțiuni de promovare a imaginii ASEM, proiectul ”ASEM 

vine în liceul tău”, ediția 2024, ”FII STUDENT ASEM PENTRU O ZI”, Târgul de Cariere etc. 

Participanți: Rogoja Mihaela, Jucovschi Mihai, Rosovschi Victoria, Durlescu Valeria. 

4. Lecții publice de la maib (responsabil: Codreanu A.): 

➢ 31.10.2023 https://ase.md/o-noua-lectie-publica-marca-maib-asem-3/ 

https://ase.md/festivitatea-de-premiere-a-participantilor-concursului-cel-mai-bun-student-asem-2/
https://ase.md/festivitatea-de-premiere-a-participantilor-concursului-cel-mai-bun-student-asem-2/
https://ase.md/asem-a-desemnat-cei-mai-buni-studeti/
https://ase.md/o-noua-lectie-publica-marca-maib-asem-3/
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➢ 16.11.2023 https://ase.md/lectia-publica-comunicarea-corporativa-in-banking-emotie-si-tendinte-

moderne-

2/?fbclid=IwAR3Y1kh9H1XgTxWqzRP7QKgiyZmh1syZkj7XBgtpecD6c4ZE55q6d3Mjoag 

➢ 07.12.2023 https://ase.md/lectia-publica-economic-value-added-what-why-and-how-to-make-it-

grow/ 

➢ 22.02.2024 https://ase.md/lectie-publica-marca-maib-brandul-profesional-cum-il-construiesti-inca-

din-universitate/ 

➢ 22.03.2024 https://ase.md/despre-dezvoltarea-si-managementul-produsului-in-cadrul-unei-noi-lectii-

publice-marca-maib-asem/ 

 

5. Quiz ”Pro Integritate” (responsabil: Codreanu A.) 

https://ase.md/studentii-asem-participanti-la-campionatul-final-al-quiz-ului-pro-integritate-editia-a-ii-

a/ 

6. Workshop ,,Tineretul și problemele globalizării. Inteligența artificială: Oportunități și Pericole” 

ed. a V-a, dedicat Zilei Internaționale a Studenților, 7 noiembrie, Chișinău: BȘ a ASEM,  2023 

(responsabil: Grâu-Panțureac M.). 

7. Sesiune de comunicări „Drepturile Studenților în RM”, dedicat Zilei Internaționale a Drepturilor 

Omului, în cadrul Centrului de Informare a UE, 8 decembrie, Chișinău: ASEM,  2023 (responsabil: 

Grâu-Panțureac M.). 

8. Concursul național ”Competiția Națională Studențească de Scriere și Prezentare a 

Pledoariilor” 27-28 aprilie 2024. Concursul a fost inițiat în decembrie 2023 de către National Center 

for State Courts, cu susținerea Departamentul de stat al Statelor Unite și a finalizat în 27 aprilie 2024. 

(responsabili: Bâcu A., Grâu-Panțureac M.): https://ase.md/echipa-asem-a-participat-la-competitia-

nationala-studenteasca-de-scriere-si-prezentare-a-pledoariilor/ 

 

 

VI. INFORMAȚII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC 

În cadrul facultății „Economie Generală și Drept” în anul de studii 2023-2024 și-au desfășurat 

activitatea 3 departamente: „Teorie și Politici economice”, „Resurse Umane, Afaceri Publice și 

Comunicare” și „Drept”. Toate departamentele sunt responsabile de formarea tinerilor pe anumite 

domenii și programe de studii din cadrul facultății. În cadrul facultății „Economie Generală și Drept”, 

în anul de studii 2023-2024 , și-au desfășurat activitatea 62 de persoane, dintre care 1 doctor habilitat, 

în economie și 42 de doctori în științe. În cadrul facultății există 1 doctor habilitat care deține și titlul 

de profesor universitar, iar 38 persoane – titlul de conferențiar universitar. În tabelul nr. 6.1 este 

prezentată structura personalului științifico-didactic la nivelul facultății și pe fiecare catedră în mod 

separat, în funcție de gen. 

Tabelul 6.1 

Cadrele didactice și științifico-didactice ale facultății 

Departamentul dr. hab. prof. 

univ. 

conf. 

univ. 

lector 

universitar 

asistent 

universitar 

Bărbați - - - - - 

Femei - - 12 1 2 

https://ase.md/lectia-publica-comunicarea-corporativa-in-banking-emotie-si-tendinte-moderne-2/?fbclid=IwAR3Y1kh9H1XgTxWqzRP7QKgiyZmh1syZkj7XBgtpecD6c4ZE55q6d3Mjoag
https://ase.md/lectia-publica-comunicarea-corporativa-in-banking-emotie-si-tendinte-moderne-2/?fbclid=IwAR3Y1kh9H1XgTxWqzRP7QKgiyZmh1syZkj7XBgtpecD6c4ZE55q6d3Mjoag
https://ase.md/lectia-publica-comunicarea-corporativa-in-banking-emotie-si-tendinte-moderne-2/?fbclid=IwAR3Y1kh9H1XgTxWqzRP7QKgiyZmh1syZkj7XBgtpecD6c4ZE55q6d3Mjoag
https://ase.md/lectia-publica-economic-value-added-what-why-and-how-to-make-it-grow/
https://ase.md/lectia-publica-economic-value-added-what-why-and-how-to-make-it-grow/
https://ase.md/lectie-publica-marca-maib-brandul-profesional-cum-il-construiesti-inca-din-universitate/
https://ase.md/lectie-publica-marca-maib-brandul-profesional-cum-il-construiesti-inca-din-universitate/
https://ase.md/despre-dezvoltarea-si-managementul-produsului-in-cadrul-unei-noi-lectii-publice-marca-maib-asem/
https://ase.md/despre-dezvoltarea-si-managementul-produsului-in-cadrul-unei-noi-lectii-publice-marca-maib-asem/
https://ase.md/studentii-asem-participanti-la-campionatul-final-al-quiz-ului-pro-integritate-editia-a-ii-a/
https://ase.md/studentii-asem-participanti-la-campionatul-final-al-quiz-ului-pro-integritate-editia-a-ii-a/
https://ase.md/echipa-asem-a-participat-la-competitia-nationala-studenteasca-de-scriere-si-prezentare-a-pledoariilor/
https://ase.md/echipa-asem-a-participat-la-competitia-nationala-studenteasca-de-scriere-si-prezentare-a-pledoariilor/
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Total - - 12 1 2 

Bărbați 1,25 1,25 2,5 - - 

Femei - - 7,36 1,5 0,76 

Total 1,25 1,25 9,86 1,5 0.76 

Bărbați - 1 6 1 - 

Femei - - 4 3 1 

Total - 1 10 4 1 

TOTAL PE 

FACULTATE 

1,25 2,25 31,86 6,5 3,76 

 

Mobilitatea cadrelor didactice 

Departamentul TPE 

Nr. 

d/o 

Numele, 

prenumele, 

gradul şi titlul 

științific, 

anul nașterii 

Tipul 

mobilității 

Organizația primitoare /  

Activități din cadrul 

Proiectului 

(de indicat proiectul); 

contribuția la realizarea 

activităților  din cadrul 

organizației 

Perioada  

1. Bucos Tatiana, 

dr., conf. univ., 

1972 

Mobilitate 

academică cu 

training 

Universitatea Ușak, Turcia, 

programul ERASMUS+ for staff, 

participare în 5th International 

Staff Week 5- Uşak 

27-31 mai, 

2024 

2. Ignatiuc Diana, 

dr., conf. univ., 

1978 

Mobilitate de 

scurtă durată 

USV Suceava,  

Acord interinstituțional de 

program comun de studii cu 

diplomă dublă USV Suceava 

Convenția de echivalare a 

disciplinelor pentru programe de 

studii ce conduc la diploma 

dublă USV Suceava 

Contribuția:internaționalizarea și 

susținerea cooperării 

interuniversitare 

27.11-1.12 

2023 

 

DATE  

privind deplasările şi stagiile personalului didactic şi ştiinţifico-didactic al 

departamentului/subdiviziunii   RUAPC peste hotare în anul 2023 

 

Nr. 

d/o 

Numele, 

prenumele, 

gradul şi titlul 

Ţara, denumirea 

organizaţiei 

vizitate 

Scopul vizitei, contribuţia la 

realizarea activităţilor din 

cadrul proiectului (de indicat 

proiectul); 

Termenul 

deplasării 
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ştiinţific, 

anul naşterii 

contribuţia la realizarea 

activităţilor  din cadrul 

organizaţiei 

1.  BAIEȘU Marina, 

conf.univ.dr., 

1968 

Romania, 

Universitatea 

Babes-Bolyai, 

Cluj-Napoca 

Conferință Internațională, 

totalizarea proiectului 

CASTLE– Copiii lăsați în 

urmă de migrația forței de 

muncă: sprijinirea familiilor 

transnaționale moldovenești și 

ucrainene în UE – 

ICMPD/2021/MPF-357-004  

27.11.2023-

30.11.2023 

 BÎRCĂ Alic Prof. 

univ. dr. hab., 

1971 

România, ASE 

București 

Stagiu de perfecționare 24 zile 

 BÎRCĂ Alic Prof. 

univ. dr. hab., 

1971 

România, 

Universitatea 

„Ovidius”, 

Constanța, 

România 

Participarea la conferință, 

Proiect de cercetare  

„Dezvoltarea politicilor pe 

piața muncii în vederea sporirii 

ocupării forței de muncă” 

4 zile 

 BÎRCĂ Alic Prof. 

univ. dr. hab., 

1971 

România, 

Universitatea 

„Constantin 

Brâncuși”, Târgu 

Jiu, România 

Participarea la conferință, 

Proiect de cercetare   

„Dezvoltarea politicilor pe 

piața muncii în vederea sporirii 

ocupării forței de muncă” 

3 zile 

 CEPRAGA Lucia 

conf.univ.dr., 

1974 

Washington DC, 

SUA 

Dezvoltarea competențelor 

profesionale ale cadrelor 

didactice în domeniul scrierii 

și cercetării juridice, prin 

implementarea metodologiilor 

IRAC/CRAC 

Participarea la mai multe 

activități didactico-culturale: 

- Lecții publice la 

Universitatea Georgetown, 

Washington DC : Delegația a 

avut oportunitatea de a preda 

lecții publice la una dintre cele 

mai prestigioase universități 

din Statele Unite, împărtășind 

cunoștințele și experiența sa cu 

studenții americani. 

- Activități didactice teoretice 

și practice, simulări de proces 

26 august - 3 

septembrie 2023 



33 

 

la William & Mary Law 

School : Membrii delegației au 

luat parte la discuții și exerciții 

practice la altă instituție de 

învățământ de prestigiu, 

consolidându-și cunoștințele 

în domeniul juridic. 

- Vizita Clinicii Juridice de la 

William & Mary Law School : 

Această experiență a oferită o 

perspectivă detaliată asupra 

practicilor juridice și a 

modului în care studenții și 

profesorii se implică în 

comunitate. 

- Vizită la Curtea Supremă de 

Justiție a SUA: Delegația a 

avut onoarea de a vizita una 

dintre cele mai importante 

instituții judiciare din lume, 

unde a avut discuții valoroase 

despre sistemul juridic 

american. 

- Vizită la bibliotecile publice 

de la Universitatea 

Georgetown, Washington DC, 

William & Mary Law School, 

Curtea Supremă de Justiție a 

SUA : Acestea vizite au oferit 

acces la resurse juridice de 

înaltă calitate și au facilitat 

cercetarea și documentarea. 

- Întâlnire la Ambasada 

Republicii Moldova în SUA 

cu Anton Lungu, ministru 

consilier, absolvent al 

Facultății REI a ASEM: 

Această întâlnire a permis 

delegației să discute despre 

oportunități de colaborare. 

 CEPRAGA 

Lucia 

Italia, Sicilia, 

UGAL 

 

Profesor invitat pentru 

predarea cursului de Limba 

română studenților italieni 

15.10.2023-

05.11.2023 
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conf.univ.dr., 

1974 

Proiectarea activităților de 

perspectivă în scopul predăcii 

Limbii române c a limbă 

străină/nematernă etc. 

 ȚURCAN 

Galina, dr., lect. 

univ. 

1964 

Romania, 

Universitate,  

Cluj-Napoca 

Participare la conferinta 

internatională "Stay-Behind 

Children of Eastern Europe: 

Challenges and Solutions" din 

28-29 noiembrie 2023  

Conferința a avut loc în cadrul 

proiectului  'CASTLE - 

Children left at home due to 

labour migration: supporting 

Moldovan and Ukrainian 

transnational families in the 

EU'.  

Babes Bolyai University, 

Centrul pentru Studiul 

Familiilor Transnaționale 

(Center for the Study of 

Transnational Families) 

27-30 noiembrie 

2023 

 VACULOVSCHI 

Dorin, 

dr., conf. univ., 

1966 

Romania, 

Universitate,  

Cluj-Napoca 

Participare la conferinta 

internatională "Stay-Behind 

Children of Eastern Europe: 

Challenges and Solutions" din 

28-29 noiembrie 2023  

Conferința a avut loc în cadrul 

proiectului  'CASTLE - 

Children left at home due to 

labour migration: supporting 

Moldovan and Ukrainian 

transnational families in the 

EU'.  

Babes Bolyai University, 

Centrul pentru Studiul 

Familiilor Transnaționale 

(Center for the Study of 

Transnational Families) 

27-30 noiembrie 

2023 
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Deplasările şi stagiile cercetătorilor/personalului ştiinţifico-didactic al departamentului/subdiviziunii  

DREPT peste hotare în anul de studii 2023-2024 

 

Nr. 

d/o 

Numele, 

prenumele, 

gradul şi titlul 

ştiinţific, 

anul naşterii 

Ţara, 

denumirea 

organizaţiei 

vizitate 

Scopul vizitei, contribuţia la 

realizarea activităţilor din cadrul 

proiectului (de indicat proiectul); 

contribuţia la realizarea activităţilor  

din cadrul organizaţiei 

Termenul 

deplasării 

1. Zaporojan 

Veaceslav, 

doctor în drept, 

conf. univ., 

1962 

România, 

Asociația 

Română de 

Drept 

Constituțional 

(ARCD), 

Cerefrea 

(Centrul 

Regional 

Francofon de 

Cercetări 

Avansate în 

Științele,  

Centrul de 

Drept 

Constituțional 

și Instituții 

Politice 

(CDCIP)  

Conferință internațională 

"Dimensiunea constituțională a 

digitalizării"  

Raport: "Cadrul constituțional de 

digitalizare a Republicii Moldova din 

perspectiva integrării în Uniunea 

Europeană" 

29 

septembrie 

2023 

2. Tighineanu 

Alexandra, 

doctor în drept, 

conf. univ., 

1978 

Statele Unite 

ale Americii,  

The American 

Bar Association 

Rule of Law 

Initiative (ABA 

ROLI) 

part of the Supporting Criminal 

Justice Reform and Strengthening 

Anticorruption Efforts Program in 

Moldova, INL/CJ AC Program 

Legal Clinics Study Tour : vizită de 

studiu în cadrul Clinicilor Juridice 

universitare pentru acumulare și 

schimb de experiență, pentru 

implementarea ulterioară în 

Republica Moldova 

 

25 – 29 

septembrie 

2023  

3. Gîsca Veronica, 

doctor în drept, 

conf. univ., 

1972 

Statele Unite 

ale Americii,  

The American 

Bar Association 

Rule of Law 

part of the Supporting Criminal 

Justice Reform and Strengthening 

Anticorruption Efforts Program in 

Moldova, INL/CJ AC Program 

25 – 29 

septembrie 

2023  
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Initiative (ABA 

ROLI) 

Legal Clinics Study Tour : vizită de 

studiu în cadrul Clinicilor Juridice 

universitare pentru acumulare și 

schimb de experiență, pentru 

implementarea ulterioară în 

Republica Moldova 

 

4. Codreanu 

Alina, 

doctorandă, 

lect. univ. 

1988 

 

România,  

Universitatea 

”1 decembrie 

1918” din Alba 

Iulia 

Mobilitate academică (staff) 

Vizită de studiu 

Proiect: UPGRADE 

Erasmus + 

27-31 mai  

2024 

5. Grâu-Panțureac 

Maria, dr.,  

lect. univ. 

1987 

Italia, 

Universitatea 

din Bari  

Vizită de studiu cu scopul participării 

la Conferința ”GLOBAL LEGAL 

SKILLS CONFERENCE XVI 

EDITION” 

 

3-7 iunie 

2024 

 

 

Programe de instruire profesională continuă, organizate în cadrul ”Școlii de formare continuă” din 

cadrul ASEM, departamentul TPE. 

Nr. 

d/o 

Programe de instruire ASEM Nr. 

ore 

Perioada 

 desfăşurării  

Personal didactic 

participant  

1. Programul de instruire „Microsoft 

EXCEL” 

16 26-28 

decembrie 2023 

BALAN Aliona 

COBAN Marina 

IGNATIUC Diana 

2. Programul de instruire Inteligența 

artificială (AI) și impactul ei asupra 

procesului educațional  

20 10-12. ianuarie 

2024 

CARA Elena 

COBAN Marina 

BARBĂNEAGRĂ 

Oxana  

BUCOS Tatiana 

3. Programul de instruire Coaching - 

instrument de eficientizare a relației 

profesor-student 

20 23-24 ianuarie 

2024 

TOMȘA Aurelia 

BARBĂNEAGRĂ 

Oxana  

BUCOS Tatiana 

4. Programul de instruire JOCUL DE 

AFACERI  

10 25 ianuarie 

2024 

TOMȘA Aurelia 

BARBĂNEAGRĂ 

Oxana  

BUCOS Tatiana 

5. Programul de instruire Diplomație și 

elemente de protocol în mediul 

universitar  

20 16-19 ianuarie 

2024 

BARBĂNEAGRĂ 

Oxana 
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6. Programul de instruire MOODLE – 

Instrument de elaborare a cursurilor 

digitale 

12 21-22 

decembrie 2023 

GUTIUM Tatiana 

 

Sesiuni de instruire / Cursuri / Traininguri / Ateliere de lucru  

Nr. 

d/o 

Activități / Organizator Perioada 

 

desfăşurării  

Personal didactic 

participant  

1. Programul de instruire în cadrul proiectului 

„Femei pentru leadership și buna guvernare”, 

organizator: AO „Institutum Virtutes Civilis” 

02-05 

august 2023 

BALAN Aliona 

 

2. Training and exchange of good practices, was 

organised to University of Valencia within 

ERASMUS+ project “UPGRADE - Enhancing 

Graduates’ Employability Tracking in Moldova 

(project no.: 101129166), co-funded by the 

European Union. Web: https://upgrade-

project.ase.md/ 

04-08 

martie 2024 

BARBĂNEAGRĂ 

Oxana 

 

3. Atelier de lucru în cadrul proiectului 

ERASMUS+ UPGRADE – “Enhancing 

Graduates’ Employability Tracking in 

Moldova”/ASEM 

27-28 

martie 

2024  

BARBĂNEAGRĂ 

Oxana 

 

4. Training and exchange of good practices, was 

organised to University "1 Decembrie 1918" from 

Alba Iulia within ERASMUS+ project 

“UPGRADE - Enhancing Graduates’ 

Employability Tracking in Moldova (project no.: 

101129166), co-funded by the European Union. 

Web: https://upgrade-project.ase.md/ 

27-31 mai 

2024 

BARBĂNEAGRĂ 

Oxana 

 

5. Modulul de Formare a Formatorilor în Jocul 

Micului Business, German Sparkassenstiftung 

Moldova 

20-24 

noiembrie 

2024 

BUCOS Tatiana  

6. Curs de limbă franceză (nivel B1 CECRL), 

proiect susținut de Biroul Național al Agenției 

Universitare a Francofoniei în Republica 

Moldova. Formatorul Justin DATCU, lector 

de limbă franceză ca limbă străină (FLE). 

https://ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-

pentru-profesorii-asem/https://ase.md/curs-

avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-

asem/ 

8 februarie – 

15 mai 2024 

CARA Elena 

https://ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/https:/ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/
https://ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/https:/ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/
https://ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/https:/ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/
https://ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/https:/ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/
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7. Centrul francofon de Angajabilitate  al ASEM , 

Biroul Național AUF Moldova     Comunication 

du projet professionnel &premiers pas en 

technique de creativite  Formator Pascal Dupeux, 

IUT de Lyon, France. 

12 

octombrie 

2023 

CARA Elena 

8. Centrul francofon de Angajabilitate  al ASEM , 

Biroul Național AUF Moldova . Atelier de 

formare la tema Developper la creativite pour 

reveiller l entrepreneur  en vous.  Prezentat de 

către enseignante chercheuse en sciences de 

Gestion, Coach certifiee en entrepreneuriat, Phd 

Sanaa Hajj. 

24 

noiembrie 

2023 

CARA Elena 

9. Centrul francofon de Angajabilitate  al ASEM , 

Biroul Național AUF Moldova  Design Thinking.  

Formator Ilie Dercaci, Formateur et co – 

fondateur Professional Speaker, Coach certifie en 

gestion du temps, ventes, prise de parole en 

public. 

18- 19 

decembrie 

2023 

CARA Elena 

10. Centrul francofon de Angajabilitate  al ASEM , 

Biroul Național AUF Moldova   

Atelier de formare La créativité au service de l 

entrepreneuriat et de l innovation . Formatori 

Pascale Brenet (MCF),  Sanaa Hajj (Phd) 

16 aprilie 

2024 

CARA Elena 

11. Curs de limbă franceză (nivel B1 CECRL), 

proiect susținut de Biroul Național al Agenției 

Universitare a Francofoniei în Republica 

Moldova. Formatorul Justin DATCU, lector 

de limbă franceză ca limbă străină (FLE). 

https://ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-

pentru-profesorii-asem/https://ase.md/curs-

avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-

asem/ 

8 februarie – 

15 mai 2024 

COBAN Marina 

12. Sesiunea de instruire ”FORMAREA 

COMPETENȚELOR DE ELABORARE A 

STANDARDELOR DE CALIFICARE” (16 ore) 

17-18 

octombrie 

2023 

TOMȘA Aurelia 

 

 

 

Stagii de perfecționare profesională, Stagii de specializare și Vizite de lucru  

Nr. 

d/o 

Numele, prenumele, 

gradul şi titlul 

științific, 

anul nașterii 

Tipul stagiunii Universitatea / 

organizația vizitată 

Termenul 

deplasării 

https://ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/https:/ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/
https://ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/https:/ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/
https://ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/https:/ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/
https://ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/https:/ase.md/curs-avansat-de-limba-franceza-pentru-profesorii-asem/
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1.  BARBĂNEAGRĂ 

Oxana, dr., conf. univ., 

1975 

 

Vizită de studiu Universitatea din 

Valencia, Spania 

 04-10 

martie 2024 

Vizită de studiu Universitatea ”1 

decembrie 1918”/ 

Alba Iulia, România 

27 mai – 01 

iunie 2024 

2.  BUCOS Tatiana, dr., 

conf. univ., 1972 

Vizită de studiu în cadrul 

proiectului ERASMUS +  

“UPGRADE - Enhancing 

Graduates’ 

Employability Tracking 

in Moldova” 

University of 

Valencia, Spania 

4-8 martie, 

2024 

 

Stagii de perfecţionare în cadrul întreprinderilor autohtone 

Nr. 

d/o 

Numele, 

prenumele, 

gradul şi titlul 

științific 

Denumirea 

întreprinderii / 

unității economice 

Tipul stagiunii  

 

Perioada de 

stagiune  

1. BARBĂNEAGRĂ 

Oxana 

 

SRL ”Sinmacser 

Impex” 

Stagiu de perfecționare 

 

23.11-

15.12.2023 

 

Pe parcursul anului 2023-2024 următorii membri ai departamentului RUAPC au beneficiat 

de stagii de perfecționare Traininguri şi Ateliere de lucru în cadrul organizațiilor din Republica 

Moldova și a instituțiilor de peste hotare: 

Baieșu Marina: 

Inteligența Artificială și impactul ei asupra procesului educațional, 10-12 ianuarie 2024, ASEM 

Coaching – instrument de eficientizare a relației profesor-student, 16-19 ianuarie 2024, 

ASEM  

Radu Galina: 

Programul de instruire „Inteligența Artificială și impactul ei asupra procesului 

educațional” , formator Veaceslav Cunev, expert,  Școala de formare continuă, ASEM, 10-12 

ianuarie, 2024 ( 20 ore)  

Curs de formare  profesională. Atelier. Sesiune de formare ianuarie 2024. Asociatia 

OvidiuRO. Punguța cu 2 cărți.  Formator Maria Gheorghiu. 02.02.2024 

Curs de formare profesională. „Creativitate, inovație și educație pentru excelență”, 

Formator AEF, Academia educație fără frontiere,  15 -20 aprilie, 2024  ( 4 credite) 

Curs de formare profesioală. „Abordări inovative în dezvoltare competențelor specifice și 

transversale”. Formator AEF, Academia  educație fără frontiere, 12-14 iunie, 2024 

Curs de formare profesională. Educație pentru toți : Cercetare, digitalizare și inovație. 

Formator AEE, Academia educație fără frontiere.  3 credite, 17-22 iunie, 2024 

Conferința Științifică Internațională de Contabilitate, ISCA 2023, a XIII-a ediție. 

Facultatea „Contabilitate”, ASEM, 05-06 aprilie, 2024 https://isca.ase.md/ 

Abramihin Cezara: 

https://isca.ase.md/
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Joc de afaceri (10 ore) Formatori: Aurelia BRAGUȚA dr., conf.univ., ASEM Tatiana 

GAUGAȘ lector univ., drd., ASEM 23 - 24 ianuarie 2024. 

Mancas Maria: 

Cursul de formare continuă „Formare de formatori” în cadrul proiectului „Drepturile 

tinerilor la locul de muncă” , CNSM, în perioada 29, 30.06 – 01, 12, 13.2024 

Cursul de formare continuă Inteligenţa artificială (AI) şi impactul ei asupra procesului 

educaţional (20 ore) - formator Veaceslav Cunev, dr., CEO Deeplace, 10-12.01. 2024. 

Cursul de formare continuă Coaching- instrument de eficientizare a relaţiei profesor - 

student (20 ore) - formator Larisa Cepoi, expert în coach, Partener Oficial Noble Manhattan 

Coaching Ltd, 16-19.01.2024. 

Cursul de formare continuă Diplomaţie şi elem ente de protocol în m ediul universitar (20 

ore) - formator Orest Tărîţă, dr., conf.univ., expert în protocol, ceremonial şi etichetă, USM, 

FRISPA, 16-19.01. 2024. 

Cursul de formare continuă Moodle - instrument de elaborare a cursurilor digitale, 

formator Serghei Portărescu, dr., conf.univ., ASEM, 21-22.12.2023. 

Sesiune de instruire pentru actorii sociali locali care sprijină integrarea persoanelor 

strămutate în RM, inclusiv instruirea privind asigurarea căilor sigure de învățare pentru copiii și 

tinerii refugiați, prin sprijinirea integrării acestora în educația formală și dezvoltarea abilităților lor 

pentru a face față efectelor crizei, (10 ore) , 11.06.2024 

Programul de formare continuă „Perspective curriculare și abordări didactice ale învățării 

limbii române de persoanele adulte, reprezentanți ai minorităților naționale”, - 20.12.2023, în 

cadrul Programului național privind învățarea limbii române de către minoritățile naționale, inclusiv 

populația adultă, pentru anii 2023-2025, (90 ore), 3 ECTS 

Bârsan Svetlana: 

Programul de formare continuă „Perspective curriculare și abordări didactice ale învățării 

limbii române de persoanele adulte, reprezentanți ai minorităților naționale”, în perioada 01.06.2023 

- 20.12.2023, în cadrul Programului național privind învățarea limbii române de către minoritățile 

naționale, inclusiv populația adultă, pentru anii 2023-2025 (Cuantificat cu 90 de ore (3 credite) 

(Certificat în ianuarie) 

CURS DE FORMARE Inteligența artificială (AI) și impactul ei asupra procesului 

educațional, ȘFC, ASEM, 10-12 ianuarie 2024 

CURS DE FORMARE Diplomație și elemente de protocol în mediul universitar, ȘFC, ASEM, 

16-18 ianuarie 2024 

CURS DE FORMARE Coaching - instrument de eficientizare a relaţiei profesor - student, 

ȘFC, ASEM, 23-24 ianuarie 2024 

Formare profesională „Dezvoltarea și implementarea manualelor digitale interactive 

EuDigBooK” în cadrul proiectului internațional „Ensuring quality teaching and learning in a digital 

age:development and implementation of e-textbooks”,  ERASMUS-JMO-2023-HEI-TCH-RSCH, nr. 

de referință: 101126852 – DLV-101126852 (1 februarie-30 aprilie 2024) 300 ore (10 credite) 

Sesiuni de instruire a cadrelor didactice universitare privind aplicarea instrumentelor și 

mecanismelor de asigurare a calității în programele de studii superioare. Formator Al. CHIȘ. UPSC, 

29-30 martie 2024 
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Curs avansat de limbă franceză „Francais langue etrangere (niveau B1 du CECRL)” 8 

februarie – 15 mai 2024 

Cursul de formare profesională „Educație pentru toți: cercetare, digitalizare și inovație” 

Academia Educație fără Frontiere, 17-22 iunie 2024 

Stagiu în sectorul real, în cadrul Companiei de consultanță în sociologie și marketing „Magenta 

Consulting” 

 

Cursuri de perfecționare pentru profesori în cadrul Școlii de Formare Continuă a ASEM 

Departamentul DREPT 

 

Nr./

ord. 

Denumirea cursului Data Participanţi 

1. „Inteligența artificială (AI) și 

impactul ei asupra procesului 

educațional” 

10-12 ianuarie 2024 Ciugureanu-Mihailuță C. 

Codreanu A. 

Ciochina E. 

Gîsca V. 

Postolachi Gh. 

Pașcaneanu T. 

Zaporojan V. 

2. „Diplomație și elemente de protocol 

în mediul universitar” 

16-19 ianuarie 2024 Ciugureanu-Mihailuță C. 

Codreanu A. 

Pașcaneanu T. 

Negru A. 

Gîsca V. 

3. ”Coaching – instrument de 

eficientizare a relației profesor-

student” 

16-19 ianuarie 2024 Bâcu A. 

Ciochina E. 

Codreanu A. 

Gîsca V. 

Zaporojan V. 

4. ”Joc de afaceri” 23-24 ianuarie 2024 Negru A. 

Pașcaneanu T. 

 

Cursuri de perfecționare pentru profesori: 

Nr./

ord. 

Denumirea cursului Data Participanţi 

1. Seminar ”Digitalizarea serviciilor de 

evaluare externă”. Testarea 

Formularului Electronic de depunere 

a dosarelor  pentru evaluarea externă 

a programelor de studii superioare 

organizator: ANACEC (în cadrul 

proiectului QFORTE) 

08 februarie 2024 

 

Armeanic A. 

Codreanu A. 
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2. Atelier de lucru 

#JustițiePentruMoldova „Investigații 

independente ale cazurilor de 

corupție la nivel înalt și verificări ale 

integrității actorilor din domeniul 

justiției”, IPRE, Soros Moldova, 

IWPR 

23-24 februarie 2024 Ciugureanu-Mihailuță C. 

3. Sesiunea de dialog ”Integrarea 

clinicilor juridice în programul 

universitar al facultăților de drept din 

RM” organizat de ABA ROLI 

Moldova 

23 noiembrie 2023 Tighineanu A. 

4. Seminar ”Susținerea pluralismului 

media și a libertății de exprimare în 

RM”, organizator: Cancelaria de Stat 

a RM 

13 martie 2024 Tighineanu A. 

5. Sesiune de dialog ”Activitatea 

clinicilor juridice din RM: 

perormanțe și provocări”, 

organizator: ABA ROLI Moldova 

22 martie 2024 Tighineanu A. 

6. Curs ”Scrierea cererii de finanțare și 

managementul proiectelor” 

organizator: IDEP Moldova 

25-27 iunie Tighineanu A. 

7. Training ”Economic Empowerment 

of women”, Dondușeni 

 

31.05.2024- 

01.06.2024 

Ciochina E. 

8. Training ”Economic Empowerment 

of women”, Glodeni 

24.05 - 25.05.2024 Ciochina E. 

9. Cursul de instruire ”Effective 

approach of interactive digital 

learning methods based on Moodle” 

ESTDEV, Chișinău  

28.05 - 30.05.2024 Cernomoreț S. 

10. Webinar ”Currency counterfeiting 

on Dark web: Investigation of the 

online distribution”, CEPOL, 

Hungary 

octombrie 2023 Cernomoreț S. 

 

 

VII. SERVICII DE GHIDARE ȘI CONSILIERE ÎN CARIERĂ 

Serviciile de ghidare și consiliere în carieră la nivelul ASEM sunt delegate către Centrul de 

Ghidare în Carieră (CGC) din Academia de Studii Economice a Moldovei, înființat conform Deciziei 

nr.6/3 din 24.12.2014 a Senatului Academiei de Studii Economice. 
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Centrul de Ghidare în Carieră aplică următoarele modalități de ghidare și consiliere: conversația 

față-în-față sau online, aplicarea testelor și chestionarelor, interviul, observarea comportamentului, 

analiza rezultatelor academice, analiza produselor activității beneficiarului, training-urile. În procesul 

de realizare a funcțiilor și obiectivelor, Centrul de Ghidare în Carieră, colaborează cu decanate, cadre 

didactice, reprezentanți ai pieței muncii, mediului de afaceri și societății civile. 

Ghidarea în carieră este unul dintre procesele educaționale care asigură succesul viitoarei 

generații. Conștientizarea punctelor forte, ghidarea în alegerea domeniului, profesiei, studiilor potrivite 

și suportul în dezvoltarea competențelor și abilităților necesare pieței muncii sunt elemente strict 

necesare în procesul de ghidare în carieră. Or, în anul de studii 2023-2024 studenții și profesorii 

facultății Economie Generală și Drept au fost antrenați în mai multe activități de ghidare și consiliere 

în carieră organizate de CGC ASEM, după cum urmează: 

1. Proiectul „Fii Student ASEM pentru o zi”, implicate studenți și profesori EGD; 

2. Proiectul (flashmob) de promovare a instituției ASEM; 

3. Proiectul „ASEM vine în liceul tău” 

4. Proiectul „Ești în căutarea unui job?” 

 

VIII. PARTENERIATUL SOCIAL 

Parteneriatul social pentru facultatea EGD este o condiție esențială pentru a plasa facultatea ca 

o structură administrativă și didactico-științifică deschisă și racordată la nevoile educaționale ale 

societății. Principala sarcină a facultății EGD în parteneriatul social este îmbunătățirea calității și 

eficienței educației universitare. Or, membrii facultății (cadrele didactice) tind să dezvolte, concomitent 

cu competențele profesionale, și o cultură antreprenorială, care presupune formarea în spiritul 

cooperării, cultivarea unor deprinderi de comunicare, depășind barierele psihologice legate de percepții 

și prejudecăți, încurajarea inițiativelor valoroase și a lucrului în echipă. 

Membrii facultății EGD și-au orientat integral demersul educativ asupra studentului ca partener 

în educație și încurajează următoarele aspecte: 

▪ participarea studenților în procesul decizional; 

▪ democratizarea relației profesor-student; 

▪ implicarea studenților în proiecte de parteneriat; 

▪ încurajarea inițiativelor studenților și sprijinirea punerii lor în aplicare. 

Participarea studenților facultății la viața ASEM se realizează printr-o serie de practici, după 

cum urmează: 

▪ studenții facultății EGD sunt reprezentați în Senatului Studențesc al ASEM – ONG studențesc, 

apolitic și nonprofit. 

▪ Consiliul Facultății EGD include în componența sa reprezentanții studenților. 

▪ Activitatea Consiliului Studenților EGD ca organism reprezentativ al studenților, cu statut și 

program propriu recunoscut și respectat de profesori și de conducerea facultății; 

▪ Existența unui Cod de Etică Universitară prin care se aduc la cunoștință studenților într-un 

mod direct și prietenos cerințele ASEM, ei având dreptul de a exprima păreri, după care se angajează 

să-l respecte; 

▪ Acordarea de responsabilități în grupa academică și la nivel de facultate prin care studenții să 

contribuie la bunul mers al activităților din facultate; 
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▪ Consultarea studenților atunci când sunt elaborate reguli pentru exprimarea opiniilor dar și 

pentru asumarea liberă a acestora; 

▪ Informarea permanentă a studenților în legătură cu tot ce se planifică și se realizează în ASEM 

prin diferite metode (afișaj, buletin informativ, anunțuri zilnice, rețele de socializare, grupuri pe 

Messenger/viber); 

▪ Crearea unui mediu universitar plăcut cu contribuția și participarea studenților. 

În anul de studii 2023-2024 membrii facultății EGD au depus eforturi în consolidarea 

parteneriatului pe axa relațiilor Facultate – Mediul de afaceri și asociații studențești, precum ELSA, 

ATS ș.a. 

Membrii facultății EGD au atras reprezentanții entităților din mediul de afaceri și autorități 

publice în organizarea și sponsorizarea de evenimente atât pentru studenți, cât și pentru profesori.  

Un alt eveniment cu implicarea reprezentanților Institutului Național al Justiției, Curții de 

Conturi a Republicii Moldova, IGP ș.a 

O altă formă de parteneriat cu mediul de afaceri în anul de studii 2023-2024 a fost atragerea și 

implicarea reprezentanților entităților în componența examenelor de licență în calitate de președinți de 

comisii; 

Studenți ai anului 3 de studii și studenții masteranzi au realizat practica de producție. 

În anul de studii 2023-2024 comunitatea academică a facultății EGD a continuat parteneriatul 

cu asociațiile profesionale, cum ar fi Uniunea Avocaților, ACCA, CECCAR, CAFR. 

A continuat în anul de studii 2023-2024 parteneriatul cu autoritățile statului, membrii facultății 

fiind implicați în activitățile consultative și structuri ale acestora: 

Pe parcursul anului 2023-2024, cadrele didactice din cadrul departamentului ”Teorie și Politici 

Economice” au menținut și dezvoltat relații de parteneriat cu asociații și instituții publice din țară: 

(1) BARBĂNEAGRĂ Oxana, dr., conf.univ. : 

1. Acord de partenariat cu StarNet - https://ase.md/starnet-va-oferi-25-de-burse-pentru-studentii-asem-

in-noul-an-de-studii/  

2. Acord de partenariat cu Asociația Liderilor în Domeniul Serviciilor pentru Afaceri (ABSL 

Moldova) https://ase.md/asem-a-incheiat-un-acord-de-parteneriat-cu-asociatia-liderilor-in-domeniul-

serviciilor-pentru-afaceri/  

3. Acord de partenariat cu Universitatea ”1Decembrie 1918” din Alba Iulia, România  

4. Acord de partenariat cu NGA Contabilitate - https://ase.md/excelenta-academica-recunoscuta-si-

apreciata/  

5. Acord de colaborare pe domenii de interes comun cu Innovation Institute of Nukus 

(Uzbekistan) https://ase.md/asem-a-semnat-un-acord-de-colaborare-cu-innovation-institute-of-

nukus/  

6. Acord de partenariat cu SRL Victiana https://ase.md/acord-de-parteneriat-semnat-de-asem-si-

compania-srl-victiana/  

7. Junior Achievement Moldova formator în cadrul programului ”Educație economică și 

antreprenorială”, 22-23 iulie 2023.  

8. Iniţierea relaţiilor de parteneriat cu 10 licee din republică. 

 

(2) BUCOS Tatiana, dr., conf.univ. : 

https://ase.md/starnet-va-oferi-25-de-burse-pentru-studentii-asem-in-noul-an-de-studii/
https://ase.md/starnet-va-oferi-25-de-burse-pentru-studentii-asem-in-noul-an-de-studii/
https://ase.md/asem-a-incheiat-un-acord-de-parteneriat-cu-asociatia-liderilor-in-domeniul-serviciilor-pentru-afaceri/
https://ase.md/asem-a-incheiat-un-acord-de-parteneriat-cu-asociatia-liderilor-in-domeniul-serviciilor-pentru-afaceri/
https://ase.md/excelenta-academica-recunoscuta-si-apreciata/
https://ase.md/excelenta-academica-recunoscuta-si-apreciata/
https://ase.md/asem-a-semnat-un-acord-de-colaborare-cu-innovation-institute-of-nukus/
https://ase.md/asem-a-semnat-un-acord-de-colaborare-cu-innovation-institute-of-nukus/
https://ase.md/acord-de-parteneriat-semnat-de-asem-si-compania-srl-victiana/
https://ase.md/acord-de-parteneriat-semnat-de-asem-si-compania-srl-victiana/
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✓ German Sparkassenstiftung Moldova – conlucrare în organizarea jocurilor de business, 

organizarea de ToT in domeniul ecommerce (la invitatia organizației) 

✓ JCI Moldova – conlucrare în dezvoltarea unui program educațional in domeniul e-commerce 

✓ Organizația pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului – participare la ajustarea curriculei pentru 

componenta educationala din cadrul programului Start pentru tineri (a fost propusă o nouă structură a 

curriculei) 

✓ Academia Prospera – participare in jurizarea concursului „Vreau să fiu antreprenor” 

✓ Dreamups – cooperre în organizare eveniment dedicat tineilor antreprenori  

✓ Junior Achievement Moldova – elaborare materiale didactice pentru profesorii din licee la 

solicitarea organizației (Antreprenoriatul social: ghid pentru începători) 

✓ MAIB – elaborere conținut pentru blocul educațional al MAIB 

 

(3) IGNATIUC Diana, dr., conf.univ. : 

1. ACORD DE PARTENERIAT „Radacini Wines” SRL 

2. ACORD DE PARTENERIAT Centrul de excelență în transporturi, Chișinău 

Membru al colegiului de redacție al unei reviste specializate 

BÎRCĂ Alic - Membru al Colegiului de redacție al revistei Економічна теорія та 

право/Economic Theory and Law, Kharkiv: Ukraine 

Membru al seminarului științific de profil 

1. BÎRCĂ, Alic – Membru al Seminarului Științific de Profil la specialitatea științifică 

521.03-„Economie și Management în activitate”  din cadrul Universității de Stat din Moldova. 

2. BÎRCĂ, Alic – Membru al Seminarului Științific de Profil Management și marketing în 

economia contemporană la specialitatea științifică 521.03-„Economie și Management în domeniu de 

activitate” 521.04 – „Marketing și logistică” din cadrul ASEM. 

3. VACULOVSCHI, Dorin. - Membrul al seminarului științific de profil  „Teorie și politici 

economice” din cadrul ASEM. 

4. TOMȘA, Aurelia - Membrul al seminarului științific de profil  „Teorie și politici 

economice” din cadrul ASEM. 

5. FEURAȘ, Eugenia. - Membrul al seminarului științific de profil  „Teorie și politici 

economice” din cadrul ASEM. 

6. BEJAN, Ghenadie. - Membrul al seminarului științific de profil  „Teorie și politici 

economice” din cadrul ASEM. 

7. CARA, Elena. - Membrul al seminarului științific de profil  „Teorie și politici 

economice” din cadrul ASEM. 

 

 

IX. ACTIVITATEA DE IMPLEMENTARE A PROGRAMELOR ŞI STRATEGIILOR 

NAŢIONALE 

În scopul realizării obiectivelor de implementare a Programelor şi Strategiilor naţionale, în cadrul 

Facultății EGD, este pus accentul pe actualizarea permanentă a listei bibliografice recomandată 

studenţilor la disciplinele de specialitate, în curriculum cursuluii fiind prevăzută studierea Programelor 

şi Strategiilor naţionale ce ţin de profilul specialităţii.  
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Activitatea de implementare a programelor şi strategiilor naţionale în cadrul Departamentelor 

facultății s-a desfășurat după cum urmează: 

 

Departamentul DREPT 

 

          STRATEGIA națională de dezvoltare ”Moldova 2030” 

 

(https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/strategia_nationale_de_dezvoltare_moldova_2030-

t.pdf) 

 

Strategia pentru protecţia copilului 

 

 

În scopul implementării prevederilor Convenţiei internaţionale cu privire la drepturile copilului, 

adoptate de Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite la 22 noiembrie 1989, la care Republica 

Moldova a aderat prin Hotărîrea Parlamentului nr.408-XII din 12 decembrie 1990, Guvernul emite 

HOTĂRÎREA Nr.434 din 10.06.2014. Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei va asigura 

coordonarea procesului de elaborare şi promovare a Planului de acţiuni privind  implementarea 

Strategiei pentru protecţia copilului pe anii 2014-2020, în conlucrare cu autorităţile, organizaţiile şi 

instituţiile relevante. 

În contextul reformării sistemului de protecţie a copilului din Republica Moldova şi alinierii 

acestuia la standardele şi angajamentele europene şi internaţionale, în ultimii ani în Republica Moldova 

au fost înregistrate o serie de realizări importante.  

Eforturile sporite s-au depus pentru realizarea reformei sistemului  de îngrijire a copiilor în situaţii 

de dificultate în baza Strategiei naţionale şi Planului de acţiuni privind reforma sistemului rezidenţial 

de îngrijire a copilului. Astfel, a fost elaborat cadrul normativ şi instituţional pentru dezvoltarea 

serviciilor alternative de tip familial privind îngrijirea copiilor.  

Obiectul de intervenţie a Strategiei este dedus din examinarea a trei arii principale de dezvoltare 

a politicilor în domeniul protecţiei copilului: reforma sistemului rezidenţial de îngrijire a copilului, 

violenţa faţă de copil şi concilierea vieţii de familie cu activitatea profesională din perspectiva 

drepturilor copilului. 

     În scopul prevenirii abandonului copiilor şi a mortalităţii infantile la nivel comunitar, a fost 

fundamentat mecanismul de colaborare interinstituţională între sistemul medical şi cel de asistenţă 

socială. 

În scopul soluţionării problemelor descrise prezenta Strategie este focusată pe trei obiective 

generale, divizate în obiective specifice: 

- Asigurarea condiţiilor necesare pentru creşterea şi educaţia copiilor în mediul familial 

- Prevenirea separării copilului de familie 

- Stoparea graduală a instituţionalizării copiilor cu vîrsta  de 0 - 3 ani 

- Reducerea continuă a numărului de copii aflaţi în îngrijire rezidenţială 

- Reducerea efectelor negative ale migraţiei părinţilor asupra copiilor rămaşi în ţară. 

- Prevenirea şi combaterea violenţei, neglijării şi exploatării copiilor, promovarea practicilor 

nonviolente în creşterea şi educarea copiilor. 

https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/strategia_nationale_de_dezvoltare_moldova_2030-t.pdf
https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/strategia_nationale_de_dezvoltare_moldova_2030-t.pdf
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- Prevenirea violenţei, neglijării şi exploatării copiilor 

- Concilierea vieţii de familie cu activitatea profesională pentru asigurarea creşterii şi dezvoltării 

armonioase a copilului. 

- Redimensionarea semnificaţiei sociale a maternităţii şi paternităţii şi a rolului ambilor părinţi în 

creşterea şi educarea copiilor 

 

STRATEGIA NAŢIONALĂ „MOLDOVA DIGITALĂ, 2030” 

 

În ultimele decenii asistăm la intensificarea relaţiilor internaţionale cât şi la dezvoltarea 

furtunoasă atât a relaţiilor comerciale internaţionale. În acelaşi timp progresele obţinute de tehnologiile 

informaţionale au dus în mod inevitabil la implementarea acestora în diferite domenii ale vieţii, inclusiv 

în relaţiile de comerţ intern şi cel internaţional.  

      Integrarea în structurile internaţionale este o imperativitate a zilei pentru Republica Moldova, şi, în 

aceste condiţii, disciplina dată, de rând cu celelalte discipline din categoria „internaţionale”, îi va ajuta 

pe viitorii jurişti să se adapteze mai bine la noile realităţi existente. 

 Din aceste considerente, în noile planuri de studii pentru ciclul II masterat a fost inserată o nouă 

disciplină Dreptul comerţului electronic. Temei pentru inserarea acestei discipline a servit Hotărârea 

Guvernului Republicii Moldova cu privire la Strategia naţională de dezvoltare a societăţii 

informaţionale “Moldova Digitală 2020” nr. 857  din  31.10.2013//Monitorul Oficial nr.252-257/963 

din 08.11.2013. pe lîngă acest act normativ putem să enumerăm şi Lege privind comerţul electronic 

nr.284-XV din 22.07.2004 // Monitorul Oficial al R.Moldova nr.138-146/741 din 13.08.2004; Lege 

privind semnătura electronică şi documentul electronic nr.91  din  29.05.2014 // Monitorul Oficial 

nr.174-177/397 din 04.07.2014; Lege privind prevenirea şi combaterea criminalităţii informatice nr.20-

XVI  din  03.02.2009 // Monitorul Oficial nr.11-12/17 din 26.01.2010; Lege cu privire la serviciile de 

plată şi moneda electronică nr. 114  din  18.05.2012 // Monitorul Oficial nr.193-197/661 din 

14.09.2012; Hotărârea Guvernului Republicii Moldova cu privire la Concepţia guvernării electronice 

nr. 733  din  28.06.2006 // Monitorul Oficial nr.106-111/799 din 14.07.2006. 

 În cadrul cursului, pe lângă aspecte de ordin general legate de comerţul electronic, contractul în 

formă electronică, principalele etape ale negocierii, încheierii şi executării lui au fost analizate şi alte 

probleme nu mai puţin importante cum ar fi: mijloacele de probă în Internet; litigii privind contractul; 

dreptul de autor în sistemele informatice; protecţia consumatorilor în cadrul comerţului electronic; 

protecţia consumatorilor în cadrul comerţului electronic; iinfracţiunile în sistemele informatice; 

reglementarea comerţului electronic în Republica Moldova etc. 

 

STRATEGIA NAŢIONALĂ DE OCUPARE A FORŢEI DE MUNCĂ  

 

În cadrul disciplinei Dreptul muncii, studenţii de la facultatea de drept studiază conform 

curriculei tema Rolul statului pe piaţa muncii. În acest context, în cadrul orelor practice studenţii 

analizează situaţia pe piaţa forţei de muncă din Republica Moldova, identifică probleme, propun soluţii, 

în special fiind preocupaţi de politica statului privind angajarea tinerilor în cîmpul muncii. La fel, 

pentru lucrul individual, studenţii pregătesc comunicări, prezentări cu tema: Măsuri de ocupare a forţei 

de muncă, Rolul statului în stimularea angajării tinerilor în Republica Moldova, Migraţia şi impactul 

acesteia asupra pieţii forţei de muncă din Republica Moldova. La fel, studenţii au participat la tîrgul 
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locurilor de muncă organizat în cadrul ASEM, precum şi la mai multe ateliere în cadrul acestui 

eveniment. 

 

STRATEGIA NAŢIONALĂ ÎN DOMENIUL PROPRIETĂŢII INTELECTUALE 

 

Studenţii de la specialitatea Drept, studiază Dreptul proprietăţii intelectuale în anul 3 de studii. 

În afară de materialul teoretic, aceştia sunt preocupaţi de problemele practice cu care se confruntă 

proprietatea intelectuală în RM. În acest context, pentru activitatea individuală studenţilor le sunt 

repartizate teme ce ţin de cele mai actuale probleme ale proprietăţii intelectuale, la care urmează să 

lucreze şi să prezinte rapoarte.  

 

POLITICA NAŢIONALĂ DE SĂNĂTATE 

 

Politica Naţională de Sănătate reprezintă un ansamblu de priorităţi şi direcţii de dezvoltare în domeniul 

sănătăţii. Scopul Politicii Naţionale de Sănătate constă în crearea condiţiilor optime pentru realizarea 

maximă a potenţialului de sănătate al fiecărui individ pe parcursul întregii vieţi şi atingerea unor 

standarde adecvate de calitate a vieţii populaţiei. 

Obiectivele specifice ale Politicii Naţionale de Sănătate:   

    a) asigurarea securităţii economice şi sociale a populaţiei; 

    b) promovarea sănătăţii şi prevenirea maladiilor;     

    c) asigurarea unui început sănătos în viaţă; 

    d) menţinerea sănătăţii tinerii generaţii 

    e) controlul bolilor cronice necontagioase; 

    j) crearea unui mediu ambiant sănătos şi sigur 

   g) garantarea vieţii fără violenţă şi traume 

    i) asigurarea condiţiilor pentru ameliorarea sănătăţii mintale 

   l) controlul maladiilor contagioase 

   m) obţinerea de noi performanţe în sistemul de ocrotire a sănătăţii. 

Securitatea statului şi dezvoltarea durabila a societăţii vor fi obţinute şi prin intermediul 

menţinerii şi fortificării sănătăţii tinerei generaţii, prin intermediul parteneriatului dintre autorităţile 

administraţiei publice (centrale şi locale), comunitate, societatea civilă şi structurile internaţionale. 

Sănătatea umană este o condiţie a existenţei fizice a persoanei. Numai o persoană sănătoasă atât 

fizic cât şi moral, poate fi considerată pe deplin aptă de activitate şi un subiect activ al societăţii. Astfel, 

dreptul la protecţia sănătăţii este cerinţa fără de care nu poate exista fiinţa umană, respectiv, condiţia 

existenţa speciei umane în general.  

     Includerea disciplinei „Dreptul sănătăţii” în planul de studii pentru specialitatea „Drept economic”, 

masterat, nu e deloc întâmplătoare, deoarece cu toţii suntem consumatorii serviciilor medicale, în 

calitate de persoane fizice, şi e necesar de a şti de ce servicii putem beneficia şi de a ne proteja 

drepturilor în cazul survenirii malpraxisului.  

  Pe lângă aspectele de ordin general legate de dreptul la ocrotirea sănătăţii se analizează aşa probleme 

cum ar fi:  reglementarea activităţii personalului medical şi farmaceutic; drepturile şi obligaţiile 

pacienţilor în exercitarea dreptului la protecţia sănătăţii; acordarea ajutorului medical în realizarea 

dreptului la viaţă; reglementarea juridică a sănătăţii reproductive; dreptul la protecţia sănătăţii a 
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bolnavilor cu maladii transmisibile; protecţia sănătăţii mentale; reglementarea transplantului de organe, 

ţesuturi şi de celule umane; cercetările biomedicale şi experimentele pe subiecţii umani: aspecte legale 

şi etice; măsurile legale pentru abuzuri în sistemul de sănătate.  

   

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SECTORULUI ÎNTREPRINDERILOR MICI ŞI 

MIJLOCII 

 

Cadrul de politici pe termen lung şi mediu privind dezvoltarea întreprinderilor micro, mici şi 

mijlocii (IMM-uri) din Republica Moldova este oferit de Strategia de dezvoltare a sectorului 

întreprinderilor mici şi mijlocii. 

O direcţie prioritară a acestei Strategii este dezvoltarea capitalului uman prin promovarea 

competenţelor şi culturii antreprenoriale. 

În prezent, educaţia antreprenorială este parte componentă a cursurilor opţionale de profil 

economic care se conţin în Curriculumul Naţional ca ore obligatorii şi  opţionale recomandate de 

Ministerul Educaţiei. În cadrul ASEM educaţia şi formarea antreprenorială se realizează şi în cadrul 

orelor disciplinei de dreptul afacerilor care este asigurată de catedra de Drept privat.  

Curriculumul la disciplina „Dreptul afacerilor" constituie o parte componentă a Planului de 

învăţământ universitar, la ciclu I. Disciplina respectivă urmăreşte scopul familiarizării studenţilor cu 

principiile dreptului afacerilor, legislaţia ce reglementează activitatea de întreprinzător, deosebirea 

activităţii de întreprinzător de alte activităţi social – utile, determinarea cercului de activităţi premise 

faţă de cele pot fi practicate în baza permiselor speciale (licenţelor), monopol de stat sau a activităţilor 

interzise, procedura de înregistrare de stat a subiectelor dreptului afacerilor, organizarea şi activitatea 

persoanei juridice, modul de reorganizare şi lichidare a subiectelor dreptului afacerilor, procesul de 

insolvabilitate, principalele forme de organizare juridică a subiecţilor dreptului afacerilor şi organizarea 

internă a acestora. 

În acest context, curriculumul universitar presupune o echilibrare a planurilor şi programelor de 

învăţământ, obţinerea unor rezultate adecvate cerinţelor zilei de azi şi tendinţelor dezvoltării social-

economice. Curriculumul universitar este o premisă a asigurării calităţii procesului de învăţământ. 

Totodată, pentru implementarea curriculum-ului disciplinar, dar şi eficientizarea procesului 

didactic la disciplina Dreptul afacerilor, a fost  elaborat un set de materiale didactice precum manualul 

Dreptul afacerilor şi inclusiv Indicaţiile metodice la disciplina dreptul afacerilor. În acelaşi timp cadrele 

didactice realizează stagii de practică de formare în cadrul diferitelor întreprinderi.  

 

STRATEGIA NAŢIONALĂ ÎN DOMENIUL PROTECŢIEI CONSUMATORILOR 

 

La Facultatea ”Economie Generală şi Drept” a ASEM, la Departamentul „Drept” anual este 

actualizat şi aprobat curriculumul la disciplina „Dreptul protecţiei consumatorului” la ciclul I – licenţă, 

ca o disciplină opțională. 

Pe parcursul anului universitar 2023-2024, în vederea promovării conţinutului disciplinei 

respective au fost realizate acţiuni de informare şi educare cu caracter permanent şi eficient, astfel încât 

implementarea curriculei la disciplina Protecţia consumatorilor fiind una temeinică şi eficientă. Scopul 

principal al Strategiei cu privire la creşterea capacităţii decizionale a consumatorilor, au fost 

desfăşurate prin acţiuni importante cu privire la informarea consumatorilor, pe de o parte, în calitate 
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de studenţi despre drepturile lor şi, pe de altă parte, în calitate de beneficiari de produsele şi servicii 

plasate pe piaţă. Rolul şi importanţa programelor educaţionale va creşte, iniţiindu-se educarea 

consumatorilor în instituţiile de învăţămînt superior şi apoi, în baza unui curriculum mai complexe, la 

nivel de master, la disciplina Protecţia consumatorilor. 

Proiectul “Chair Jean Monnet on Europeanisation of Moldova through a circular economy that 

works for consumers (“Catedra Jean Monnet privind Europenizarea Moldovei printr-o economie 

circulară care funcționează pentru consumatori / ECOCONS”), Grant Agreement number: 101085481 

— ECOCONS — ERASMUS-JMO-2022-HEI-TCH-RSCH este implementat în perioada 2022-2025 

de către Academia de Studii Economice din Moldova, cu suportul Programului Erasmus + al Uniunii 

Europene în parteneriat cu Asociația Henri Capitant de Cultură Juridică / AHCCJ și Institutul European 

pentru Inițiative, Reforme si Educație /ASPIRE. https://ecoconsumator.md/. 

De la Departamentul ”Drept”, membri ai proiectului, sunt: Plotnic Olesea, dr. hab., prof. univ., 

Cojocaru Vladlen, dr., conf. univ. 

 

Departamentul Teorie și Politici Economice 

În scopul realizării obiectivelor de implementare a Programelor şi Strategiilor naţionale, în cadrul 

departamentului de profil „Teorie şi Politici Economice”, este pus accentul pe actualizarea permanentă 

a listei bibliografice recomandată studenţilor la disciplinele de specialitate, în curriculum cursuluii fiind 

prevăzută studierea Programelor şi Strategiilor naţionale ce ţin de profilul specialităţii.  

Inclusiv: 

1. Strategia Națională de Dezvoltare ”Moldova 2030”; 

2. Strategia Națională de dezvoltare „Moldova Europeană 2030”; 

3. Strategia Naţională privind ocuparea forţei de muncă pentru anii 2021-2027; 

4. Strategia Naţională de Dezvoltare Regională (Centru, Nord, Sud) 2022-2028; 

5. Strategia de dezvoltare a industriei tehnologiei informației și a ecosistemului pentru inovare digitală 

pe anii 2018-2023. 

6. Strategia de țară pentru Republica Moldova 2023-2028   EBRD approves new Moldova Country 

Strategy  https://www.ebrd.com/news/2023/ebrd-approves-new-moldova-country-strategy.html 

7. Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 și Planul de acțiuni pentru implementarea acesteia 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=352740 

8. Strategia securității alimentare a Republicii Moldova pentru anii 2023-2030  

https://gov.md/ro/content/strategia-securitatii-alimentare-republicii-moldova-pentru-anii-2023-2030-

fost-aprobata-de 

Departamentul Resurse umane, afaceri publice și comunicare 

Pe parcursul anului de studii 2023-2024 membrii departamentului „Resurse umane, afaceri 

publice și comunicare” nu au fost implicați în elaborare și implementare de strategii și programe 

naționale. 

Totodată, membrii departamentului RUAPC au fost implicați în elaborarea și implementarea a 

Strategiei de Dezvoltare a ASEM 2023-2027, precum și a strategiei de Dezvoltare a departamentului 

RUAPC.  

De asemenea, au fost elaborate și aprobate Planurile de acțiuni ale Strategiei de dezvoltare 

ASEM și a departamentului RUAPC pentru anul 2024.  

 

https://ecoconsumator.md/
https://www.ebrd.com/news/2023/ebrd-approves-new-moldova-country-strategy.html
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=352740
https://gov.md/ro/content/strategia-securitatii-alimentare-republicii-moldova-pentru-anii-2023-2030-fost-aprobata-de
https://gov.md/ro/content/strategia-securitatii-alimentare-republicii-moldova-pentru-anii-2023-2030-fost-aprobata-de
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X. ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE 

Activitatea de cercetare-inovare a personalului academic al facultății EGD s-a realizat, în cadrul 

celor trei departamente multiaspectual. În conformitate cu Regulamentul cu privire la normarea 

activității științifico-didactice în ASEM activitatea de cercetare inovare se realizează prin: efectuarea 

cercetărilor științifice; elaborarea produselor de program; publicarea articolelor științifice; brevetarea 

rezultatelor cercetării; elaborarea și editarea monografiilor, culegerilor științifice; realizarea tezelor de 

doctorat /postdoctoral; participarea la proiecte științifice și coordonarea de proiecte științifice; 

participarea la conferințe științifice și competiții sportive; alte activități. 

Pe parcursul anului de studii 2023-2024, membrii Facultății au fost antrenați în diferite activități 

de cercetare, evaluare și analiză a diferitor programe cu caracter național sau local.  

 

 

ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE 

Departamentul DREPT: 

Participarea în Programe / Proiecte de cercetare  (la nivel național și internațional) 

 

1. ARMEANIC A. - coordonator de proiecte de cercetare obţinut prin competiţie naţională (Institutul 

„Andrei Lupan”, Republica Moldova). Conducător al proiectului de cercetări ştiinţifice 99-PS din 

03.01.2020 / ECODREPT/ Cercetări enciclopedice de economie și drept economic 

https://ancd.gov.md/ro/content/registrul-cercet%C4%83torilor    

2. CERNOMOREȚ S. – membru în cadrul proiectului de cercetare științifică fundamentală 2020-

2023 ”Calitatea actului de justiţie şi respectarea drepturilor persoanei în Republica Moldova: 

cercetări interdisciplinare în contextul implementăriiAcordului de Asociere Republica Moldova - 

Uniunea Europeană” (CADJM). Cod  - 20.80009.1606.05. Temă individuală de cercetare: 

”Declaraţiile cu rea-voinţă - factor perturbator al actului de justiţie”. Institutul de Cercetări Juridice, 

Politice şi Sociologice, Chișinău, Republica Moldova 

3. NASTAS A. – membru în cadrul proiectului de cercetare ştiinţifică fundamentală 2020-2023 

”Calitatea actului de justiție și respectarea drepturilor persoanei în Republica Moldova: cercetări 

interdisciplinare în contextul implementării acordului de asociere Republica Moldova - Uniunea 

Europeană” (CAJDPM). Cod - 20.80009.1606.05. Institutul de Cercetări Juridice, Politice şi 

Sociologice, Chișinău, Republica Moldova 

4. TIGHINEANU A. - membru de echipă în cadrul proiectului EraNet.Rus.Plus (609556), proiect 

internațional din Programul UE Orizont 2020 (H2020), ANCD Moldova. 

TIGHINEANU A.  - membru al Comitetului de Management - CA19121 - Network on Privacy-Aware 

Audio and Video-Based Applications for Active and Assisted Living (GoodBrother) 

https://www.cost.eu/actions/CA19121/#tabs+Name:Management%20Committee 

5.  PLOTNIC O. - membru de echipă în cadrul proiectului EUPROIN, proiect internațional din 

Programul Erasmus+, în domeniul proprietății intelectuale – www.euproin.md. 

PLOTNIC O. - membru de echipă în cadrul proiectului COST, proiect internațional din Programul 

Horizont, în domeniul democrației deliberative – www.cost.eu. 

PLOTNIC O. - director de proiect GoYouth+ în domeniul Antreprenoriatului social în cadrul finanțării 

UE, implementat de FEE din Moldova  – www.haitinere.md. 

https://ancd.gov.md/ro/content/registrul-cercet%C4%83torilor
https://www.cost.eu/actions/CA19121/#tabs+Name:Management%20Committee
http://www.cost.eu/
http://www.haitinere.md/
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6. BÂCU A., GRÂU-PANŢUREAC M. – membre în echipa proiectului de cercetare/cercetare-

dezvoltare obţinut prin competiţie naţională „Consolidarea Cercetării, Scrierii și Argumentării 

Juridice în Republica Moldova”, iunie 2021- mai 2024. 

    BÂCU A., GRÂU-PANŢUREAC M. - membre ale grupului de lucru pentru elaborarea Cursului 

de Cercetare, Argumentare și Scriere Juridică. Program implementat de către National Centre for State 

Courts Wiliamsburg, Sucursala Chișinău. Perioada de implementare a programului este iunie 2021 - 

mai 2026. 

Relaţii de parteneriat cu asociaţii profesionale de profil, cu instituţii publice, ONG-uri 

ARMEANIC A. 

- membru al Consiliului ştiinţific al Curţii Constituţionale a Republicii Moldova; 

- membru al Seminarului Ştiinţific de Profil (Seminar în baza deciziei ANACEC) organizat la 

Academia de Poliţie „Ştefan cel Mare”; 

- director la Proiectul de stat „Cercetări enciclopedice”. 

BOAGHI V. 

- membru al Consiliului economic pe lângă Prim-ministru 

- membru în colegiul de redacţie a revistelor ştiinţifice (fără remunerare) - Revista ”One Health” 

NASTAS A. 

- membru al Seminarului Științific de Profil - Decizia consiliului de Conducere al ANACEC 

nr. 12 http://www.cnaa.md/i/seminars/5_stiinte_sociale_economice.pdf 

- membru al Seminarului Științific de Profil- Profilul: 554 Specialitatea: 554.01, 554.04 

Decizia Consiliului de Conducere al ANACEC nr. 14 din 27 octombrie 2023 

https://anacec.md/files/14.%20Decizie-aprobare-Seminar-Profil-27.10.2023.semnat.pdf 

- Programul de stat: 20.80009.1606.05 „Calitatea actului de justiție și respectarea drepturilor 

persoanei în Republica Moldova: cercetări interdisciplinare în contextul implementării acordului de 

asociere Republica Moldova – Uniunea Europeană”, 2020-2023 

 

BÂCU A. 

- expert independent la ANACEC; 

- expert independent la ANCD; 

- expert în cadrul PROGRAMULUI: „Consolidarea Cercetării, Scrierii și Argumentării Juridice 

în Moldova” – program de grant finanțat de Departamentul de stat al Statelor Unite, prin Grantul nr. 

SINLECGR3179. Începutul – iunie 2021. Sfârșitul – mai 2024. 

- expert în cadrul Proiectului  „Justice4Youth: Abilitarea tinerilor prin asistenta juridică”, realizat 

de Clinica Juridică de Consultanta in Afaceri ASEM, subfinanțat de ABA ROLI Moldova, în contextul 

implementării programului „Susținerea Reformei Justiției Penale și Combaterea Corupției în Republica 

Moldova”, cu susținerea financiară a Biroului pentru Combaterea Traficului de Droguri și Aplicarea 

Legii (INL) al Departamentului de Stat al SUA. Durata proiectului: septembrie 2023-mai 2024. 

- organizator și trainer al echipei ASEM pentru participarea la concursul național Competiția 

Națională Studențească de Scriere și Prezentare a Pledoariilor 27-28 aprilie 2024 (Concursul a fost 

inițiat în decembrie 2023 de către National Center for State Courts, cu susținerea Departamentul de stat 

al Statelor Unite și a finalizat în 27 aprilie 2024). 

 

http://www.cnaa.md/i/seminars/5_stiinte_sociale_economice.pdf
https://anacec.md/files/14.%20Decizie-aprobare-Seminar-Profil-27.10.2023.semnat.pdf
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TIGHINEANU A. 

- membru al comitetului CT 69 ”Criminalistica” în cadrul Institutului de Standartizare din Moldova: 

Examinarea proiectelor standardelor europene și internaționale, elaborate în cadrul comitetului tehnic 

ISO/TC 272 Forensic Science; 

http://www.standard.md/public/files/2019_eugenia/2020/Hot._06.pdf; 

- membru al Colegiului disciplinar al notarilor din Republica Moldova, instituit prin Ordinul Ministrului 

Justiției al Republicii Moldova; 

- membru al Asociației Criminologilor din Republica Moldova;           

- membru al Asociației de Drept Penal din Republica Moldova;         

- membru al Asociației Internaționale de Drept Penal;                           

- junior non-key, expert în cadrul proiectului ”Suport pentru prevenirea eficientă și lupta împotriva 

corupției în sectorul justiției”, finanțat de Uniunea Europeană; 

https://www.justice.gov.md/slidepageview.php?l=en&id=4178&idc=724 

- membru de echipă EraNet.Rus.Plus, proiect internațional din Programul UE Orizont 2020, Agenția 

Națională pentru Cercetare și dezvoltare [2018 – În curs];  

- membru al Comitetului de Organizare pentru acțiunea COST CA19121 ”Network on Privacy-Aware 

Audio- and Video-Based Applications for Active and Assisted Living”, European Cooperation in 

Science and Technology [2020 – În curs]; 

https://e-services.cost.eu/action/CA19121/participants 

- membru supleant pentru acțiunea COST CA19142, ”Leading Platform for European Citizens, 

Industries, Academia and Policymakers in Media Accessibility”. European Cooperation in Science 

and Technology [2020 – în curs];  

https://www.cost.eu/actions/CA19142/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership 

- membru supleant pentru acțiunea COST CA18121 ”Cultures Of Victimology: understanding 

processes of victimization across Europe (COV-E)”. European Cooperation in Science and 

Technology [2022 – în curs]; 

https://e-services.cost.eu/action/CA18121/working-groups/view/1eca5566-eb0d-6cf6-86b5-

0a58a9feac02 

- membru supleant pentru acțiunea COST CA21133 ”Globalization, Illicit Trade, Sustainability and 

Security” 2023 – în curs; 

https://www.cost.eu/actions/CA21133/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership 

 

CERNOMOREȚ S. 

- secretar Științific al Consiliului Științific de Profil (554) Banu (Șomicu) Marcela 2023 

http://www.cnaa.md/thesis/58934/  

- referent oficial al Consiliului Științific de Profil (554) Moțoc Costică 2021 

http://www.cnaa.md/files/theses/2021/57529/costica_motoc_abstract_en.pdf  

- membru al Consiliului Științific de Profil (554) Costea Mihai 2022  

https://www.anacec.md/files/D1_CC_21.12.2022.PDF  

CODREANU A. 

- specialist, ghidare în carieră: Serviciul Marketing, Parteneriate și Carieră al ASEM; 

http://www.standard.md/public/files/2019_eugenia/2020/Hot._06.pdf
https://www.justice.gov.md/slidepageview.php?l=en&id=4178&idc=724
https://e-services.cost.eu/action/CA19121/participants
https://www.cost.eu/actions/CA19142/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
https://e-services.cost.eu/action/CA18121/working-groups/view/1eca5566-eb0d-6cf6-86b5-0a58a9feac02
https://e-services.cost.eu/action/CA18121/working-groups/view/1eca5566-eb0d-6cf6-86b5-0a58a9feac02
https://www.cost.eu/actions/CA21133/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
http://www.cnaa.md/thesis/58934/
http://www.cnaa.md/files/theses/2021/57529/costica_motoc_abstract_en.pdf
https://www.anacec.md/files/D1_CC_21.12.2022.PDF
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- dezvoltarea parteneriatului cu Confederația Națională a Sindicatelor din Moldova: 

https://ase.md/conferinta-de-totalizare-a-rezultatelor-in-cadrul-proiectului-drepturile-tinerilor-la-

locul-de-munca/ ; 

- dezvoltarea parteneriatelor cu 4 licee din Chișinău și din țară: https://ase.md/festivitatea-de-

premiere-a-participantilor-concursului-cel-mai-bun-student-asem-2/ ; 

- iniţierea parteneriatului (conform obiectivului specific 6.1.1 al fortificării parteneriatelor pentru 

creşterea calităţii serviciilor educaţionale, precum şi a acţiunii 6.1.1.3, care vizează extinderea 

colaborării ASEM şi agenţii economici în vederea îmbunătăţirii calităţii studiilor şi creşterii capacităţii 

de inserţie profesională, mobilitate şi integrare socială a absolvenţilor, conform Strategiei de dezvoltare 

a instituţiei pentru perioada 2023-2027) – în cadrul proiectului ”UPGRADE”; 

- membră în grupul de experţi/evaluatori – Olimpiada Zonală la Economie, ediția 2024 (17 ianurie 

2024). Organizator: Agenţia Naţională pentru Curriculum şi Evaluare; 

- reprezentanta facultății la Târgul Universităților, din 28 aprilie 2024, Arena Chișinău: 

https://ase.md/asem-a-participat-la-targul-universitatilor-cu-genericul-fii-pro-alege-sa-fii-profesor/. 

 

SÎRGHII V. 

- expert/formator în cadrul ”Asociației Brokerilor vamali din Republica Moldova”; 

- expert pe problemele ce ţin de domeniul vamal (2023-2024). Organizator: European Business 

Association Moldova (EBA Moldova); 

- membru al Comisiei de Etică a ASEM. 

 

CIOCHINA E.  

- coordonator local de proiect de dezvoltare, obținut prin competiție internațională: proiectul 

"Pregătirea în comun a condițiilor din sectoarele agricole și conexe din zona BSB pentru transformarea 

digitală" (implementator: Centrul de Consultanță în Afaceri, http://cca-ngo.org/ro/despre-noi/). 

 

ZAPOROJAN V. 

- coordonator al Centrului de Studii Constituționale și Educație a Drepturilor Omului. 

- membru al Asociației Române de Drept Constituțional 

- membru al Comitetului de Management al Acțiunii COST CA22106, Identificarea victimelor 

dezastrelor migranților (MDVI) https://e-services.cost.eu/action/CA22106/participants  

- membru al Comitetului de Management al Acțiunii COSTA CA22149, Rețeaua de cercetare pentru 

studii interdisciplinare ale democrației deliberative transistorice (CHANGECODE) https://e-

services.cost.eu/action/CA22149/participants  

- membru al Comisiei de experți la Publicaţia periodică ştiinţifico-practică “Supremația Dreptului” 

(fondată de Universitatea de Studii Politice și Economice Europene ,,Constantin Stere”, Categoria B), 

ISSN 2345-1971; E-ISSN 2587-4128 

- secretar științific al Consiliului Științific Specializat, Specialitatea 552.01 – Drept Constituțional: 

PAVEL Cătălin – Radu „Asigurarea bunei administrări prin realizarea drepturilor garanții”, 31 ianuarie 

2024, https://anacec.md/files/Pavel-rezumat.pdf  

- Membru al Comisiei de îndrumare a tezei de doctorat Specialitatea 552.01 - Drept Constituţional: 

JELESCU Dumitru „Reglementarea juridică a principiilor dreptului electoral în Republica Moldova”, 

26 aprilie 2024, https://anacec.md/files/Jelescu-rezumat.pdf  

https://ase.md/conferinta-de-totalizare-a-rezultatelor-in-cadrul-proiectului-drepturile-tinerilor-la-locul-de-munca/
https://ase.md/conferinta-de-totalizare-a-rezultatelor-in-cadrul-proiectului-drepturile-tinerilor-la-locul-de-munca/
https://ase.md/festivitatea-de-premiere-a-participantilor-concursului-cel-mai-bun-student-asem-2/
https://ase.md/festivitatea-de-premiere-a-participantilor-concursului-cel-mai-bun-student-asem-2/
https://ase.md/asem-a-participat-la-targul-universitatilor-cu-genericul-fii-pro-alege-sa-fii-profesor/
http://cca-ngo.org/ro/despre-noi/
https://e-services.cost.eu/action/CA22106/participants
https://e-services.cost.eu/action/CA22149/participants
https://e-services.cost.eu/action/CA22149/participants
https://anacec.md/files/Pavel-rezumat.pdf
https://anacec.md/files/Jelescu-rezumat.pdf
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- Membru al Comisiei de susținere publică a tezei de doctorat 552.01 - Drept Constituţional: JELESCU 

Dumitru „Reglementarea juridică a principiilor dreptului electoral în Republica Moldova”, 21 iunie 

2024, https://anacec.md/files/Jelescu-rezumat.pdf  

 

MIHALACHE I.: 

 – membru al Consiliului ştiinţific al Revistei de Studii Interdisciplinare „Constantin Stere” din Iaşi 

(România) (ISSN 2457-5550 al Bibliotecii Naţionale Române);  

- membru al Comitetului de redacție la Publicaţia periodică ştiinţifico-practică “Revista Națională de 

Drept” (fondată de Universitatea de Studii Politice și Economice Europene ,,Constantin Stere”, 

Categoria B), ISSN 1811-0770; 

- membru al Consiliului științific la Revista științifico-practică „Studii Naționale de Securitate” 

(fondată de Serviciul de Informații și Securitate al R.M., în parteneriat cu INIS “Bogdan, Întemeietorul 

Moldovei”), ISSN 2587-3822;  

- membru al Colegiului de redacţie al revistei științifice Analele Științifice a Universităţi de Studii 

Politice și Economice Europene ,,Constantin Stere” (Categoria C), ISSN: 1857-4858;  

- membru al Comisiei de Experți la Revista științifică internațională “Supremația Dreptului” 

(Republica Moldova), revista științifică fondată de Universitatea de Studii Politice și Economice 

Europene ,,Constantin Stere” și Universitatea Americană din Moldova (Categoria C); 

- recenzent la Revista „Studii Juridice Universitare” (publicație științifică de profil, Categoria B, 

fondată de Școala Doctorală Drept și Facultatea de Drept a Universității Libere Internaționale din 

Moldova), ISSN: 1857-4122. 

 

Redactarea şi recenzarea manualelor, materialelor didactice, articolelor ştiinţifice şi referatelor 

- pe marginea articolelor științifice propuse spre publicare: 

TIGHINEANU A.: 

1. RECENZIE la lucrarea recomandată de Comisia metodică a Facultății ”Economie Generală și 

Drept”, intitulată ”Dreptul civil, partea generală. Note de curs”, autori: Zaporojan V., Mihalache I. 

https://docs.google.com/document/d/1yS41avaacjnwpUgg2olxhU2uKpu8ShG1/edit?usp=sharing&o

uid=106879731982914263294&rtpof=true&sd=true 

 

2. RECENZIE la articolul ştiinţific propus pentru publicare în Revista Institutului Național al 

Justiției”Buna-credință în raporturile de muncă – între standard și îndatorire” 

https://docs.google.com/document/d/16LQjK64Dorvr9tDYrqwIjyKDjx_UqzNd/edit?usp=sharing&o

uid=106879731982914263294&rtpof=true&sd=true 

 

3. RECENZIE la articolul ştiinţific propus pentru publicare în ”Eastern European Journal of Regional 

Studies” (ISSN print edition: 2537-6179| ISSN on-line edition: 1857-436X) 

https://drive.google.com/file/d/18G7eXuUU4PhOVgixZ0HMNjbiD2xOm0KI/view 

 

4. RECENZIE la articolul ştiinţific propus pentru publicare în Revista Intellectus 

”Eficiența drepturilor de proprietate intelectuală prin prisma comportamentului consumatorului 

autohton”  

https://drive.google.com/file/d/1B-F5jzJC-NLGRSQPMmqVLLYqm1C2OCS5/view?usp=sharing 

https://anacec.md/files/Jelescu-rezumat.pdf
https://docs.google.com/document/d/1yS41avaacjnwpUgg2olxhU2uKpu8ShG1/edit?usp=sharing&ouid=106879731982914263294&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yS41avaacjnwpUgg2olxhU2uKpu8ShG1/edit?usp=sharing&ouid=106879731982914263294&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LQjK64Dorvr9tDYrqwIjyKDjx_UqzNd/edit?usp=sharing&ouid=106879731982914263294&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16LQjK64Dorvr9tDYrqwIjyKDjx_UqzNd/edit?usp=sharing&ouid=106879731982914263294&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/18G7eXuUU4PhOVgixZ0HMNjbiD2xOm0KI/view
https://drive.google.com/file/d/1B-F5jzJC-NLGRSQPMmqVLLYqm1C2OCS5/view?usp=sharing


56 

 

 

BÂCU A. 

1. RECENZIE la caietul de lucrări recomandat de Comisia metodică a Facultății ”Economie Generală 

și Drept”, autori: CODREANU, A.; JOROVLEA E. Caiet de lucrări practice la Corespondența 

juridică. Chișinău: SEP ASEM, 2024, ISBN 978-9975-167-49-9. CZU 005.91:34(07). 61 p. 

 

CERNOMOREȚ S., NASTAS A.: 

RECENZII: 

1. Alexandru Armeanic, Vladlen Cojocaru - Statutul juridic al brokerului vamal. Monografie, Editura 

ProUniversitaria, București, 2023, ISBN 978-606-26-1810-0;  

2. Alexandru Armeanic, Vladlen Cojocaru - Descentralizarea fiscală în Republica Moldova. Privire 

asupra reformelor de sistem. Monografie, Editura ProUniversitaria, București, 2023, ISBN 978-606-

26-1809-4; 

3. Alexandru Armeanic, Vladlen Cojocaru - Cadrul legal al taxelor şi plăţilor vamale pe teritoriul 

Republicii Moldova. Monografie, Editura ProUniversitaria, București, 2023, ISBN 978-606-26-1825-

4; 

4. Alexandru Armeanic, Vladlen Cojocaru - Dubla impunere fiscală internațională. Monografie, 

Editura ProUniversitaria, București, 2023, ISBN 978-606-26-1826-1. 

 

Membru al organismului colectiv de conducere al autorităţilor publice centrale: 

TIGHINEANU A.: 

- Comitetul tehnic național de standardizare Criminalistica 69 

https://standard.md/?page_id=3241#1605860001401-06550462-61ad 

- Colegiul disciplinar al notarilor 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133889&lang=ro# 

 

Membru al echipei unui proiect de dezvoltare obţinut prin competiţie internaţională  

TIGHINEANU A.: 

- Consultant național în cadrul Project ID: 3151-ENHANCING EMPLOYMENTRIGHTS IN THE 

REPUBLIC OF MOLDOVA, Consiliul Europei; 

- Expert în cadrul Consiliul Național al Tineretului din Moldova, proiectul: ”Inițiativa Comună 

pentru Oportunități Egale”, finanțat de Agenția Elvețiană pentru Dezvoltare și Cooperare (SDC) 

 

CIOCHINA E.: 

- Membru al echipei proiectului BizForwarding implementat de AFAM cu suportul NRC (01.02.2024 

– 31.05.2024)  

- Membru al echipei proiectului Inițiativa privind creșterea antreprenorială și educația financiară 

(EGFLI) (01.02.2024 – 30.11.2024)  

 

Proiecte bilaterale/ multilaterale 

 

Fişa proiectului bilateral sau multi lateral 

 

https://standard.md/?page_id=3241#1605860001401-06550462-61ad
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133889&lang=ro
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I. Denumirea direcţiei strategice, codul şi denumirea proiectului  

ȘTIINȚE SOCIALE ȘI UMANISTE. PN-IV-P8-8.3- ROMD-2023- 0164 Dezvoltarea 

capacității de inovare și transfer tehnologic a organizațiilor din domeniul CDI din Republica 

Moldova – implementarea unui model pilot 

II. Obiectivele proiectului  

• analiza situaţiei generale actuale a infrastructurilor specializate de transfer tehnologic şi valorificare 

din România și alte state UE şi compararea sa cu situaţia generală actuală a infrastructurii similare din 

Republica Moldova; 

• identificarea elementelor specifice de ţară şi de regiune de care să se ţină cont în cadrul definirii 

modelului pilot şi a misiunii sale de sprijinire a inovării și transferului tehnologic; 

• proiectarea modelului pilot şi a planului de implementare; 

• verificarea şi demonstrarea corectitudinii și viabilităţii elementelor critice ale modelului propus prin 

implementare în cadrul organizațiilor selectate; 

• elaborarea unui studiu de fezabilitate care să stea la baza implementărilor ulterioare. 

III. Termenul executării  

2023-2024 

IV. Volumul total planificat al finanţării 

636 644(mii lei) 

V. Volumul finanţării pe perioada evaluată (mii lei) 

Finanţarea planificată 636644( mii lei) Executată ( mii lei) 

VI. Subdiviziunile organizaţiei executoare (laborator, secţie, sector etc.) 

Departamentul Drept 

VII. Executorii   

 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 

  

 BOAGHI Viorica – coordonator 

TIGHINEANU Alexandra - cercetător 

CODREANU Alina - cercetător 

GRÂU-PANȚUREAC Maria - cercetător 

VIII. Sumarul activităţilor proiectului realizate în anul 2023 

 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în 

cadrul proiectului (150 de  cuvinte) 

  

1. Analiza situaţiei generale actuale a 

infrastructurilor specializate de transfer 

tehnologic şi valorificare din România și alte 

state UE şi compararea sa cu situaţia generală 

actuală a infrastructurii similare din Republica 

Moldova 

 

 

IX. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 

proiectul dat pe anul 2023 (conform formei 4 din structura raportului) 
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- 

 

X. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice teoretice / aplicative obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2023 

Se evidenţiază valoarea teoretică, în comparaţie cu lucrările existente în ţară şi peste hotare, a 

rezultatelor ştiinţifice teoretice fundamentale, se evidenţiază eficienţa tehnico-economică ori socială, 

recomandările principale vizând implementarea rezultatelor ştiinţifice aplicative şi a elaborărilor 

tehnico-ştiinţifice executate, importanţa şi impactul lor asupra dezvoltării ştiinţei, economiei şi 

culturii naţionale a R. Moldova, beneficiarii rezultatelor. 

 

 

XI. Rezumatul celor mai semnificative rezultate ştiinţifice teoretice / aplicative obţinute în cadrul 

proiectului în anul 2023 (pînă la 300 cuvinte) 

- 

 

XII. Beneficiarul (ministere, instituţii de stat sau private, întreprinderi, etc.) 

ASEM, Ministrul Educației și Cercetării 

 

 

Conducătorul proiectului Viorica Boaghi,  dr. , lect. univ.  

* NOTĂ: Proiectul a fost depus, dar NU a fost desemnat câștigător 
alte categorii de proiecte: 

I. Denumirea proiectului  

"Justice4Youth: Empowering Young Minds through Legal Aid" 

II. Denumirea programului /organizaţiei/fondului internaţional 

subfinanțat de ABA ROLI Moldova, în contextul implementării programului „Susținerea 

Reformei Justiției Penale și Combaterea Corupției în Republica Moldova”, cu susținerea 

financiară a Biroului pentru Combaterea Traficului de Droguri și Aplicarea Legii (INL) al 

Departamentului de Stat al SUA. 

III. Obiectivele proiectului  

- Să ofere consultanță juridică primară pentru cel puțin 30 de beneficiari pe parcursul 

implementării proiectului. Aceste consultări vor cuprinde domenii precum drepturile muncii, 

drepturile sociale, dreptul familiei, dreptul civil și dreptul afacerilor, răspunzând nevoilor 

legale diverse ale beneficiarilor vizați. 

- Pregătirea și pregătirea a cel puțin 20 de studenți în drept ASEM pentru a oferi asistență juridică 

eficientă micilor întreprinzători, tinerilor și altor persoane interesate, sporind bazinul de 

profesioniști în drept echipați pentru a servi nevoile acestui segment. 

- Să ofere consultanță și sprijin gratuit beneficiarilor în îndeplinirea formalităților legale, cum ar 

fi depunerea cererilor/cererilor către angajatori, Inspectoratul de Stat al Muncii, Casa Națională 

de Asigurări Sociale, înregistrarea afacerilor, obținerea licențelor și autorizațiilor, formalizarea 

contractului și cererile în instanță. 

IV. Termenul executării  

15 septembrie 2023 - 31 mai 2024 

V. Costul total al proiectului   
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19,994 $ 

VI. Cofinanţarea din partea Republicii Moldova (în cazul cofinanţării) 

Cofinanţarea totală planificată (mii lei) 
Cofinanţarea pe perioada evaluată (mii 

lei) 

VII. Subdiviziunile organizaţiei executoare (laborator, secţie, sector etc.) 

 

VIII. Executorii   

 

IX. Sumarul activităţilor realizate în perioada evaluată  

 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în cadrul 

proiectului (150 de cuvinte) 

  

1. Elaborarea curiculei pentru 

instruiri 

 

2.  Organizarea conferinței de 

lansare a proiectului 

Familiarizarea mediului academic cu obiectivele și 

finalitățile proiectului. 

3. Instruirea a 20 de studenți de 

la specialitatea DREPT 

ASEM în domeniul acordării 

asistenței juridice primare 

Pregătirea studenților pentru acordarea asistenței 

juridice primare categoriilor sociale vulnerabile în 

probleme ce țin de dreptul muncii, dreptul familiei, 

dreptul afacerilor, drept patrimonial, etc. 

4. Inițierea concursului de 

elaborare a opiniilor juridice 

în rândul studenților Clinicii 

Juridice de Consultanță în 

Afaceri ASEM 

Dezvoltarea abilităților practice pentru studenții de la 

Clinica Juridică, în materia scrierii actelor cu caracter 

juridic (cerere în instanță, hotărâre judecătorească, 

recurs, apel, etc.) 

5. Organizarea unei campanii de 

informare în rândul tinerilor, 

în special studenți de la 

ASEM și CNC cu genericul: 

”Sunt tânăr și am dreptul!” – 

cu participarea studenților 

instruiți la Clinică. 

Informarea tinerilor despre posibilitatea adresării 

pentru consultanță juridică primară gratuită în cadrul 

Clinicii Juridice de Consultanță în Afaceri ASEM. 

X. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 

proiectul dat  (conform formei 4 din structura raportului) 

 

XI. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2023 

Se evidenţiază valoarea teoretică, în comparaţie cu lucrările existente în ţară şi peste hotare, 

a rezultatelor ştiinţifice teoretice fundamentale, se evidenţiază eficienţa tehnico-economică 

ori socială, recomandările principale vizând implementarea rezultatelor ştiinţifice aplicative 

 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 

1.   Tighineanu Alexandra - manager  

2.  Bâcu Adelina - trainer/mentor 

3.  Gîsca Veronica -  trainer/mentor 
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şi a elaborărilor tehnico-ştiinţifice executate, importanţa şi impactul lor asupra dezvoltării 

ştiinţei, economiei şi culturii naţionale a  R. Moldova, beneficiarii rezultatelor. 

 

Conducătorul proiectului Alexandra Tighineanu ,  dr.,  conf.univ.  

 
                                                                    

Participare în activitatea de ghidare în carieră privind admiterea la studii 

Proiectul „ASEM vine în liceul Tău”, ediţia 2024 (cu privire la campania de informare 

„Admiterea 2024”): 

1. Codreanu Alina – 5 vizite (în r-l Orhei, r-l Ungheni, mun. Chișinău); 

2. Ciochina Elena – 2 vizite (în r-l Nisporeni); 

3. Sîrghii Viorel – 2 vizite (în r-l Anenii Noi, în or. Bender). 

Promovarea imaginii ASEM în mass-media (participarea la emisiuni radio şi TV, publicarea 

articolelor în presă etc.) 

TIGHINEANU A.: 

➢ Teleradio Moldova. Emisiunea ”Acasă și în lume” 

https://www.facebook.com/share/v/sAqhVxwDg92R48J5/ 

https://www.facebook.com/share/v/DZb3ZnJNzcERQDDD/ 

  https://www.facebook.com/share/v/vHTBHYU2SYV4nDXC/ 

GÎSCA V.: 

➢ https://www.facebook.com/share/v/nfGvNQ9s5EuvQ7S3/?mibextid=WC7FNe  

 

Participarea în cadrul Campionatului Cadrelor Didactice ASEM, la probele sportive, ediția 

anului 2024, desfășurat în perioada 8-12 aprilie 2024: 

 https://ase.md/festivitatea-de-inchidere-a-campionatului-cadrelor-didactice-si-a-

colaboratorilor-asem-2024/ 

Echipa facultății ”Economie Generală și Drept” s-a clasat pe locul II (35 de puncte) între cele 7 

echipe participante. De la Departamentul ”Drept”, s-au implicat profesorii: Postolachi Gheorghe 

(căpitanul echipei), Zaporojan Veaceslav, Cernomoreț Sergiu, Cauș Ion, Codreanu Alina, Ciochina 

Elena, Gîsca Veronica, Mihalache Iurie, Zavulan Nicolae. 

La 8 martie 2024, a fost organizat, pentru prima dată, Turneul de tenis de masă pentru cadrele 

didactice și angajatele ASEM și CNC. Echipa facultății ”Economie Generală și Drept” s-a clasat pe 

locul III între cele 5 echipe participante (de la Departamentul ”Drept”, s-a implicat cadrul didactic 

Codreanu Alina): 

https://ase.md/turneu-la-tenis-de-masa-pentru-echipele-feminine/ 

 

Departamentul RUAPC 

Pe parcursul anului de studii 2023-2024 membrii departamentului Resurse umane, Afaceri 

publice și comunicare au fost implicați în următoarele proiecte de cercetare: 

Bîrcă Alic, Vaculovschi Dorin, Abramihin Cezara, Sainsus Valeriu, Șarai Natalia – în 

programul de stat „Dezvoltarea politicilor pe piața muncii în vederea sporirii ocupării forței de 

muncă” 

https://www.facebook.com/share/v/sAqhVxwDg92R48J5/
https://www.facebook.com/share/v/DZb3ZnJNzcERQDDD/
https://www.facebook.com/share/v/vHTBHYU2SYV4nDXC/
https://www.facebook.com/share/v/nfGvNQ9s5EuvQ7S3/?mibextid=WC7FNe
https://ase.md/festivitatea-de-inchidere-a-campionatului-cadrelor-didactice-si-a-colaboratorilor-asem-2024/
https://ase.md/festivitatea-de-inchidere-a-campionatului-cadrelor-didactice-si-a-colaboratorilor-asem-2024/
https://ase.md/turneu-la-tenis-de-masa-pentru-echipele-feminine/
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Vaculovschi Dorin, Țurcan Galina, Bîrcă Alic, Baieșu Marina – membrii în cadrul proiectului 

internațional „Children Left Behind by Labour Migration: Suporting Moldovan and Ukrainian 

Transnational Families in the EU (CASTLE)” 

Boguș Angela – în programul de stat ”Drepturile omului în Republica Moldova: dimensiunea 

financiară și consolidarea prin gestiunea eficientă a cheltuielilor publice” 

Sainsus Valeriu – Coordonator Proiectul Îmbătrânirea demografică și suportul 

intergenerațional, GGS, UNFPA. 

Cepraga Lucia – Membru al Grupului de lucru pentru elaborarea cursului de cercetare, scriere 

și argumentare juridică (CSAJ) în cadrul Proiectului de grant de 3 ani  “Consolidarea Cercetării, 

Scrierii și Argumentării Juridice în Moldova”, finanțat de Bureau of International Narcotics and Law 

Enforcement Affairs (INL) al Departamentului de Stat al Statelor Unite ale Americii (SUA), prin 

Grantul nr. SINLECGR3179. Perioada de implementare a Programului este iunie 2021 - mai 2024. 

Coordonator Programul național privind învățarea limbii române de către minoritățile 

naționale, inclusiv populația adultă, pentru anii 2023-2025. 

Jorovlea Elvira – membru în cadrul Proiectului Jean Monnet ECOCONS Erasmus+. 

Vaculovschi Dorin: 

Proiectul de cercetare JWCPW „Protecting working conditions in the platform economy: 

Moldavian-Lituanian social dialogue” GA nr. 101126470 

Investigarea dinamicii migrației de întoarcere în Republica Moldova: o analiză calitativă, de 

colaborare România-Republica Moldova proiect 

Subprogram 030101 „Fortificarea rezilienței, competitivității și durabilității economiei 

Republicii Moldova în contextul procesului de aderare la Uniunea Europeană” 

 

Manifestări științifice organizate (la nivel național și internațional) 

În anul 2023-2024 în cadrul departamentului „Resurse umane, Afaceri publice și Comunicare 

a fost organizată o manifestare științifică precum urmează: 

 

Tabelul 10. Manifestări științifice organizate de departamentul „Resurse umane, Afaceri 

publice și Comunicare” pe parcursul anului universitar 2023-2024 

Nr. Data Statutul (seminar, 

conferință, masă 

rotundă, 

simpozion) 

Denumirea Numărul 

de 

participanți 

1 20 

septembrie 

2023 

Masă rotundă Migrația internaționala de munca din 

Republica Moldova: beneficii si 

costuri sociale” 

40 

2 21 

septembrie 

2023 

Masă rotundă „Piața Muncii din Republica 

Moldova: Constrângeri, Controverse 

și Oportunități” 

50 

 

 

https://ase.md/0_raport_ps_secrieru_2020_final_a/
https://ase.md/0_raport_ps_secrieru_2020_final_a/
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De asemenea, membrii departamentului RUAPC au participat la următoarele congrese, 

simpozioane, seminare științifice, mese rotunde a cadrelor didactice, organizate în țară sau peste hotare, 

precum urmează:  

Conferința internațională ”Copii rămași acasă. Bune practici și provocări – România, Ucraina, 

Moldova”, București, 26 iulie 2023 cu comunicarea „Provocări întâmpinate în politicile naționale de 

protecție a copiilor rămași acasă” 

Conferința internațională „Copii rămași acasă. Bune practici și provocări – România, Ucraina, 

Moldova”, 4-5 octombrie 2023, Lisabona, Portugalia, cu comunicarea „Provocări întâmpinate în 

protecția copiilor rămași în urma migrației de muncă” 

Conferința internațională "Stay-Behind Children of Eastern Europe: Challenges and Solutions", 

Universitatea Babeș-Boliay, 28-29 noiembrie cu comunicarea „Conclusions and lessons to be learned 

for the Republic of Moldova” 

Masa rotundă ” Migrația internaționala de munca din Republica Moldova: beneficii si 

costuri sociale”, Chișinău, ASEM, 20 septembrie 2023,  

Masa rotundă „Piața Muncii din Republica Moldova: Constrângeri, Controverse și 

Oportunități”, Chișinău, ASEM, 21 septembrie 2023 

Conferința științifică internaționale: „Competitivitatea și inovarea în economia cunoașterii”, 

23-23 septembrie2021, Chișinău, ASEM 

Seminarul științific, „Planificarea și organizarea evenimentelor în mediul academic” 

(Eveniment organizat în contextul zilelor „OVIDIU BĂDINA”), 24 noiembrie2023, ASEM 

Masa rotundă „Salariul minim şi costul vieţii”, Chişinău, CNSM, 11 decembrie 2023.  

Simpozionul științifico-practic, ed. A 9-a, dedicat  ZILEI MONDIALE A CALITĂŢII -2023: 

Cunoștința calității: a face ceea ce trebuie, 09 noiembrie 2023  

HR & Recruitment International Conference 13 octombrie 2023 

Modul tematic „Psihologia minciunii: detectarea comportamentului simulat și distorsiunea 

adevărului”, 1-2 noiembrie 2023, UPSC 

Webinar „Aspecte teoretice și practice de educație pozitivă a copiilor”, 14 noiembrie 2023, 

UPSC 

Training pentru cadre didactice și studenți „Neticheta în procesul educațional universitar”, 15 

noiembrie 2023 

Forumul privind ecologia și afacerile sustenabile  „EcoStart” din 7 decembrie 2023 

Conferința Științifică Internațională „Securitatea Economică în contextul Transformărilor 

Sistemice”din 7-8 decembrie 2023, ediția a III-a. 

Conferința de totalizare a rezultatelor Proiectului „Drepturile tinerilor la locul de muncă” din 

28 noiembrie 2023. 

International TELECONFERENCE of young researchers "Creating the Society of 

Consciousness", 12th Edition, 17-18 March 2023 (TELE-2023) 

Expoziția INFOINVENT, Chișinău, 22 – 24 noiembrie 2023. 

Modul tematic „Managementul stresului”, 29.09-11.10.2023, UPSC 

International Scientific Conference „Interdisciplinarity and cooperation in cross-border 

research. Language, discourse and communication” : „Publicity – a tool for learning romanian”, 

Chișinău, 23-25 noiembrie, 2023 
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International Scientific Conference „Multicultural education, training space for values 

education” (I ediție), : „Valuta europeană-instrument de valorificare a multiculturalismului”, UPSC, 1-

2 decembrie, 2023 

International Scientific Conference on Economic Security in the Context of Systemic 

Transformation: „Limba română – simbol al identității naționale și factor de securitate statală”, 7-8 

december 2023 

Jean Monnet ECOCONS Conference Panel  "European and Moldovan Procedures on Circular 

Economy Appropriate for Consumers ", which will be organized on September 22, 2023.  

Workshop Rolul universității în ecosistemul antreprenorial.În data de - Departamentul Teorie 

și Politici Economice, @SmartLab ASEM si Serviciul Marketing, Parteneriate şi Carieră al ASEM, 

14.12.2023,  ASEM 

 

Departamentul TPE 

Pe parcursul anului universitar 2023-2024, personalul academic din cadrul departamentului 

„Teorie şi Politici economice” a fost implicat la realizarea Proiectelor de cercetare și inovare în 

cadrul Programelor de Stat şi în Proiecte internaţionale:  

(1) BALAN Aliona – Proiect  program de stat 20.80009.0807.29 ”Perfecționarea mecanismelor de aplicare 

a instrumentelor inovaționale orientate spre creșterea durabilă a bunăstării populației Republicii 

Moldova” (2020-2023). 

(2) BALAN Aliona – Subprogramul 030101 „Fortificarea rezilienței, competitivității și durabilității 

economiei Republicii Moldova în contextul procesului de aderare la Uniunea Europeană”,  Proiect în 

cadrul programului instituțional ”Dezvoltarea politicilor de asigurare a rezilienței sistemului de 

protecție socială a populației; incluziunea socială și creșterea nivelului de trai al populației utilizând 

standarde și modele europene” (2024-2027) 

(3) BARBĂNEAGRĂ Oxana – Proiect în cadrul programului instituțional ”Dezvoltarea politicilor de 

asigurare a rezilienței sistemului de protecție socială a populației; incluziunea socială și creșterea 

nivelului de trai al populației utilizând standarde și modele europene”, Subprogramul 030101 FERM 

„Fortificarea rezilienței, competitivității și durabilității economiei Republicii Moldova în contextul 

procesului de aderare la Uniunea Europeană” 

(4) BARBĂNEAGRĂ Oxana – Membru în echipa proiectului de cercetare și inovare ”Dezvoltarea 

politicilor pe piața muncii în vederea sporirii ocupării forței de muncă” finanțat din bugetul de stat în 

cadrul Programului de Stat 2020-2023, Registrul de stat al proiectelor din sfera științei și novării cu 

cifrul: 20.80009.1606.09 

(5) BARBĂNEAGRĂ Oxana – Membră în echipa proiectului Erasmus+ Integrating Dual Higher 

Education In Moldova and Ukraine (COOPERA)  Numarul proiectului: 617490-EPP-1-2020-1-MD-

EPPKA2-CBHE-SP 

(6) BARBĂNEAGRĂ Oxana – Membră în echipa proiectului Erasmus+ „UPGRADE-Enhancing 

Graduates’ Employability Tracking in Moldova” (Nr. de ref.: 101129166), Ordin nr. 141-A din 

27.10.2023  

(7) TOMȘA Aurelia –  Cercetător asociat (pe baza de voluntariat). Secția Cercetări în antreprenoriat, 

Proiectul PS ”Evaluarea multidimensională și dezvoltarea ecosistemului antreprenorial la nivel 

național și regional în vederea impulsionării sectorului IMM în Republica Moldova” (cu cifrul 

20.80009.0807.38) 

https://bri.ase.md/integrating-dual-higher-education-in-moldova-and-ukraine-coopera/
https://bri.ase.md/integrating-dual-higher-education-in-moldova-and-ukraine-coopera/


64 

 

(8) TOMȘA Aurelia –  Cercetător asociat (pe baza de voluntariat). Proiectul: “Measuring the performance 

of SMEs active in the agricultural sector and/or the food industry during the health crisis COVID-19: 

a study in the Gaziantep and Chisinau region”. Prioritatea Strategică: IV. Provocări societale. Cifrul 

nr. 22.80013.0807.3TR 

(9) TOMȘA Aurelia –  Voluntar în cadrul proiectului PN2058 ”Acces spre succes”, realizat de Fundația 

Europeană pentru Consultanță, Implementare și Dezvoltare (FECID) cu sediul în Sibiu (România). 

[Contract nr.A31/01.09.2021, pentru perioada 3 ani] 

(10) VACULOVSCHI, Elena – Coordonator de țară a Proiectului COST Action CA19104,  Advancing 

Social inclusion through Technology and Empowerment (Promovarea incluziunii sociale prin 

tehnologie și abilitare) https://www.cost.eu/actions/CA19104/#tabs|Name:management-committee 

(11) VACULOVSCHI, Elena –  Proiectul COST Action CA19139,  Process-based models for climate 

impact attribution across sectors PROCLIAS (Modele bazate pe procese pentru determinarea 

intersectorială a impactului climatic) 

https://www.cost.eu/actions/CA19139/#tabs|Name:management-committee 

(12) VACULOVSCHI, Elena –  Proiect nr. ICMPD/2021/MPF-357-004, „Children Left Behind by Labour 

Migration: Supporting Moldovan and Ukrainian Transnational Families in the EU/CASTEL”, proiect 

nr. ICMPD/2021/MPF-357-004 

Participări la emisiuni radio şi TV :  

IGNATIUC Diana : Interviu la Canalul TV Moldova 1, în cadrul conferinței  „Securitatea economică 

în contextul transformărilor sistemice”, organizată de Departamentul Teorie și Politici Economice din 

cadrul ASEM 

 

PUBLICAȚII ȘTIINȚIFICE 

➢ Monografii / capitole în monografii 

1. ”DEZVOLTAREA POLITICILOR PE PIAȚA MUNCII DIN REPUBLICA MOLDOVA”, 

monografie / Alic Bîrcă (coord.), Dorin Vaculovschi, Valeriu Sainsus, Cezara Abramihin, Oxana 

Barbăneagră, Oleg Verejan - București: Editura Centrului de Informare și Documentare Economică, 

2023.- 462 p. – ISBN 978-973-159-291-6.  

➢ Articole în reviste din străinătate: 

1. BALAN, Aliona. The role of small and medium-sized enterprises in the development of the regional 

social infrastructure in the Republic of Moldova. In: Scientific-practical journal Audit, 2023, 3(41), 

pp. 36-46. ISSN: 2616-4310.  https://doi.org/10.59610/bbu3.2023.3.4    Disponibil: https://audit-

journal.az/files/articles/230.pdf       

2. BALAN, Aliona. Evaluation of the efficiency of the tax system in the Republic of Moldova. In: 

Ecoforum Journal, "Stefan cel Mare" University of Suceava, Romania, Volume 13, Issue 2(34), 2024. 

ISSN: 2344-2174. Disponibil: http://www.ecoforumjournal.ro/index.php/eco/article/view/1980 

3. TOMSA, Aurelia. Features of regional development of small and medium-sized enterprises in 

Moldova. In: The Journal Contemporary Economy. 2023, Volume 8, Issue 2, pp. 19-24. ISSN 2537 – 

4222. 0,4 c.a. BDI: EconPapers (RePEc), IDEAS, BASE, SCIPIO, OAJI, ResearchBib, CEEOL 

(Central and Eastern European Online Library), Index Copernicus International – ICI Journals Master 

List. 

http://www.revec.ro/images/images_site/articole/article_71668ceaac51d580cb2772886d276ab8.pdf 

 

https://www.cost.eu/actions/CA19104/#tabs|Name:management-committee
https://www.cost.eu/actions/CA19139/#tabs|Name:management-committee
https://doi.org/10.59610/bbu3.2023.3.4
https://audit-journal.az/files/articles/230.pdf
https://audit-journal.az/files/articles/230.pdf
http://www.ecoforumjournal.ro/index.php/eco/article/view/1980
http://www.revec.ro/images/images_site/articole/article_71668ceaac51d580cb2772886d276ab8.pdf
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➢ Articole în culegeri din străinătate : 
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Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca, România. p.195-203. ISSN 2971-8740.  Disponibil: ISSN 

2971-8740 ESPN_2023_v. 45_A4 ebook-B5.pdf 

 

➢ Articole în culegeri naționale : 

2. BALAN, Aliona, GUTIUM, Tatiana. Social infrastructure - factor of sustainable development and 

inclusive growth in the Republic of Moldova. În: Conferința Științifică Internațională „Competitivitate 

și inovare în economia cunoașterii” din 22-23 septembrie 2023, Chişinău, ASEM, 2023. Disponibil: 

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/27-

27_61.pdf     

3. BALAN, Aliona. Impactul inegalității veniturilor asupra accesului la serviciile sociale. În: 
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1) mobilitatea academică a studenților pentru studii și obținearea diplomelor de studii cu universități din 

străinătate: 
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- DREPT, la finalizarea studiilor de 4 ani, pe lângă diploma de studii specialitatea „Drept” 

universitatea ASEM, pot obține în același an și diploma de studii specialitatea „Drept” de la 

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, România (UAIC) cu predare în limba română și ore 

predate de profesorii din cadrul ASEM și UAIC din Iași. În anul universitar 2022-2023 5 studenți de 

la specialiotatea DREPT și-au făcut studiile în semestrul II la UAIC. 

- ASISTENȚA SOCIALĂ, la finalizarea studiilor de 3 ani, pe lângă diploma de studii 

specialitatea „Asistența socială” universitatea ASEM, pot dobândi în același an și diploma de studii 

specialitatea „Asistența socială” de la Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, România (UAIC) 

cu predare în limba română și ore predate de profesorii din cadrul ASEM și UAIC din Iași.  

- ECONOMIE GENERALĂ, la finalizarea studiilor de 3 ani, pe lângă diploma de studii 

specialitatea „Economie generală” universitatea ASEM, pot dobândi în același an și diploma de studii 

specialitatea „Economie generală și comunicare economică” de la Universitatea „Ștefan cel Mare” din 

Suceava, România (USU) cu predare în limba română și ore predate de profesorii din cadrul ASEM și 

USU din Suceava.  

2) mobilitate academică de formare Erasmus+ realizată la Universitatea Schiller, Jena, din Germania. 

Departamentul „Resurse umane, Afaceri publice și Comunicare” este puternic interesat în 

dezvoltarea relațiilor cu alte instituții de învățământ superior de peste hotare. În anii precedenți au fost 

semnate mai multe acorduri de colaborare cu instituții din România: Institutul național de cercetări 

în domeniul Muncii şi Protecției Sociale, București, România;  Facultatea de „Economie teoretică 

și aplicată”, ASE București, România Etc. 

 

 

XII. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ 

Se realizează la nivel instituțional. 

 

 

XIII. CONCLUZII ȘI PROPUNERI 

• CONCLUZII: 

În anul de studii 2023-2024, facultatea „Economie Generală și Drept”  și-a desfășurat activitatea 

în conformitate cu Planul de activitate și Obiectivele strategice aprobate. Pe parcursul anului de studii, 

facultatea a colaborat eficient atât cu departamentele din cadrul facultății, cât și cu cele din afara 

acesteia, în vederea asigurării calității predării la toate disciplinele din planurile de studii.  

Procesul de studii și activitățile extracuricculare realizate de decanatul și Departamentele din 

cadrul Facultății EGD în anul de studii 2023-2024 s-au desfășurat în conformitate cu prevederile 

normative, implicând studenți de la toate specialitățile. Coordonarea și ghidarea studenților în anul de 

studii 2023-2024 de asemenea a decurs fără abateri și dificultăți.  

Luând în considerație cele expuse în prezentul raport, constatăm că decanatul și departamentele 

facultății au lucrat suficient de bine în anul de studii 2023-2024, în special implicându-se activ în 

acreditarea externă a programului DREPT (master), Ceelelate departamente, au depus efort în vederea 

pregătirii acreditării specialităților care va avea loc în anul de studii 2024-2025. 

Apreciem eforturile depuse de departamentele Facultății pentru a îndeplinit cu succes obiectivele 

prevăzute pentru anul universitar 2023-2024. 
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1. La capitolul ”Utilizarea Tehnologiilor Informaționale și de Comunicare în procesul educațional” s-a 

realizat un volum foarte mare de lucru, toți profesorii utilizând practica de elaborare şi utilizare a 

conţinuturilor educaţionale digitale, în principal platforma MOODLE.  

2. Acreditarea programului de Studii DREPT (master). 

3. Elaborarea noilor planuri de studii, racordate la cerințele Ministerului Educației și Cercetării și 

ANACEC. 

4. Un accent aparte este pus pe ”Dezvoltarea personalului didactic” , profesorii participând la:  

■  Programe de instruire profesională continuă, Traininguri şi Ateliere de lucru;  

■  Stagii de perfecționare în străinătate, Vizite de lucru; 

■  Stagii în cadrul întreprinderilor autohtone. 

Activitate fructuoasă s-a desfășurat la capitolul ”Activitate de cercetare-inovare” cele mai 

semnificative rezultate fiind la compartimentele:  

■ „Participarea în Proiecte de cercetare / Proiecte Erasmus+”  

■  „Participarea la manifestări științifice”  

■  „Publicații științifice”  

■   „Consultanţă şi expertiză economică” (Tomșa A.; Feuraș.; Bejan Gh.; Bucos T.)  

Rezultatele studiilor şi cercetărilor efectuate atestă o relevanţă economică şi socială înaltă, fiind 

confirmată prin publicarea articolelor și tezelor în reviste de specialitate și culegeri naționale, precum 

și în străinătate. Prin urmare, la nivel de departament este prezent un model mixt de efectuare a 

cercetărilor: în cadrul proiectelor de cercetare şi în cadrul investigaţiilor individuale, soldate cu anumite 

finalităţi. 

Pentru noul an de învăţământ, pe prim plan în activitatea Facultății se plasează următoarele 

obiective: 

• Perfecţionarea şi creşterea calitatăţii predării cursurilor.  

• Acreditarea programelor de studii din cadrul Departamentelor Teorie și Politici Economice și Resurse 

umane, Afaceri publice și Comunicare (Licență). 

• Asigurarea predării cursurilor pentru pregătirea specialiștilor cu un nivel înalt de cunoștințe şi aptitudini 

în cadrul studiilor Masterale la specialitățile propuse de departamente.  

• Extinderea în procesul predării cursurilor şi lucrului la seminare a metodelor interactive de 

predare/învățare: studii de caz, simulări, etc. 

• Implicarea activă a studenţilor în activitatea de cercetare, formând cercuri științifice pe specialităţi şi 

interese. 

• Dezvoltarea colaborărilor internaționale. 

• Încheierea acordurilor de colaborare cu instituții și întreprinderi-cheie din sistemul de drept și economia 

națională. 

• Promovarea specialităților din cadrul facultății în rândul viitorilor studenți pe parcursul întregului an 

de studii. 

• Realizarea prevederilor Managementului Calităţii. 

Toate acestea și multe alte realizări acordă activităţii departamentului un punctaj major pentru 

anul de studii 2023-2024. 

• PROPUNERI: 

1. Îmbunătățirea comunicării dintre decanate și programatorii/responsabilii tehnici de softurile 

decanatelor; 
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2. Actualizarea informațiilor pe pagina web a instituției cu privire la decanat și departamente. 

3. Respectarea riguroasă a disciplinei muncii din partea colaboratorilor facultății. 

4. Actualizarea la zi a informațiilor privind studenții exmatriculați, transferați, înmatriculați, etc. în softul 

decanatelor 

5. Posibilitatea schimbului de experiență cu studenții din alte instituții; 

6. Organizarea cercurilor între diferite facultăţi şi analiza conexiunii între diferite specialităţi; 

7. Perfecționarea metodelor de motivare și stimulare a studenților care activ participă la investigările 

științifice; 

8. Polarizarea rezultatelor cercetărilori științifice a studenților prin intermediul paginii web a Facultății și 

departamentelor; 

9. Invitarea în cadrul cercurilor studențești a persoanelor cu funcții publice din instituțiile de resort, 

responsabile de elaborarea și implementarea politicilor macroeconomice în economia națională; 

10. Atragerea unei atenții mai deosebite față de managementul relațiilor cu angajații, ceea ce va conduce 

la o creștere a motivării, respectiv, a competitivității instituției; 

11. Asigurarea unei transparențe mai mari în ceea ce privesc reformele preconizate în cadrul ASEM; 

12. Dezvoltarea continuă a tehnologiilor informaţionale din cadrul ASEM şi implementarea lor în procesul 

didactic; 

13. Acordarea unui accent mai deosebit față de procesul de „internaționalizare” din cadrul ASEM; 

14. Asigurarea  unui act educațional competitiv atât la specialitățile tradiționale din cadrul facultății, cât și 

pentru cele mai nou introduse în oferta educațională a acesteia prin: 

- asigurarea unei flexibilități a programelor de studii și remodelarea acestora în scopul deplinei 

compatibilizării cu standardele naționale și ofertele educaționale europene;  

- centrarea curriculumului universitar pe competențe necesare pentru formarea specialistului societății 

bazate pe cunoaștere și al exigențelor pieței muncii; 

- orientarea curriculum-ului universitar într-o viziune interdisciplinară și trans-disciplinară, în special 

prin programele de masterat; 

15. Actualizarea continuă a curriculum-urilor disciplinelor aferente catedrelor din cadrul facultății; 

16. Reflectarea rezultatelor cercetărilor cadrelor didactice în activitatea didactică; 

17. Perfecționarea metodelor de predare și de transmitere a informațiilor punând accent pe calitatea 

pregătirii și nu pe cantitatea de informații;  

18. Extinderea materialelor didactice pe suport electronic prin amplasarea acestora pe pagina web a 

facultății și/sau a departamentelor, în sistemul MOODLE; 

19. Dezvoltarea continuă a managementului calității din cadrul ASEM. Optimizarea numărului de 

„documente confirmative” pentru demonstrarea activităților întreprinse de către angajați. În acest 

context, ar fi oportună utilizarea cât mai largă a suporturilor electronice care se dezvoltă la moment cu 

succes în cadrul ASEM în sistemul MOODLE; 

20. Motivarea cadrelor didactice pentru implicarea în diverse proiecte de cercetare; 

21. Asigurarea unei mai bune comunicări la nivel de facultate, dar și la nivel instituțional.  

 

Decanul facultății 

„Economie Generală și Drept” 

Dr. în drept, conf. univ.      Veaceslav ZAPOROJAN 

 


