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I. Cadrul administrativ al facultății „Economie Generală și Drept” 
Prezentare generală: Facultatea „Economie Generală și Drept” a fost înființată la 1 septembrie 

2002 ca rezultat al schimbărilor organizaționale ce au avut loc în cadrul instituției. Astfel, facultatea 

„Economie Generală și Drept” a fost creată în baza catedrelor „Management social”, „Economie 

Generală” și „Instruire economică”, anterior afiliate fostei facultăți de „Management”  și a celei de 

„Drept”, afiliată facultății „Relații Economice Internaționale”.  

Până  la 01. 01. 2018 în cadrul facultății au activat 5 catedre: 

Teorie și politici economice; 

Management social; 

Comunicare economică și didactică; 

Drept public; 

Drept privat. 

Începând cu 01. 01. 2018, în urma restructurărilor organizaționale, prin trecerea de la catedre 

la departamente, în cadrul facultății „Economie Generală și Drept” activează 3 departamente:  

1. Teorie și politici economice; 

2. Resurse Umane, Afaceri Publice și Comunicare 

3. Drept. 

 

II. STRUCTURA INSTITUȚIEI DE ÎNVĂȚĂMÂNT SUPERIOR 

(FACULTĂȚII) 
 

CONSILIUL FACULTĂȚII 

În baza Regulamentului-cadru privind organizarea și funcționare a organelor de conducere 

ale instituțiilor de învățământ superior din Republica Moldova aprobat prin ordinul MECC nr. 10 din 

14 ianuarie 2015 și Regulamentul facultății, aprobat în ședința Senatului ASEM, proces-verbal nr. 8 

din 27 iunie 2018, organul de conducere a facultății este Consiliul facultății, care se alege pe un termen 

de cinci ani. Membrii Consiliului facultății sunt, de regulă, persoane cu titlu științific și științifico-

didactic și reprezentanți ai studenților din cadrul facultății. 

Astfel, Consiliul facultății „Economie Generală și Drept” este format din 13 membri, dintre 

care 3 studenți, ceea ce reprezintă ¼ din totalul de membri sau o pondere de 25 % din totalul de membri. 

În baza deciziei nr.1 al Adunării Generale a Reprezentanților Grupelor Academice al Facultății EGD 
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din 10 octombrie 2022, a fost aleasă studenta grupei academice D-203, dr. BURÎCHINA Daria în locul 

drei PATRAȘCO Veronica, care a finalizat studiile de licență la ciclul I, și studenta grupei academice 

MRU-221, dr. NISTOR Nicoleta în locul drei  CHETRUȘ Victoria, care la fel a finalizat studiile de 

licență la ciclul I, iar în baza deciziei Rectorului ASEM, această decizie a fost aprobată prin decizia 

Rectorului ASEM.  

 

Tabelul 1.1. Componența nominală modificată a membrilor Consiliului 
facultății „Economie Generală și Drept”  

 
Nr. 
d/o 

Nume, prenume Funcția 

1. ZAPOROJAN Veaceslav, dr., conf. univ. Decan al facultății „Economie Generală și 
Drept” - președinte 

2. BĂIEȘU Marina, dr., conf. univ. Prodecan al facultății „Economie Generală 
și Drept” – vicepreședinte al Consiliului 

3. TIGHINEANU Alexandra, dr., conf. univ. Prodecan al facultății „Economie Generală și 
Drept” 

4. JOROVLEA Elvira, dr., conf. univ. 
. 

Departamentul „Resurse Umane, Afaceri 
Publice și Comunicare” – secretar al 
Consiliului 

5. TOMȘA Aurelia, dr., conf. univ. Șef Departament „Teorie și Politici 
Economice” 

6. ARMEANIC Alexandru, dr., conf. univ. Șef Departament „Drept” 
7. VACULOVSCHI Dorin, dr., conf. univ. Șef Departament „Resurse Umane, Afaceri 

Publice și Comunicare” 
8. BALAN Aliona, dr., conf. univ. Departamentul „Teorie și Politici 

Economice” 
9. COJOCARU Vladlen, dr., conf. univ. Departamentul „Drept” 
10. BARBĂNEAGRĂ Oxana, dr., conf. univ. Departamentul „Teorie și Politici 

Economice” 
11. BURÎCHINA Daria Studentă, gr. D- 203, cu frecvență 
12. NISTOR Nicoleta Studentă, gr. MRU-221, cu frecvență 
13. MOISEI Iulian Studentul, gr. EG-211, cu frecvență 

 

Structura după gen al membrilor Consiliului este prezentată în figura 1.1. 
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Figura 1.1. Structura după gen al membrilor  
Consiliului facultății „Economie Generală și Drept” 

 

 
Astfel, preponderent în Consiliul facultății „Economie Generală și Drept” activează femei, ce 

constituie 62% din numărul total de membri. 

Programe realizate (cantitativ și calitativ) și forme de organizare 

           în cadrul facultății „Economie Generală și Drept” 
 

În anul universitar 2022-2023 facultatea a fost preocupată de formarea profesională a 

specialiștilor la următoarele domenii de formare profesională: 

Ciclul I, Licență:  

Economie generală (acreditat pentru o perioadă de 5 ani, prin HGO 692 (an.2) din 11.07.2018); 

Administrație publică (acreditat pentru o perioadă de 5 ani, prin HGO 692 (an.2) din 

11.07.2018); 

Managementul resurselor umane (acreditat pentru o perioadă de 5 ani, prin HGO 692 (an.2) din 

11.07.2018); 

Asistența socială; 

Drept (acreditat pentru o perioadă de 5 ani, prin ordinul MEC Nr. 482 din 18.05.2023); 

Dezvoltarea programelor comune la ciclul I, licență 
Codul și denumirea 

domeniului de formare 
profesională 

Codul și denumirea 
specialității (progra. 

studiu) 

Universitatea din 
străinătate ce dezvoltă 

programul comun 

Actul/Acordul de cooperare 

0319 Asistență socială 0319.1 Asistență 
socială 

Universitatea „A.I. 
Cuza” din Iași 

Acord Nr.UAIC: 10406 din 
06.07.2020 

0410 Economie 
generală  

0410.1 Economie 
generală  

Universitatea „Ștefan cel 
Mare” din Suceava 

Convenția Nr.ASEM: 02/557 din 
31.07.2020 

62%
38%

femei bărbați
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Acord Nr.ASEM: 1876 din 
09.07.2016 

0421 Drept 0421.1 Drept Universitatea „A.I. Cuza” 
din Iași (UAIC) 

Acord Nr.UAIC: 10406 din 
06.07.2020; Act adiț.: Nr.ASEM 
4873/30.03.2021 

 

Ciclul II, Masterat: 

În anul de studii 2022–2023, departamentele din cadrul facultății au fost responsabile de 

instruirea profesională a specialiștilor la următoarele programe de masterat:  

Dreptul în afaceri (pentru nejurişti) cu durata de studii de 2 ani;  

Drept și proceduri vamale (juriști) cu durata de studii de 1,5 ani; 

Drept financiar-fiscal (nejurişti) cu durata de studii de 2 ani; 

Drept financiar-fiscal (jurişti) cu durata de studii de 1,5 ani; 

Drept și proceduri vamale (nejuriști) cu durata de studii de 2 ani; 

Drept Economic (jurişti) cu durata de studii de 1,5 ani; 

Managementul și dezvoltarea resurselor umane, cu durata de studii de 2 ani; 

Managementul în administrația publică, cu durata de studii de 2 ani.  

Misiunea: Asigurarea avantajului competitiv, prin repoziționarea facultății la un nivel superior, 

ca rezultat al interdisciplinarității ce o caracterizează și al oportunităților de diversificare a ofertei 

educaționale atât la ciclul I, Licență, cât și la ciclul II, Masterat, precum și prin oferirea unor servicii 

educaționale de calitate. Or, facultatea „Economie Generală și Drept” este o facultate cu un spectru 

larg de pregătire profesională a specialiștilor pentru cele mai diverse domenii ale dreptului, 

administrației publice și economiei naționale.  

Obiectivele: Pe parcursul anului de studii 2022-2023, facultatea „Economie Generală și Drept” 

a realizat următoarele obiective: 

- perfecționarea continuă a procesului didactic prin creșterea atractivității și sporirea calității 

predării atât a lecțiilor teoretice, cât și a celor practice; 

- îmbunătățirea continuă a activității metodico-didactice prin elaborarea de noi cursuri, 

manuale, metode noi de predare, aplicarea pe larg a tehnologiilor și instrumentelor 

informaționale; 

- crearea condițiilor necesare pentru creșterea ratei de participare în activități de cercetare a 

cadrelor științifico-didactice din cadrul facultății; 
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- participarea mai activă a cadrelor didactice și științifico-didactice la simpozioane și 

manifestări științifice organizate la nivel de instituție, facultate sau departament, cât și la 

nivel internațional;  

- atragerea și implicarea mai activă a studenților în activitatea de cercetare în vederea pregătirii 

viitoarei generații de doctoranzi, cercetători și cadre științifico-didactice; 

- promovarea unei imagini pozitive a facultății în cadrul ASEM - ului și în exteriorul acesteia; 

- antrenarea mai activă a studenților facultății în diverse activități extracurriculare; 

- sporirea nivelului de angajabilitate a absolvenților facultății pe piața muncii prin asigurarea 

unor cunoștințe, competențe și comportamente profesionale alineate la necesitățile pieței 

muncii; 

- creșterea, ca pondere valorică, a absolvenților la toate specialitățile din cadrul facultății, ce 

urmează să-și continue studiile la ciclul II, Masterat;  

- încurajarea studenților și cadrelor științifico-didactice în vederea participării la diverse 

programe de mobilitate academică. 

 

III. Sistemul de management intern de asigurare a calității în cadrul 

facultății „Economie Generală și Drept” 

 
Sistemul de management al calității în ASEM reprezintă ansamblul structurilor organizatorice, a 

procedurilor, proceselor și resurselor necesare pentru asigurarea calității învățământului universitar.  

Începând cu anul 2008, facultatea de „Economie Generală și Drept”, la fel ca și celelalte 

subdiviziuni ale ASEM - ului, este implicată în procesul de implementare a Sistemului de Management 

al Calității și certificarea instituției conform standardului ISO 9001:2015, domeniul de aplicare al 

căruia este prestarea de servicii educaționale. În acest context, anual, facultatea trece prin procedura de 

audit intern privind managementul calității în cadrul căruia sunt scoase în evidență neconformitățile.  

Pe parcursul anului de studii 2022-2023 auditul intern a fost realizat, s-a ținut cont de 

neconformitățile menționate în anul universitar 2021-2022. Reclamații din partea studenților legate de 

procesul de studii nu au fost înregistrate.  

Principalele obiective ale calității din cadrul facultății „Economie Generală și Drept” pentru anul 

de studii 2022-2023 au fost: 



7 
 

- Îmbunătățirea continuă a calității serviciilor educaționale și alinierea acestora la necesitățile 

pieței muncii, pentru menținerea unui nivel înalt de satisfacție a clienților, angajaților și tuturor 

părților interesate: 

o evaluarea nivelului de satisfacție a studenților; 

o evaluarea nivelului de satisfacție a cadrelor didactice și angajaților; 

o asigurarea calității procesului de învățământ; 

o stabilirea obiectivelor educaționale în baza solicitărilor beneficiarilor; 

o promovarea educației economice și juridice în cadrul sistemului educațional din Republica 

Moldova; 

o îmbunătățirea calității activității științifice. 

- Alinierea activităților ASEM la practicile academice din România, alte state-membre a Uniunii 

Europene, dar și alte state cu un nivel înalt de dezvoltare, reflectat prin: 

o internaționalizarea ofertei educaționale; 

o implementarea continuă al acordurilor încheiate cu universități din alte state privind 

diplomele duble ș.a.; 

o promovarea specialităților juridice, economice și sociale în sistemul educațional din 

Republica Moldova; 

- Dezvoltarea continuă a competențelor profesionale ale cadrelor didactice și științifico-didactice 

și de cercetare și înțelegerea necesității acestora în asigurarea calității serviciilor, după cum 

urmează: 

o continuarea implementării Strategiei de dezvoltare a personalului ASEM;  

o evaluarea continuă a calității activității didactice a cadrelor didactice și științifico-didactice; 

o evaluarea managementului de către personalul facultății. 

- Îmbunătățirea continuă a tuturor proceselor educaționale realizate în cadrul ASEM, 

considerând prioritare principalele ei dimensiuni: învățământ, cercetare științifică și inserția pe 

piața muncii: 

o îmbunătățirea procesului de asigurare a infrastructurii; 

o îmbunătățirea activității științifice;  

o îmbunătățirea și menținerea funcționării SMC conform cerințelor ISO 9001:2015. 

În anul de studii 2022-2023, sistemul intern de asigurare a calității al departamentului 
„Resurse Umane, Afaceri Publice și Comunicare” s-a axat pe următoarele obiective: 
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• Asigurarea prezenței profesorilor la prelegeri, seminare, ore de laborator, ore de sinteză, 
ore de serviciu la catedră etc.; 

• Asigurarea cu programe analitice a disciplinelor aferente departamentului „Resurse 
umane, afaceri publice și comunicare”; 

• Asigurarea metodico-didactică a disciplinelor predate de colaboratorii catedrei; 
• Organizarea stagiului de practică pentru studenții de la ciclul II Masterat, specializarea 

„Management în administrația publică”;  
• Elaborarea materialului metodico-didactic pentru unele discipline predate de colaboratorii 

catedrei; 
• Organizarea practicii de producție și a celei de licență pentru studenții de la ciclul I 

Licență, specialitatea „Asistenţă socială” și „Managementul resurselor umane”; 
• Diversificarea metodelor de predare, prin utilizarea tehnologiilor informaționale, în 

vederea sporirii calității predării; 
• Dezvoltarea activității științifice prin implicarea mai accentuată a colaboratorilor catedrei 

în procesul de cercetare; 
• Organizarea activității instructiv-educative a studenților; 
• Evaluarea periodică a calității activității corpului profesoral; 
• Organizarea perfecționării profesionale a corpului didactic; 
• Asigurarea concordanței obiectivelor educaționale în baza solicitărilor beneficiarilor; 
• Diminuarea influenței factorului uman și asigurarea obiectivității evaluării cunoștințelor 

studenților; 
• Evaluarea nivelului de satisfacție al studenților; 
• Evaluarea nivelului de satisfacție al angajaților 
• Pregătirea programelor de masterat de care este responsabil departamentul spre acreditare 

academică. 
• Utilizarea cât mai largă a tehnologiilor informaționale în procesul didactic. 

 
              Din obiectivele propuse pentru anul universitar 2022-2023 s-au realizat următoarele măsuri: 

• Analiza rezultatelor chestionarelor studenților și profesorilor pentru îmbunătățirea 
nivelului de satisfacție; 

• Monitorizarea prezenței/întârzierii la prelegeri și seminare a cadrelor didactice; 
• Elaborarea și actualizarea periodică a curriculelor universitare aferente disciplinelor 

departamentului; 
• Elaborarea materialelor metodico-didactice pentru cursuri teoretice și lecții practice.  
• Elaborarea indicațiilor metodice pentru practica de producție la ciclul 1 licență la 

specialitatea ”Managementul resurselor umane” și „Asistenţă socială”. 
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• Perfecționarea indicațiilor metodice pentru practica de producție și de licență la 
specialitățile „Managementul Resurselor Umane” și „Asistenţă socială”; 

• Repartizarea chestionarelor studenților pentru stabilirea necesităților de formare; analiza 
rezultatelor chestionarelor la ședința catedrei; 

• Pregătirea programelor de studii la ciclul 1 licenţă Managementul Resurselor Umane şi 
Administraţie publică, precum şi programul de studii la ciclul 2 masterat pentru evaluarea 
externă în vederea acreditării; 

• Cercetarea științifică în cadrul catedrei cu participarea la conferințe internaționale și 
naționale, participarea membrilor catedrei la consilii specializate de susținere a tezelor de 
doctorat, coordonarea cercetărilor științifice ale studenților și masteranzilor la mesele 
rotunde organizate și conferințele științifice studențești efectuate în cadrul și în afara 
ASEM - lui; 

• Evaluarea personalului didactic, precum și analiza rezultatelor evaluării  
Obiectivele calității departamentului ”Teorie și Politici Economice” pentru anul universitar 

2022-2023 au inclus  :  

1. Asigurarea calităţii studiilor  
 Asigurarea metodico-didactică a disciplinelor  
 Asigurarea cu programe analitice a disciplinelor predate  
 Revizuirea şi actualizarea metodelor de evaluare sumativă a studenţilor 
 Perfecţionarea sistemului de evaluare-notare pentru studenţi şi masteranzi 

2. Asigurarea calităţii predării: 
 Aplicarea metodelor interactive de instruire şi evaluare 
 Promovarea cursurilor predate cu ajutorul TIC 
 Creşterea calităţii tezelor de licenţă elaborate 

3. Organizarea perfecţionării profesionale a corpului didactic  
4. Promovarea educaţiei economice 
5. Organizarea activităţii de cercetare ştiinţifică a profesorilor 
6. Evaluarea periodică a calităţii activităţii personalului didactic 

            7. Asigurarea concordanţei obiectivelor educaţionale în baza solicitărilor beneficiarilor. 
Pentru anul de studii 2022-2023, obiectivele principale la acest capitol au fost realizate în 

totalmente. Cele mai importante rezultate pot fi menţionate următoarele : 

 La capitolul „Asigurarea metodico-didactică” este de menţionat:  
∼ Editarea materialului metodico-didactic ”MICROECONOMIE: Practicum” / Aurelia Tomșa, 

Aliona Balan, Marina Coban, Oxana Barbăneagră ; Academia de Studii Economice din 
Moldova, Departamentul ”Teorie și Politici Economice”. - Chișinău: ASEM, 2023. – 140 p. 
ISBN 978-9975-147-75-0 

∼ Elaborarea Îndrumarului metodic privind desfăşurarea practicii în producţie la  specialitatea 
„Economie Generală” / Tomşa, A., Bejan, Gh. - 1.2 c.a. (disponibil pe 
https://tpe.ase.md/files/tpe/info/ghid_pr_productie_2.pdf ) 

https://tpe.ase.md/files/tpe/info/ghid_pr_productie_2.pdf
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∼ Actualizarea şi îmbunătăţirea curriculumurilor cursurilor – este un obiectiv de bază în 
activitatea metodică a cadrelor didactice, fiind pus accentul pe corelaţia „Finalităţi de studiu – 
Competenţe”.  

 În anul 2022-2023 cadrele didactice din cadrul departamentului – TOMȘA Aurelia, 
BARBĂNEAGRĂ Oxana, BUCOS Tatiana, IGNATIUC Diana – au fost implicate în 
”Organizarea / predarea / susţinerea de cursuri”:  

∼ TOMȘA Aurelia – formator în cadrul Programului de instruire ”Psihopedagogie – metodica 
predării disciplinelor economice” în cadrul Școlii de Formare Continuă ASEM (10 ore). 13 
octombrie – 26 noiembrie 2022  

∼ TOMȘA Aurelia – Formator în cadrul programului ”Educație economică și antreprenorială”, 
A.O. Junior Achievement Moldova. 15-19 august 2022 

∼ BARBĂNEAGRĂ, Oxana. Invitație A.O. Junior Achievement Moldova – Formator în cadrul 
programului ”Educație economică și antreprenorială” 

∼ IGNATIUC, Diana. Invitație A.O. Junior Achievement Moldova – Formator în cadrul 
programului ”Educație economică și antreprenorială” 

∼ BUCOS Tatiana – Formator în cadrul ”Școlii de formare continuă” din cadrul ASEM:  
unitatea de curs ”TEORIA ȘI METODOLOGIA INSTRUIRII”  

∼ BUCOS Tatiana – Formator în cadrul ”Școlii de formare continuă” din cadrul ASEM:  
unitatea de curs ”TEORIA ȘI METODOLOGIA CURRICULUMULUI” 

 
 La capitolul „Activitatea didactică” se înscrie implicarea cadrelor didactice în organizarea şi 

desfăşurarea Olimpiadei la proba Economie, şi anume: 
1) TOMŞA, Aurelia – Președinte al Consiliului Olimpic Republican la Economie [Ordinul 

MECC nr. 1260/2020] și Președinte al Juriului Olimpiadei Republicane la Economie [Ordinul 
ANCE nr.34/2022] 

2) BARBĂNEAGRĂ Oxana; IGNATIUC Diana – membri ai Consiliului Olimpic Republican la 
Economie [Ordinul MECC nr. 1260/2020] 

3) TOMŞA, Aurelia; BARBĂNEAGRĂ Oxana; IGNATIUC Diana – membri ai grupului de 
lucru pentru elaborarea subiectelor în cadrul concursurilor:  
 Februarie 2023 – Olimpiada Zonală 
 Mai 2023 – Olimpiada republicană 

4) BARBĂNEAGRĂ Oxana; IGNATIUC Diana; BALAN Aliona; COBAN Marina  – Membri 
ai Juriului Olimpiadei Republicane şi Zonală la Economie [Ordinul ANCE nr.34/2022] 

 La acest capitol se înscrie, de asemenea, activitatea cadrelor didactice în calitate de curator al 
grupelor academice. În anul universitar 2022-2023 această activitate a fost realizată de 
conferenţiarul universitar O.Barbăneagră, fiind curatorul grupelor EG-221 și EG-211. În Raportul 
de activitate, prezentat în cadrul şedinţei departamentului, d-na O.Barbăneagră a arătat obiectivele 
care au fost propuse şi realizarea acestora:  
 organizarea şi coordonarea activităţilor academice şi extracurriculare a grupei de studenţi; 
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 conlucrarea cu decanatul facultăţii cu referire la activitatea instructiv-educativă şi 
extracurriculară a studenţilor; 

 familiarizarea studenţilor cu cadrul normativ intern şi extern referitor la activitatea 
academică; 

 informarea factorilor de decizie privind nevoile, interesele, doleanţele studenţilor. 
Săptămânal s-au efectuat întâlniri unde s-au discutat reușitele cât şi înaintate recomandări pentru 
îmbunătăţirea activităţii curriculare a studenţilor și pregătirea către sesiune. 

 
Obiectivele calității Departamentului ”DREPT” pentru anul universitar 2022-2023 se bazează pe 

mai multe elemente: 
• Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a realizat analiza documentelor normative 
şi reglatoare cu referire le procesele educaționale la programele de Masterat; analiza prealabilă 
referitoare la nevoile specifice exprimate de clienți (masteranzi şi firme sau organizații 
interesate); analiza celor mai noi direcții de dezvoltare în domeniul de formare; analiza 
metodologiilor specifice actuale de predare în domeniu; analiza şi evaluarea prealabilă a 
propunerilor venite din partea unor specialiști externi/studenți; analiza neconformităților 
constatate pe parcursul anilor universitari precedenți și luarea măsurilor preventive. 
• Îmbunătățirea continuă a calității serviciilor educaționale şi adecvarea acestora la exigențele 
pieței forței de muncă pentru a menține un nivel înalt de satisfacție a clienților, angajaților şi 
tuturor părților interesate. 
• Predeterminarea rezultatelor (elemente de ieșire) – decizia asupra rezultatelor 
(competențele) pe care trebuie să le atingă masteranzii prin alegerea dintr-o gamă largă de 
finalități a acelora relevante pentru masteranzi şi piața forței de muncă. 
• Asigurarea unui proces relevant de învățare – decizia asupra modului în care masteranzii 
trebuie să fie sprijiniți pentru a atinge acele rezultate. Se vor stabili şi selecta: 
modulele/disciplinele  adecvate pentru formarea competențelor proiectate (unitățile de conținut); 
volumul de muncă necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecărui modul; consecutivitatea 
şi modalitatea predării modulelor. 
• Stabilirea modului de evaluare – decizia asupra modului în care se va determina dacă şi când 
masteranzii au atins rezultatele vizate. 

 

IV. Organizarea și desfășurarea procesului de studii 
Organizarea și desfășurarea procesului didactic în cadrul facultății „Economie Generală și 

Drept” pe parcursul anului universitar 2022-2023 sunt determinate de: asigurarea calității procesului 

didactic prin implementarea unor forme noi, interactive de predare, dezvoltarea și actualizarea 

informației pe pagina Web a facultății și a departamentelor. 
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Implementarea Regulamentului cu privire la condițiile de ocupare a locurilor cu finanțare 

bugetară în ASEM a condus la sporirea interesului studenților pentru studii de calitate și la o competiție 

mai mare între aceștia. 

Activitatea metodico-didactică în cadrul facultății se realizează la un nivel satisfăcător. La 

începutul fiecărui an universitar are loc actualizarea curriculum-urilor disciplinelor aferente 

departamentelor din cadrul facultății.  

Pe parcursul anului de studii 2022–2023, cadrele didactice și științifico-didactice din cadrul 

facultății au elaborat mai multe lucrări dintre care: 

1. Manuale 1;  

2. Monografii – 2; 

3. Note de curs – 1; 

4. Curs universitar – 3; 

5. Practicum /Lucrări practice  -1; 

6. Alte lucrări metodice și didactice – 1; 

7. Curriculum-urile cursurilor predate. 

Tabelul 5.1 

Lista lucrărilor didactico-științifice examinate la  
Comisia metodică a facultății EGD în anul 2022-2023 

Departamentul Nr. 
/ o 

Titlul lucrării Tipul 
lucrării 

Autori Data  

 Teorie și 
politici 
economice 

1 Ciclul I, Microeconomie, Macroeconomie, 
Teorie Economică, Economia unităților 
economice, Politici Economice, Strategii de 
creștere economică, Economia ramurilor, 
Economia regională, Economia deschisă, 
Istoria Economică, Metodologia cercetării 
economice, Istoria gândirii economice 
Ciclul II, Economia deschisă, 
Competitivitatea națională în condițiile 
globalizării, Economia alegerii publice, 
Economia informațională, Economia 
instituțională, Fundamentarea și 
coordonarea politicilor economice în UE, 
Metodologia și etica cercetării în domeniul 
de specialitate, Microeconomie avansată, 
Macroeconomie avansată, Politici de 
creștere și dezvoltare economică, Politici 
economice sectoriale. 

Curriculum Titularii de 
cursuri 

Pr. –verbal nr. 01 
din 29.08.2022 
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2 „Impactul politicilor macroeconomice 

asupra economiei naționale a RM în 

baza modelului de echilibru general 

aplicat” 

monografi
e 

Valeriu 
Prohnițchi, 
Tomșa Aurelia  

Pr. –verbal  

nr. 02 din 

02.11.2022 
 

3 „Microeconomie. Practicum”,  practicum Aurelia 
Tomșa, Marina 
Coban, Aliona 
Balan Oxana 
Barbăneagră 

Pr. –verbal 

nr. 03 din 

23.01.2023 
 

 
  „Economia ramurilor. Economia 

serviciilor”. 

note de 
curs 

E. Vaculovschi 
 

Pr. –verbal 
nr. 05 din 
22.05.2023 

 

 „Economie Aplicată”: clasele 10-12. manual Tomșa 
Aurelia, 
Barbăneagră 
Oxana, 
Ignatiuc Diana, 

Pr. –verbal 

nr. 04 din 

14.02.2023 

 
Total departament Teorie și politici economice:                                     4 lucrări științifico-didactice 

Resurse 
Umane, 
Afaceri 
Publice și 
Comunicare 

1 Ciclul 1: Arta comunicării și etica 
profesională, Corespondența economică, 
Economia sectorului public, Fundamentele 
managementului resurselor umane, Limba 
latină, Management public, Managementul 
resurselor umane, Organizarea ergomomică 
a muncii, Piața muncii, Politici de resurse 
umane, Politici sociale, Psihologie 
organizațională, Retoria juridică, 
Sociologie, Standardizarea muncii, 
Demografie și politici demografice, 
Politologie, Filosofie socială și economică, 
Psihologia juridică, Psihologie social-
economică, Comunicare și uzanță de 
protocol, Tehnici de comunicare în afaceri, 
Filosofie economică, Managementul 
relațiilor de muncă și securității muncii, 
Logica juridică. 
Ciclul 2: Analiza politicilor publice, Auditul 
personalului, Managementul resurselor 
umane, Managementul resurselor umane in 
administratia publica, Managementul 
resurselor umane in sectorul public, 
Metodologia si etica cercetarii in domeniul 
de specializare, MRU internațional, 
Economia muncii, Managementul 
comunicării, Managementul recompenselor, 
Migrație și dezvoltare, Sociologia 

Curriculum Titularii de 
cursuri 

Pr. –verbal nr.01 
din 29.08.2022 
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organizației, Staffingul personalului, 
Comunicare si negociere instituțională, 
Geopolitica, Economia socială, Gestiunea 
proprietății publice, Instituții politico-
administrative europene, Migrație și 
dezvoltare, Sisteme economice comparate, 
Sisteme administrative comparate, 
Psihologie managerială, Coatching, 
Dezvoltarea economică locală și dezvoltarea 
comunităților urbane, Economia resurselor 
umane, Evaluarea performantelor si 
dezvoltarea RU, Managementul comunicării 
organizaționale, Managementul 
performanței, Managementul resurselor 
umane în industria turismului, Societatea 
civilă, Epistemologie economică, Elemente 
de planificare strategică în AP, Politici de 
ocupare a forţei de muncă, Demografie 
economică, Managementul securităţii şi 
sănătăţii în muncă, Dezvoltarea profesională 
a personalului, Conflictologie, Audit etico-
economic în businessul contemporan. 

 2 Managementul comunicării 
organizaționale,  

curs 
universitar 

Bîrsan 
Svetlana, 
Cepraga Lucia, 

Pr. –verbal 

nr. 02 din 

02.11.2022 
 

 3 „Dezvoltarea politicilor pe piața muncii 

din Republica Moldova”. 
 

monografi
e 

Bîrcă Alic 
(coordonator), 
Abramihin C, 
Barbăneagră O, 
Sainsus V, 
Vaculovschi D, 
Verejan O 

Pr. –verbal 

nr. 04 din 

14.02.2023 
 

 4 „Ghid privind organizarea și 
desfășurarea practicii de licență pentru 
studenții specialității 0319.1 „Asistență 
Socială”, anul III, licență. 

Îndrumar 
metodic 

Dorin 
Vaculovschi 

Pr. –verbal 

nr. 02 din 

02.11.2022 
 

Total departament Resurse Umane, Afaceri Publice și Comunicare:       3 lucrări științifico-didactice 

Drept 1 Ciclul 1: Criminalistica, 
Criminologie, Drept bancar, Drept civil 
(partea generala), Drept civil. Drepturi 
reale, Drept civil. Obligații, Drept civil. 
Persoanele, Drept civil. Succesiuni, 
Drept constituțional și instituții politice, 
Drept contravențional, Drept european al 

Curriculum Titularii de 
cursuri 

Pr. –verbal nr. 01 
din 29.08.2022 
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afacerilor, Drept european general, 
Drept execuțional, Drept financiar, 
Drept fiscal, Drept instituțional al UE, 
Drept internațional privat, Drept 
internațional public, Drept notarial, 
Drept penal, partea generală, Drept 
penal, partea specială I, Drept penal, 
partea specială II, Drept procesual civil. 
Partea generală,  Drept procesual civil. 
Partea specială, Drept procesual penal I, 
Drept procesual penal II, Drept roman, 
Drept și legislație în asistența socială, 
Drept vamal, Dreptul afacerilor, Dreptul 
comerțului internațional, Dreptul 
familiei, Dreptul informațional, Dreptul 
muncii, Dreptul proprietății intelectuale, 
Protecția consumatorilor, Teoria 
generala a dreptului. 
Ciclul 2: Calificarea infractiunilor 
economice, Contractele comerciale 
interne si internationale, Drept civil 
(partea generala), Drept civil (partea 
speciala), Drept comercial, Drept 
constitutional si administrativ, Drept 
contraventional, Drept fiscal 
international, Drept international, Drept 
penal, Drept penal al afacerilor, Drept 
procesual civil, Drept public, Drept 
public european, Drept tarifar vamal, 
Dreptul comertului electronic, Dreptul 
comertului international, Dreptul 
concurentei comerciale, Dreptul 
contenciosului administrativ, Dreptul 
european al contractelor, Dreptul în TIC, 
Dreptul insolvabilității, Dreptul 
internațional al muncii și convențiile 
OIM, Dreptul muncii, Dreptul 
societăților comerciale aprofundat, 
Dreptul turismului, Elemente de drept 
privat, Garanții civile și comerciale, 
Metodologia și etica cercetării în 
domeniul de specializare, Mijloace 
alternative de soluționare a litigiilor, 
Raporturi juridice bancare, Raporturi 
juridice financiare, Raporturi juridice 
fiscale,  Raporturi juridice vamale, 
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Regimuri vamale, Soluționarea litigiilor 
economice, Teoria generală a dreptului. 

 2  „Drept bancar și valutar”,  
 

Curs 
universitar 

Armeanic Al, 
Cojocaru V.  

Pr. –verbal nr. 
02 din 
02.11.2022 

 3  „Dreptul Securității sociale” 
 

curs 
universitar 

Tighineanu Al Pr. –verbal nr. 
04 din 14.02. 
2023 

Total departament Drept:                                                                                  2 lucrări științifico-didactice 
Total facultate Economie Generală și Drept:                          9 lucrări științifico-didactice 

 

V-a. INFORMAȚIE DESPRE STUDENȚI 
În prezent, în cadrul facultății „Economie Generală și Drept” la Ciclul I, Licență își fac studiile 

544 studenți, dintre care 283 studenți la învățământul cu frecvență și 261 studenți la învățământul cu 

frecvență redusă. (tabelul 5.2). 

Tabelul 5.2 

Contingentul de studenți 
(învățământ cu frecvență, ciclul I, Licență) 

 
Specialitatea Anul de studii Total 

I II III IV 
Economie Generală 16 18 11  45 
Drept 63 65 29 37 194 
Administrare publică 7    7 
Managementul resurselor umane 14 10 8  32 
Asistență socială   5  5 
Total  100 93 53 37 283 

 

Tabelul 5.3 

Contingentul de studenți 
(învățământ cu frecvență redusă) 

 
Specialitatea Anul de studii total 

I II III IV V 
Drept  47 50 62 29 35 223 
Economie Generală  12 12 6  30 
Administrație publică  8    8 
Total: 47 70 74 35 35 261 
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Figura 5.1. Repartizarea studenților din cadrul  
facultății „Economie Generală și Drept” 

pe specialitate și forma de studii 
(ciclul I, Licență) 

 

 
 

 
Reușita studenților pe ani de studii la ciclul I, Licență 

în anul universitar 2022-2023 
(învățământ cu frecvență și frecvență redusă) 

 
Reușita studenților care își fac studiile la specialitățile din cadrul facultății „Economie Generală 

și Drept” pentru anul de studii 2022-2023 este reflectată în tabelul 5.4. Aceasta diferă de la o 

specialitate la alta, în funcție de anul de studii și după forma de studii.  

Tabelul 5.4 

Reușita studenților din cadrul facultății „Economie Generală și Drept”  
în anul de studii 2022 - 2023 

N
r. 

Domeniul 
de 

formare 
profesiona

lă  

Anul I Anul II Anul III Anul IV Anul V 
Nr. 
de 

stude
nți 

Reușita 
academ
ică % 

Nr. 
de 

stude
nți 

Reușita 
academ
ică % 

Nr. 
de 

stude
nți 

Reușita 
academ
ică % 

Nr. 
de 

stude
nți 

Reușita 
academ
ică % 

Nr. 
de 

stude
nți 

Reușita 
academ
ică % 

Învățământ cu frecvență 
1 Drept  63 36.4 65 58.5 29 76.9 37 100 - - 
2 Economie 

Generală  
16 93.8 18 72.2 16 100 - - - - 

3 Administr
ație 

publică 

7 85.7     - - - - 
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4 Managem
entul 

resurselor 
umane 

10 70.0 14 100 8 100 -   - 

5. Asistență 
socială 

    5 100     

Învățământ cu frecvență redusă 
1 Drept 47 23.4 50 30.0 62 60.9 29 31.03 35 100 
2 Economie 

generală  
  12 83.3 12 91.7 6 100   

3 Administr
ație 

publică 

  8 87.5       

 

Rezultatele examenelor de licență 
În anul de studii 2022-2023 în cadrul facultății „Economie Generală și Drept” au activat 5 comisii 

pentru Examenele de Licență. Dintre acestea, 2 comisii au activat pentru specialitatea „Drept” și câte 

o comisie pentru specialitatea „Economie Generală”, „Managementul Resurselor Umane” și 

specialitatea „Asistență Socială” din cadrul facultății. Rezultatele în ceea ce privește reușita studenților 

la examenul de licență diferă de la o specialitate la alta, fiind reflectate în tabelul 5.5. 

Tabelul 5.5 

Rezultatele examenelor de licență 

Comisiile pe 
specialități 

Limba 
de 

studiere 

Forma 
de studii 

Total 
admiși 

Au 
susținut 
teza de 
licență 

Absenți Nota 
medie 

Economie Generală Rom Zi 17 17 0 9,5 
Managementul 

resurselor umane 
Rom Zi 8 8 0 9,87 

Asistență socială Rom Zi 5 5 0 10 
Drept  Rom/Rus Zi/FR 72 72 0 9,36 

 
Examenul de licență (susținerea tezei de licență) a avut loc în conformitate cu normele de 

organizare a examenului de finalizare a studiilor superioare de licență ciclul I. Majoritatea absolvenților 

au dat dovadă de o bună pregătirea generală, de cunoștințele teoretice și practice în domeniul 

specializării. 

Rezultatele examenelor de masterat 
În anul de studii 2022-2023 în cadrul facultății „Economie Generală și Drept” au activat 7 comisii 

pentru Examenele de Masterat. Astfel, au activat câte o comisie pentru programele de studii, „Drept 

Financiar Fiscal” (juriști), ”Drept Și Proceduri Vamale” (juriști), „Drept Financiar Fiscal” (nejuriști), 
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”Drept Și Proceduri Vamale” (nejuriști), „Dreptul în Afaceri” (nejuriști),   „Management în 

Administrație Publică” și „Managementul și Dezvoltarea Resurselor Umane”. Rezultatele în ceea ce 

privește reușita studenților la examenul de masterat diferă de la o specialitate la alta, fiind reflectate în 

tabelul 5.6. 

Tabelul 5.6 

Rezultatele examenelor de masterat 

Comisiile pe 
specialități 

Limba 
de 

studiere 

Forma 
de studii 

Total 
admiși 

Au 
susținut 
teza de 
master 

Absenți Nota 
medie 

Drept Financiar 
Fiscal (juriști) 

Rom Zi 27 22 5 9,68 

Drept Și Proceduri 
Vamale (juriști), 

Rom Zi 11 9 2 9,67 

Drept Financiar 
Fiscal 

 (nejuriști) 

Rom Zi 33 32 1 9,7 

Drept Și Proceduri 
Vamale” (nejuriști) 

Rom Zi 20 19 1 9,3 

Dreptul în Afaceri 
(nejuriști) 

Rom Zi 9 9 0 9,44 

Management în 
Administrație 

Publică 

Rom Zi 
15 14 1 

 
9,5 

Managementul și 
Dezvoltarea 

Resurselor Umane 

Rom Zi 
7 7 - 

10 

 
Asigurarea cu cămin 

În anul de studii 2022-2023, studenții facultății „Economie Generală și Drept” au fost cazați în 

Căminul nr. 1. În total au fost repartizate 76 ordine de cazare în cămin, asigurând în proporție de 100% 

solicitările studenților din cadrul facultății. 

 

ACTIVITĂȚILE EXTRACURICCULARE CU STUDENȚII 
 
 Activitatea Cercului ştiinţific studențesc „SUB LITTERA LEGIS” al Departamentului 

Drept (conducător: A. Codreanu, drd., asist. univ.): 

 octombrie 2022 – promovarea Concursului ”Cel mai bun student al ASEM”, ediţia a XX-a; 
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 25 octombrie 2022 – vizită de studiu la Parlament https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-la-

parlament/ 

 14 decembrie 2022 – ședinţa Cercului ”Promovarea şi asigurarea drepturilor digitale ale 

tinerilor” https://ase.md/promovarea-si-asigurarea-drepturilor-digitale-ale-tinerilor/ 

 februarie 2022 – motivarea studenților de a se implica în proiectul ”ASEM vine în liceul tău”, 

ediția 2023 și proiectului ”Fii student ASEM pentru o zi”, ediţia 2023; 

 3 martie 2023 – atelier de lucru, eveniment organizat de Comisia Electorală Centrală 

„Prezentarea caietului de sarcini E-votare”. 

 martie 2023 – motivarea studenților de a realiza cercetări științifice și de a participa la 

Simpozionul Științific Internațional al Tinerilor Cercetători, ediția 2023; 

 22 martie 2023 – vizită de studiu la Postul Vamal Chișinău 1 (PVI, Industrială). 

https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-de-studiu-la-postul-vamal-chisinau/ 

 28 martie 2023 – workshop tematic ”Oportunități egale. Cum egalitatea de gen poate impacta 

viața socială și personală” https://slink.ro/F0hqJ  

 30 martie 2023 - workshop cu genericul ”Asistența socială a tinerilor în detenție” 

https://www.facebook.com/asemegd 

 mai 2023 – promovarea participării la Şcoala de Vară „Uniunea Europeană: Migraţie şi 

Cetăţenie” (12-16 iunie 2023, Chişinău, ASEM). 

1. Vizite de studiu: 

1. https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-de-studiu-la-postul-vamal-chisinau/ 

responsabil: Sîrghii V., dr., lect. univ. 

2. https://ase.md/studentii-asem-in-vizite-de-studiu-la-penitenciare/  

responsabil: Cenomoreț S., dr., conf. univ. 

3. https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-la-parlament/ 

responsabil: Codreanu A., drd., asist. univ. 

 
2. Masă rotundă „Drepturile omului: de la concept și exigențe la distorsiuni și orientări 

contemporane”, 14 decembrie 2022 (https://www.facebook.com/asemegd, https://ase.md/masa-

rotunda-drepturile-omului-de-la-concept-si-exigente-la-distorsiuni-si-orientari-contemporane/) 

(responsabili: V. Zaporojan, C. Ciugureanu-Mihailuţă, A. Tighineanu) 

3. Masa rotundă „Dezvoltarea constituțională a Republicii Moldova” 29 martie 2023 

(https://ase.md/masa-rotunda-dezvoltarea-constitutionala-a-republicii-moldova/) pentru celebrarea 

https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-la-parlament/
https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-la-parlament/
https://ase.md/promovarea-si-asigurarea-drepturilor-digitale-ale-tinerilor/
https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-de-studiu-la-postul-vamal-chisinau/
https://slink.ro/F0hqJ
https://www.facebook.com/asemegd
https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-de-studiu-la-postul-vamal-chisinau/
https://ase.md/studentii-asem-in-vizite-de-studiu-la-penitenciare/
https://ase.md/studentii-asem-in-vizita-la-parlament/
https://www.facebook.com/asemegd
https://ase.md/masa-rotunda-drepturile-omului-de-la-concept-si-exigente-la-distorsiuni-si-orientari-contemporane/
https://ase.md/masa-rotunda-drepturile-omului-de-la-concept-si-exigente-la-distorsiuni-si-orientari-contemporane/
https://ase.md/masa-rotunda-dezvoltarea-constitutionala-a-republicii-moldova/
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Centenarului „Constituției României Întregite” cu participarea profesorilor și studenților 

Academiei de Studii Economice din Moldova (ASEM), Universității „Alexandru Ioan Cuza” din 

Iași (UAIC) și Universitatea de Studii Politice și Economice Europene “Constantin Stere” 

(USPEE). (responsabili: V.Zaporojan (ASEM), V.Coptileț (USPEE), dr., conf. Marius Nicolae 

BALAN (UAIC), dr., conf. Olga Andrea URDA (UAIC), dr., lect. univ. Maria GRÂU-

PANȚUREAC (ASEM)). 

4. Masa rotundă „Valorile Constituționale ale organizării administrativ-teritoriale a Republicii 

Moldova: procesul de amalgamare a administrației publice în contextul integrării europene” 26 

aprilie 2023 

(https://www.facebook.com/photo/?fbid=691932336272794&set=pcb.691933722939322&__cft_

_[0]=AZWnuXhS-

HABdEymKtPB0OV_uceUXp2H6KhMckCE6A_HLDBpQdqtpl8DfNIx875BxLuIxhLG9A5Zv

W2rX5Whq5mVGSGWb-

ShMTysuEbBu_OuOW9z7NGKYDgwIa8KdMmRVoMGXyvu3jZ1BGE4t0zvgQVv4zYZcWH4

Eyd8LPHun1ooIKDnIsEkJxUx_oVAFPdxljs&__tn__=*bH-R ) în cadrul căreia au participat în 

format mixt profesorii și studenții de la Drept al Academiei de Studii Economice din Moldova 

(ASEM), Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași (UAIC) Universității de Stat din Moldova 

(USM) și Asociației „Centrul de Studii Constituționale și Educație a Drepturilor Omului” (CS 

CEDO). (responsabili: V.Zaporojan (ASEM), dr., conf. Marius Nicolae BALAN (UAIC), dr., conf. 

Olga Andrea URDA (UAIC), dr., lect. univ. Maria GRÂU-PANȚUREAC (ASEM)) 

5. Proiect privind promovarea imaginii ASEM ”Fii student ASEM pentru o zi”, 9-10 martie, 

ediția 2023 (https://ase.md/student-asem-pentru-o-zi/) (responsabil: A. Codreanu) 

6. Conferință științifică studențească interuniversitară cu participare internaţională 

”Criminologia și criminalitatea în Republica Moldova” (manifestare științifică jubilieară dedicată 

criminologului Valeriu Bujor), 17 martie 2023 (https://conferinte.stiu.md/event_page/611 ) 

(responsabil: A. Tighineanu) 

PUBLICAȚII ALE STUDENȚILOR: 
 

La 7-8 aprilie 2023, a fost organizat evenimentul ştiinţific tradițional „Simpozionul Ştiinţific 

Internaţional al Tinerilor Cercetători”, ediţia a XXI-a. 

Secţiunea 10: 
Probleme actuale de modernizare a dreptului național prin prisma dreptului UE 

1. Procedura excepției de neconstituționalitate – garanție a drepturilor omului în sistemele d      

https://www.facebook.com/photo/?fbid=691932336272794&set=pcb.691933722939322&__cft__%5b0%5d=AZWnuXhS-HABdEymKtPB0OV_uceUXp2H6KhMckCE6A_HLDBpQdqtpl8DfNIx875BxLuIxhLG9A5ZvW2rX5Whq5mVGSGWb-ShMTysuEbBu_OuOW9z7NGKYDgwIa8KdMmRVoMGXyvu3jZ1BGE4t0zvgQVv4zYZcWH4Eyd8LPHun1ooIKDnIsEkJxUx_oVAFPdxljs&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=691932336272794&set=pcb.691933722939322&__cft__%5b0%5d=AZWnuXhS-HABdEymKtPB0OV_uceUXp2H6KhMckCE6A_HLDBpQdqtpl8DfNIx875BxLuIxhLG9A5ZvW2rX5Whq5mVGSGWb-ShMTysuEbBu_OuOW9z7NGKYDgwIa8KdMmRVoMGXyvu3jZ1BGE4t0zvgQVv4zYZcWH4Eyd8LPHun1ooIKDnIsEkJxUx_oVAFPdxljs&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=691932336272794&set=pcb.691933722939322&__cft__%5b0%5d=AZWnuXhS-HABdEymKtPB0OV_uceUXp2H6KhMckCE6A_HLDBpQdqtpl8DfNIx875BxLuIxhLG9A5ZvW2rX5Whq5mVGSGWb-ShMTysuEbBu_OuOW9z7NGKYDgwIa8KdMmRVoMGXyvu3jZ1BGE4t0zvgQVv4zYZcWH4Eyd8LPHun1ooIKDnIsEkJxUx_oVAFPdxljs&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=691932336272794&set=pcb.691933722939322&__cft__%5b0%5d=AZWnuXhS-HABdEymKtPB0OV_uceUXp2H6KhMckCE6A_HLDBpQdqtpl8DfNIx875BxLuIxhLG9A5ZvW2rX5Whq5mVGSGWb-ShMTysuEbBu_OuOW9z7NGKYDgwIa8KdMmRVoMGXyvu3jZ1BGE4t0zvgQVv4zYZcWH4Eyd8LPHun1ooIKDnIsEkJxUx_oVAFPdxljs&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=691932336272794&set=pcb.691933722939322&__cft__%5b0%5d=AZWnuXhS-HABdEymKtPB0OV_uceUXp2H6KhMckCE6A_HLDBpQdqtpl8DfNIx875BxLuIxhLG9A5ZvW2rX5Whq5mVGSGWb-ShMTysuEbBu_OuOW9z7NGKYDgwIa8KdMmRVoMGXyvu3jZ1BGE4t0zvgQVv4zYZcWH4Eyd8LPHun1ooIKDnIsEkJxUx_oVAFPdxljs&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=691932336272794&set=pcb.691933722939322&__cft__%5b0%5d=AZWnuXhS-HABdEymKtPB0OV_uceUXp2H6KhMckCE6A_HLDBpQdqtpl8DfNIx875BxLuIxhLG9A5ZvW2rX5Whq5mVGSGWb-ShMTysuEbBu_OuOW9z7NGKYDgwIa8KdMmRVoMGXyvu3jZ1BGE4t0zvgQVv4zYZcWH4Eyd8LPHun1ooIKDnIsEkJxUx_oVAFPdxljs&__tn__=*bH-R
https://ase.md/student-asem-pentru-o-zi/
https://conferinte.stiu.md/event_page/611
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și UE 
 ARAMĂ Daniela, ODAGIU Ștefan–Cristian, anul II,  

DREPT, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, România 
Cond. şt. BALAN Marius Nicolae, dr., conf. univ., UAIC din Iași, România 

2. Extinderea Uniunii Europene – de la preocupare la o politică a organelor comunitare 
 DICA Mădălina, anul II, DREPT,  

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, România 
Cond. şt. URDA Olga Andreea, dr., lect. univ., UAIC din Iași, România 

3. История украинской Конституции в контехте  
интеграции Украины в ЕС 

 КUPTSOVA Arina, anul II, DREPT, ASEM, Republica Moldova 
Cond. şt. ZAPOROJAN Veaceslav, dr., conf. univ. 

4. Правовая база для обеспечения защиты целей, активов, ценностей и защиты людей 
 AVETISOVA Evelina, anul II, DREPT, ASEM, Republica Moldova 
 Cond. şt. ARMEANIC Alexandru, dr., conf. univ. 
5. Adopția. Aportul reglementărilor internaționale la  

legislația națională 
 BARAN-GORBAN Florina-Grațiana, anul III, DREPT, ASEM, Republica Moldova 

Cond. şt. GRÂU-PANȚUREAC Maria, dr., lect. univ. 
6. Protecția creditorului prin acțiunea oblică 
 BUGA Anastasia, anul II, DREPT, ASEM, Republica Moldova 

Cond. şt. GÎSCA Veronica, dr., conf. univ. 
7. Punctul culminant al democratismului românesc:  

viziuni și efecte ale Constituției Unirii din 1923 
 BUGA Anastasia, anul II, DREPT, ASEM, Republica Moldova 

Cond. şt. ZAPOROJAN Veaceslav, dr., conf. univ. 
8. Contribuția Constituției R.A.S.S.M. din 1925 asupra  

integrării Republicii Moldova în Uniunea Europeană 
 CIOBANU Iuliana, anul I, Drept, ASEM,Republica Moldova 

Cond. şt. ZAPOROJAN Veaceslav, dr., conf. univ. 
9. Clauza penală – mijloc de garantare a executării  

obligațiilor 
 COSTIN Arina, anul II, DREPT, ASEM,  Republica Moldova 

Cond. şt. GÎSCA Veronica, dr., conf. univ. 
10. Riscuri de Transport (Транспортные риски) 
 COROLIOV Danil, anul III, DREPT, ASEM,Republica Moldova 

Cond. şt. DOROGAIA Irina, dr., conf. univ. 
11. Dezvoltarea antreprenoriatului social în  

Republica Moldova 
 DOROȘ Diana, anul III, DREPT, ASEM, Republica Moldova 

Cond. şt. TIGHNEANU Alexandra, dr., conf. univ. 
12. Drepturile personale legate de identificare a persoanei 
 DOROȘ Diana, anul III, DREPT,  ASEM, Republica Moldova 

Cond. şt. BÎCU Adelina, dr., conf. univ. 
13. Constituția Republicii Sovietice Socialiste  

Moldovenești din 1941 și impactul asupra  
integrării europene a Republicii Moldova 
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 NEAMȚU Andrei, anul I, DREPT, ASEM,  Republica Moldova, 
Cond. şt. ZAPOROJAN Veaceslav, dr., conf. univ. 

14. Problemele de perfecționare a muncii prestate  
de către condamnați 

 RUSEV Alexandrina, anul II, DREPT, ASEM, Republica Moldova 
Cond. şt. CODREANU Alina, asist. univ., doctorandă 

15. Munca condamnaților în instituțiile penitenciare 
 RUSU Adriana, anul II, DREPT, ASEM, Republica Moldova  

Cond. şt. CODREANU Alina, asist. univ., doctorandă 
16. Amprentele Constituției RASSM din 1938 asupra  

actualei integrări a Republicii Moldova 
 SAVIUC Vadim, anul I, DREPT, ASEM, Republica Moldova 

Cond. şt. ZAPOROJAN Veaceslav, dr., conf. univ. 
17. Condițiile specifice încheierii contractului de  

cesiune în Republica Moldova 
 TONU Renata, anul II, DREPT, ASEM, Republica Moldova 

Cond. şt. GÎSCA  Veronica, dr., conf. univ. 
18. Natura juridică a acțiunii pauliene 
 ȚURCANU Alexandra, anul II, DREPT, ASEM, Republica Moldova 

Cond. şt. GÎSCA Veronica, dr., conf. univ. 
19. Reintegrarea socială a persoanelor condamnate la  

pedepse privative de libertate 
ȚURCANU Alexandra, anul II, DREPT, ASEM, Republica Moldova 
Cond. şt. CODREANU Alina, asist. univ., doctorandă 

20. Educația copiilor prin prisma demnității umane,  
a egalității de gen și a relațiilor armonioase 
SOLOMON Gabriela, anul IV, DREPT, ASEM, Republica Moldova  
Cond. şt. CODREANU Alina, asist. univ., doctorandă 

CONFERINȚA STUDENȚEASCĂ 
”Drepturile omului: de la concept și exigențe la distorsiuni și orientări contemporane” 

14 decembrie 2022 
COMUNICĂRI ȘTIINȚIFICE 

1. Buga Anastasia, ASEM, Anul II, Evoluția istorică Drepturilor Omului, Coordonator științific: 
Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., conf. univ. 

2. Aramă Daniela, ASEM, Anul II, Dreptul de a nu fi judecat de două ori (non bis in idem), 
Coordonator științific: Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., conf. univ. 

3. Țurcanu Alexandra, ASEM, Anul II, Aspecte juridice privind drepturile refugiaților în 
contextul evenimentelor de război, Coordonator științific: Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., 
conf. univ. 

4. Sîrbu Loredana, ASEM, Anul IV,  Modalități de prevenire a violenței în familie și în bază de 
gen, Coordonator științific: Alina Codreanu, lector universitar, doctorandă 
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5. Timuș Ana, ASEM, Anul II, Dimensiunea juridică a transplantului de organe, Coordonator 
științific: Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., conf. univ. 

6. Ursu Mihaela, ASEM, Anul II, Identitatea de gen și orientarea sexuală: dilemele acceptării 
diversității umane întru toleranță și acceptare, Coordonator științific: Ciugureanu-Mihailuță 
Carolina, dr., conf. univ. 

STUDII ȘTIINȚIFICE 
 

1. Maximov Vadim, ASEM, Anul II, Dreptul omului și terorismului, Coordonator științific 
Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., conf. univ. 

2. Rusev Alexandrina, ASEM, Anul II, Dreptul omului privind respectarea vieții private, 
Coordonator științific Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., conf. univ. 

3. Rusu Adriana, ASEM, Anul II, Discriminarea rasială, Coordonator științific Ciugureanu-
Mihailuță Carolina, dr., conf. univ. 

4. Bubulici Natalia, ASEM, Anul II, Dizabilitatea ca criteriu de discriminare a drepturilor 
omului, Coordonator științific Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., conf. univ. 

5. Dînga Mihaela, ASEM, Anul II, Drepturile deținuților, Coordonator științific Ciugureanu-
Mihailuță Carolina, dr., conf. univ. 

6. Zandelov Eugeniu, ASEM, Anul II, Sărăcia și efectele ei asupra societății, Coordonator 
științific Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., conf. univ. 

7. Morari Natalia, ASEM, Anul III, Drepturile deținuților minori: provocări și controverse, 
Coordonator științific Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., conf. univ.  

8. Svetlicenco Vlada, ASEM, Anul III, Protecția juridica a drepturilor copilului în timp de 
război, Coordonator științific Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., conf. univ. 

9. Maleca Tudor, ASEM, Anul II, Controverse privind statutul juridic al eutanasiei, 
Coordonator științific Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., conf. univ. 

10. Cojuhari Natalia, ASEM, Anul II, Traficul ilegal de migranţi şi traficul de fiinţe umane: 
similitudini şi diferenţe, Coordonator științific Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., conf. 
univ. 

11. Odajiu Ștefan-Cristian, ASEM, Anul II, Mercenarii – o activitate riscantă, neprotejată de 
Convenția de la Geneva, Coordonator științific Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., conf. univ. 

12. Javgurean Gabriela, ASEM, Anul II, Egalitatea, incluziunea si participarea romilor în 
societatea modernă, Coordonator științific Ciugureanu-Mihailuță Carolina, dr., conf. univ. 

 
APLICAREA MAI LARGĂ A METODELOR INTERACTIVE CE PUN ÎN VALOARE 

POTENȚIALUL INTELECTUAL ȘI CREATIV AL STUDENȚILOR 

 
 Promovarea Concursului ”Cel mai bun student al ASEM”, ediția a XX-a, în rândurile studenților 

anului II, III și IV, specialitatea Drept. 
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Diplome de participare: Guțu Cătălina, Solomon Gabriela, Ilovan Ana, Sîrbu Loredana, Țurcanu 

Alexandra, Buga Anastasia, Dica Mădălina 

https://ase.md/asem-si-a-desemnat-cei-mai-buni-studenti/ 

     * Câștigători: Locul I – Doroș Diana, Locul II -  Boldurescu Mihaela 

https://ase.md/asem-a-desemnat-cei-mai-buni-studeti/ 

 Promovarea Școlii de vară “UE: Migrație și cetățenie”. Activitate organizată în cadrul proiectului 

EUMIGRA – Jean Monnet Chair in EU studies and Migration, implementat de către ASEM cu 

suportul financiar al programului Erasmus+ al Uniunii Europene, 12 – 15 iunie 2023. 

(https://www.facebook.com/EUMIGRA). Participanți: Doroş Diana. 

 Promovarea stagiului în cadrul Moldcell Academy (durata: 7 luni). Participanți: Doroş Diana 

  Promovarea implicării studenților în ELSA ASEM: Rogoja Mihaela, Jucovschi Mihai, Boldurescu 

Mihaela, Doroș Diana, Sîrbu Loredana, Solomon Gabriela, Țurcanu Alexandra, Rusev Alexandrina, 

Costin Arina, Buga Anastasia etc. 

  Promovarea Competiției Internaționale de procese simulate Philip C. JESSUP (concurs 

organizat de Asociația Internațională a Studenților la Drept). Echipa ASEM a obținut certificate de 

participare în rundele internaționale virtuale 2023 White&Case  

     (coordonator: Ciugureanu-Mihailuță C., dr., conf. univ.) 

Promovarea implicării studenților în acțiuni de promovare a imaginii ASEM, proiectul ”ASEM vine 

în liceul tău”, ediția 2023, ”FII STUDENT ASEM PENTRU O ZI”, Târgul de Cariere etc. 

Participanți: Doroș Diana, Țurcanu Alexandra, Rusev Alexandrina, Rogoja Mihaela, Jucovschi 

Mihai. 

 

 

 

  

https://ase.md/asem-si-a-desemnat-cei-mai-buni-studenti/
https://ase.md/asem-a-desemnat-cei-mai-buni-studeti/
https://www.facebook.com/EUMIGRA
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Activitatea cercurilor studențești „Psihologie managerială” și „Logos” din cadrul 

departamentului „Resurse umane, Afaceri publice și Comunicare” 

N. Data 
ședinței 

Denumirea 
ședinței Comunicări şi teme de  discuții Numărul de 

participanți 
Grupele 

academice 

Psihologie socială și organizaţională 

1 

30.09.2022 Personalitatea 
umană: 
tratări şi 
viziuni.  

• Personalitatea umană (Roșca Iulia BA 214) 
• Tipologii ale personalităţii. Structura 

personalităţii. Teorii ale personalităţii 
(Onofreiciuc Mihaela MKL 211) 

• Temperamentul  
• Caracterul personalităţii. 
• Comportamentul  
• Aptitudinile. 
• Psihologia persoanelor în vârstă (Sprincean 

Andreea MRU 211) 
• Inteligența.Coeficientul Inteligenței (Verdiș 

Loredana MRU 211) 
• Memoria (Motelică Carolina BA 211) 
• Lenea socială (Bulicanu Valeria BA 211) 
• Anxietatea. (Frunceac Alexandra BA 212) 
• Complexe ale personalității (Galașneanu 

Daniel BA 212) 
• Conflictul intern (Negru Valeria BA 214) 
• Comportamentul agresiv. (Vasilachi Adriana 

MKL 211) 

23 MKL 211, 
MKL 212, 
MRU 211, 
BA 211, BA 
212, BA 214, 
MRU 201 

2 

24.10 2022 Psihologia 
simpatiilor şi 
a relaţiilor 
familiale 

• Simpatiile. Elemente psihologice.  
• Dragostea și stilurile ei. (Mihailov Daniel 

MKL 211)  
• Tipurile de dragoste, stiluri de atașament. 

(Ostalep Iana MRU 211) 
• Psihologia Dragostei. 

Etapele Familiei. 
(Pripa Valeria MRU 211) 

• Tipuri de parteneri de cuplu. (Oboroc 
Cristina MRU 211) 

• Comunicarea în Cuplu.(Garbuz Diana BA 
214) 

• Dragostea ca fenomen psihosocial (Guivan 
Alexandra MKL 212) 
 

17 MKL 211, 
MKL 212,  
MRU 211, 
BA 211, BA 
212, BA 214 

3 

04.11.2022 Gândire 
pozitivă- 
calea spre 
succes 

 
 

• Emoțiile (Bazatin Sabina MRU 211) 
• Stările emotive și cauzele lor (Petica 

Elena MRU 211) 
• Psihologia pozitiva și efectul ei benefic 

asupra tuturor aspectelor vieții personale. 
(Darie Tatiana MKL 211) 

• Gândirea pozitiva (Galașanu Doina MRU 
211). 

• Reguli pentru a avea  gândire pozitivă 
(Calinschi Vladislava BA 214) 

• Autotrening și tehnici de relaxare. 
 

16 MKL 211, 
MKL 212,  
MRU 211, 
BA 211, BA 
212, BA 214 
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4 

09.12.2022 Aspecte 
gender și de 
comunicare 
in colectivele 
de muncă 

 

• Manipulări și tipuri de manipulatori și 
victime. Metode de protecție de manipulări. 
(Mircos Gabriela MRU 211) 

• Tipuri de gândire. Gândire „feminină” și 
gândire „masculină”; (Muzolf Ana Maria 
MRU 211) 

• Persoane dificile în comunicare (Evstrati 
Andreea MRU 201) 

• Mobbingul (Goncear Elena MRU 201) 

9 MRU 171, 
MRU 161, 

5 

10.02.2023 Carisma 
umană 

 

• Ce este carisma? (Tanasiev Daniel MKL 
211) 

• Calitățile  unei persoane carismatice, 
avantajele oamenilor carismatici şi 
trasăturile de personalitate  ale oamenii 
carismatici (Petco Ana MRU 201) 

• Carisma umană și tehnici de dezvoltare a ei 
(Buzu Cristina MRU 211) 

• Cum să fii popular și carismatic?  

12 MRU 211, 
MRU 201, 
MKL 211, 
MKL 212 

Logos 

1 

06.10.2022 Psihologia  
banilor 

Raportor principal: DOROGOI Olivia, CON-
211. 

Raport: Psihologia banilor: între comportament 
și personalitate,  

16 CON 211 
CON212 
 

2 
04.11.2022 Psihologia 

publicității 
Raportor principal: ISAC Felicia, CON-211. 

Raport: Fundamente psihologice ale publicității 

15 CON 211 
CON212 
 

3 

24.02.2023 Participarea 
politică 

Raportor principal: AGATII Corina, gr. AP-221 
 
Raport: Implicarea politică a tinerilor din 
Republica Moldova  

6 AP-221 

4 

17.03.2023 Probleme 
actuale ale 
bunăstării 
sociale și 
individuale 

Raportori principali: CĂLĂRAȘ Mădălina, 
HRISTOFOR Cezara-Larisa, SHT-211 
 
Raport: Calitatea vieții și bunăstarea socială  

12 SHT-211 

5 

06.04.2023 Egalitatea și 
inegalitatea 
de gen 

Raportori principali: BELESCU Dorina, 
MEȘINĂ Salomeea, SHT-211 
 
Raport: Probleme actuale ale egalității de gen în 
Republica Moldova 

11 SHT-211 

 

Conform Programului de activitate a cercurilor ştiinţifice studenţeşti în cadrul ASEM, pe parcursul 
anului 2022-2023, studenţii de la toate specialităţile au fost atraşi în activitatea a 2 cercuri ştiinţifice 
studenţeşti organizate de către profesorii departamentului ”Teorie și Politici Economice”.  

1. ”ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE ALE ACTIVITĂȚII UNITĂȚILOR 
ECONOMICE”. Conducător științific : Balan Aliona, dr., conf.univ. 

2. „ANALIZA PROBLEMELOR ACTUALE LA NIVEL MICRO ȘI MACROECONOMIC”. 
Conducător științific : Coban M., dr., conf.univ. 

Activitatea cercurilor ştiinţifice studenţeşti în anul universitar 2022-2023 este apreciată cu un 
calificativ înalt, în cadrul şedinţelor fiind prezentate referate şi eseuri la tematica propusă, cele mai 
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bune referate fiind înaintate pentru prezentare în cadrul Simpozionului Ştiinţific al Tinerilor Cercetători 
ASEM şi altor manifestări ştiinţifice în instituţii universitare. 

La „Activităţi extracurriculare cu studenţii” se înscrie, de asemenea, activitatea cadrelor 
didactice în calitate de coordonatori ai studenţilor doritori de a participa la manifestări ştiinţifice, 
pregătirea comunicatelor şi prezentărilor.  
∼ Coban Marina, dr., conf.univ. a fost coordonatorul a 3 studenți pentru teleconferința 

TELECONFERINŢA internaţională a tinerilor  cercetători “Crearea  Societăţii  Conştiinţei” (TELE-
2023), Ediţia a 12-a, 17-18 Martie 2023. 

∼ În cadrul Simpozionului Ştiinţific Internaţional al Tinerilor Cercetători, Ediţia a XXI-a, organizat la 
7-8 aprilie 2023, departamentul ”Teorie și Politici Economice” a organizat activitatea a 2 secțiuni 
tematice: 

1) „ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE DE PROMOVARE A VALORILOR 
ECONOMICE ÎNTR-O ECONOMIE NAȚIONALĂ”  

2) „ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE DE PROMOVARE A VALORILOR 
ECONOMICE LA NIVEL MICROECONOMIC”  

În cadrul lucrărilor au participat studenţi de la toate facultățile ASEM.   
Tabelul  

 Secțiunea I Secțiunea II Total 
Număr de participanţi 23 8 31 
Număr de comunicări programate 23 8 31 
Număr de comunicări susţinute din cele 
programate 

16 8 24 

Număr de comunicări suplimentare - - - 
Numărul total de comunicări susținute 16 8 24 

De asemenea, la acest capitol se înscrie Organizarea de către cadrele didactice a întâlnirilor 
cu specialiști din sectorul real.  
Barbăneagră Oxana, dr.,conf.univ. a organizat 2 manifestări, implicând studenții de la specialitatea 
”Economie generală”: 

1. Vizita de studiu la Efes Vitanta ”Turul berii” – gr. EG 221 
2. Vizita de informare la Parlamentul RM – gr. EG 221 - 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=643365491150133&set=pcb.643371251149557 
STUDENŢI IMPLICAŢI ÎN ACTIVITĂŢI DE VOLUNTARIAT 

Implicarea studenților programului ”Economie Generală” în cadrul proiectelor:  

 Fii student ASEM pentru o zi (9-10. 03. 2023),  

 Ziua ușilor deschise la ASEM în fiecare zi, Târgul educațional (16 mai 2023),  

 Festivalul profesiilor (13 mai 2023),  

 Târgul de cariere (31.03-01.04. 2023).  

Organizatorul : Barbăneagră Oxana, dr.,conf.univ. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=643365491150133&set=pcb.643371251149557
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VI. INFORMAȚII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC 

În cadrul facultății „Economie Generală și Drept” în anul de studii 2022-2023 și-au desfășurat 

activitatea 3 departamente: „Teorie și Politici economice”, „Resurse Umane, Afaceri Publice și 

Comunicare” și „Drept”. Toate departamentele sunt responsabile de formarea tinerilor pe anumite 

domenii și programe de studii din cadrul facultății. În cadrul facultății „Economie Generală și Drept”, 

în anul de studii 2022-2023 , și-au desfășurat activitatea 62 de persoane, dintre care 1 doctor habilitat, 

în economie și 42 de doctori în științe. În cadrul facultății există 1 doctor habilitat care deține și titlul 

de profesor universitar, iar 38 persoane – titlul de conferențiar universitar. În tabelul nr. 6.1 este 

prezentată structura personalului științifico-didactic la nivelul facultății și pe fiecare catedră în mod 

separat, în funcție de gen. 

Tabelul 6.1 

Cadrele didactice și științifico-didactice ale facultății 

Departamentul 
dr. hab. dr. prof. univ. conf. univ. lector 

universitar 
asistent 

universitar 
Teorie și politici economice 

Bărbați - 1 - 1 - - 
Femei - 13 - 13 2 2 
Total - 14 - 14 2 2 

Resurse Umane, Afaceri Publice și Comunicare 
Bărbați 1 3 1 3 - 1 
Femei - 9 - 9 3 1 
Total 1 12 1 12 3 2 

Drept  
Bărbați - 8 1 7 1 6 
Femei - 8 - 5 4 2 
Total - 16 1 12 5 8 
TOTAL PE 
FACULTATE 

1 42 2 38 10 12 

 
Mobilitatea cadrelor didactice 

Stagiu de specializare la ASE București a fost realizat de către Bârcă Alic, Țurcau Galina, 

Sainsus Valeriu, doctori în economie și drept, conferențiari universitari în perioada 1 mai – 30 iunie 

2022. Pentru perioada stagiului au fost planificate următoarele activități: 

1) Examinarea planurilor de învățământ și a programelor de studii ale facultății la toate cele trei 

niveluri (Licență, Masterat, Doctorat). 

2) Studierea curriculumurilor la disciplinele ce țin de specialitatea ”Economie generală”, 

„Managementul resurselor umane”, „Administrație publică” și la alte discipline. 
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3) Identificarea aspectelor comune și a deosebirilor în ceea ce privește metodele de predare-

învățare, precum și schimbul de experiență privind metodele de predare-învățare în domeniul 

economic. 

4) Asistarea la lecțiilor profesorilor emeriți din domeniul economic,  ce le permite dobândirea de 

noi abilități și competențe profesionale, precum și preluare a anumitor metode de predare-

învățare-evaluare în învățământul universitar. 

5) Însușirea unor noi tehnici de cercetare, studiu, analiză comparativă, sistematizare și clasificare 

a informațiilor, și a unor metode inovatoare de investigare interdisciplinară. 

6) Întâlniri și discuții preconizate cu cadrele didactice, profesori de talie înaltă.  

7) Încurajarea schimbului de experiență și consolidarea unor echipe de cercetare transnaționale, 

cu scopul de a identifica bune practici europene validate în materie de științe economice, 

sprijinind inițiativele de atragere a fondurilor europene prin programe de cercetare-dezvoltare. 

Programul stagierii a fost îndeplinit pe deplin, beneficiind de ofertă generoasă din partea ASE în 

ceea ce privește accesul la toate resursele necesare procesului de instruire și formare profesională, 

educare și cercetare.  

Experiența acumulată în perioada stagiunii este utilă la promovarea procesului de instruire în 

cadrul ASEM, contribuind la îmbunătățirea calității studiilor și cercetărilor științifice. 

La fel, am putea menționa participarea cadrelor didactice, după cum urmează:  

(1) Programe de instruire profesională continuă, organizate în cadrul ASEM; 

Stagii de perfecţionare în cadrul întreprinderilor autohtone 

De asemenea, în Planul de activitate pentru anul de studii 2022-2023 au fost incluse stagii de 

perfecţionare în cadrul întreprinderilor autohtone, care au fost realizate integral de către 

cadrele didactice (tabelul 6.2). 
(2) Tabelul 6.2 

Nr. 
d/o 

Numele, 
prenumele, gradul 

şi titlul științific 

Denumirea 
întreprinderii / 

unității economice 

Tipul stagiunii  
 

Perioada de 
stagiune  

1. Tomșa Aurelia, dr., 
conf.univ. 

”Basavin & Co” S.A. Economist-consultant începând cu 
01.09.2017 

2. Ignatiuc Diana, dr., 
conf.univ. 

”ORIZONT” SA Stagiu de perfecționare Octombrie 
2022 

3.  Vaculovschi Dorin, 
dr., conf.univ. 

Agenția Națională 
pentru Ocuparea Forței 

de Muncă 

Stagiu de perfecționare 16 ianuarie – 
31 ianuarie 

2023 



31 
 

4. Cepraga Lucia, dr., 
conf.univ. 

National Center for 
State Courts 

WILLIAMSBURG, 
Sucursala Chișinău 
(NCSC Chișinău) 

Stagiu de perfecționare Mai 2023 

5. Radu Galina Compania de 
Proeiectări  și 

Construcții 

Stagiu de perfecționare Noiembrie 
2022 

6. Abramihin Cezara SC ERGOPRIM SRL Stagiu de perfecționare 01.01.2023 – 
30.06.2023 

 

 

La finele perioadei de stagiune, cadrele didactice au prezentat Rapoarte privind rezultatele obținute 

(3) Vizite de studiu peste hotare; 
Stagii de perfecționare profesională, Stagii de specializare și Vizite de lucru (tabelul 6.3) 

Tabelul 6.3 

Nr. 
d/o 

Numele, 
prenumele, 

gradul şi 
titlul 

științific, 
anul 

nașterii 

Țara, denumirea 
organizației vizitate 

Scopul vizitei, contribuția la 
realizarea activităților din cadrul 
proiectului (de indicat proiectul); 

contribuția la realizarea 
activităților  din cadrul 

organizației 

Termenul 
deplasării 

1.  Zaporojan 
Veaceslav, 
dr., conf. 

univ. 
1962 

Franța, Montpellier 
 

Vizită de studiu la Universitatea 
Montpellier din Franța 

 
 
 

23-27 
octombrie 
2022 

2.  Zaporojan 
Veaceslav, 
dr., conf. 

univ. 
1962 

Italia, 
Nizza di Sicilia 

 

Erasmus+Ka1 Youth Exchange - 
„Educație digitală bună pentru o 
generație cibernetică sigură” 

decembrie 
2022 

3.  Zaporojan 
Veaceslav, 
dr., conf. 

univ. 
1962 

România, 
Suceava, 

Universitatea „Ștefan 
cel Mare”  

Conferința Științifică Internațională 
„Dimensiunile etice și sociale în 
administrația publică și drept” 

15-17 iunie 
2023 

4.  Plotnic 
Olesea, 
dr.hab., 

conf. univ.  
1980 

Spania, 
Universitatea 

Catolica din Murcia 

Stagiu de perfecţionare 
Erasmus+ 

17-21 
aprilie 2023 

5.  Tighineanu 
Alexandra, 

România,  Stagiu de perfecţionare 
Erasmus+ 

19-23 iunie 
2023 
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dr., conf. 
univ. 

1978 

Universitatea 
Politehnică din 

Timișoara 
 

6.  Nastas 
Andrei, 

dr., conf. 
univ. 
1986 

 

Bulgaria, 
Universitatea Vasily 

Levski  

Stagiu de perfecţionare 
Erasmus+ 

23-29 
octombrie 
2022 

7.  Codreanu 
Alina, 

doctorandă, 
lect. univ. 

1988 

România,  
Academia de Studii 

Economice din 
București 

Mobilitate academică (staff) 
Vizită de documentare 

Proiect: Erasmus + 

7-12 
noiembrie 

2022 

8.  Oxana 
Barbăneagr
ă, dr., 
conf.univ., 
1975 

ASE București Mobilitate academică cu predare 
Erasmus+ 
8 ore de predare, ateliere de lucru, 
asistări la ore 

07-
12.11.2022 

9.  Ignaiuc 
Diana, 
conf.univ., 
1978 
 
 

Germania, 
Universitatea din 

Hamburg 

Participarea la : 
1) Workshop for Leaders of 
Informatics Research and 
Education./European Network For 
Gender Balance in Informatics 
(EUGAIN); University of Hamburg 
2) Workshop “Workforce for 
the Digital Transformation” 
3) Workshop co-organized 
with National Informatics 
Associations “Open Science and 
the Future of Research 
Dissemination in Informatics” 

24-28 
octombrie 

2022 

Polonia, Seweryn 
Udziela Ethnographic 
Museum of Kraków 

Participarea la Management 
Committee Meeting and Publishing 
Futures 

7-9 martie 
2023 

România, ASE 
București 

Participarea la THE 6th 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE ON ECONOMICS 
AND SOCIAL SCIENCES 
Geopolitical perspectives and 
technological challenges for 
sustainable growth in the 21st 
century 

14-16 iunie 
2023 

10.  Mancaș 
Maria 

Graz, Austria Study Visit to the University of 
Graz (Uni Graz) / Workshop, 
Austria, University Lifelong 

20 - 24 
June 2022 
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Learning: Strategies &Conceptsput 
into Practice 

11.  Genova, Italia Vizita de Studiu (study visits on 
ULLL strategy development). In: 
Proiectul 597889-Epp-1-2018-1-
Md-Eppka2-Cbhe-Sp, „Towards 
European University Lifelong 
Learning Model In Moldova” 
(Compass), , ERASMUS+, co-
finanțat de UE, Project COMPASS. 
Coordonatori –ASEM; 

12-16 
septembrie 

2022. 

 

(4) Traininguri și Ateliere de lucru 

 

Participări ale cadrelor didactice la manifestări ştiinţifice, expoziţii, work-shop-
uri, târguri, mese rotunde 

 

Denumirea manifestării 
ştiinţifice, expoziţii, 

work-shop-uri, târguri, mese 
rotunde 

Participanţii Tematica 
prezentărilor 

Distincţii 
obţinute 

Masă rotundă 
„Impactul economiei sociale 
asupra dezvoltării” 
22 septembrie 2022 

Tighineanu Alexandra 
Cojocaru Vladlen 
Codreanu Alina 

 Certificat de 
participare 

26th International Scientific 
Conferece “Competitiveness 
and innovation in the 
knowledge economy”, 
Chişinău: ASEM 
23-24 septembrie, 2022 

Zaporojan V. 
Armeanic A. 
Tighineanu A. 
Ciugureanu-Mihailuță 
C. 
Cojocaru Vl. 
Gîsca V. 
Bâcu A. 
Grâu-Panțureac M. 
Codreanu A. 
Ciochina E. 
Zavulan N. 

  Certificat de 
participare 

Conferința științifică cu 
participare internațională 
„Justiția – pilon fundamental 
al edificării statului de drept”, 
Bălți, 19 octombrie 2022 

Armeanic A.  Certificat de 
participare 

Simpozion ştiinţifico–practic, 
ediția a 8-a, dedicat Zilei 
mondiale a calității - 2022 

Codreanu A.  Certificat de 
participare 
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„Conștiința calității: A face 
ceea ce trebuie”  
10 noiembrie 2022 
INTERNATIONAL 
BALKAN AND NEAR 
EASTERN CONGRESSES 
SERIES ON ECONOMICS, 
BUSINESS AND 
MANAGEMENT HELD AT 
OHRID/REPUBLIC OF 
NORTH MACEDONIA, 
26-27 noiembrie 2022 

Gîsca V.  Certificat de 
participare 

FORUM 
”Schimbul de bune practici 
privind instruirea clinică 
juridică” 
Programul „Susținerea 
reformei justiției penale și 
combaterea corupției în 
Republica Moldova” 
1-2 decembrie 2022 
 

Tighineanu A. 
Codreanu A. 
Bâcu A. 
Gîsca V. 
Zaporojan V. 

 Certificat de 
participare 

International winter 
conference 
„Interdisiciplinaritate și 
cooperare în cercetarea 
transfrontalieră” 
2-4 decembrie 2022 
 

Armeanic A. 
Cojocaru Vl. 
Cernomoreț S. 
Nastas A. 

 Certificat de 
participare 

Conferință internațională 
științifico-practică 
„Adaptarea serviciilor publice 
la provocările tehnologice și la 
așteptările mediului de afaceri” 
ediția a II-a 
9 decembrie 2022 
 

Armeanic A. 
Tighineanu A. 
Codreanu A. 
Cernomoreț S. 

 
Suportul juridic 
al clinicilor 
juridice 
studențești 
acordat IMM-
urilor 

Certificat de 
participare 

Program de instruire 
Management și Leadership 
(proiectul MHELM), ed. a 3-a.  
19 septembrie - 23 decembrie 
2022 
 

Tighineanu A.  Certificat de 
participare 

10-й Международн. научно-
практическ. Конференц. 
«Современные подходы к 
трансформации концепций 

Grâu-Panțureac M. 
 

 Diplomă de 
gradul II 
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государственного 
регулирования и 
управленияв социально- 
экономических системах» 
27 octombrie 2022 
Conferință științifică ”Rolul 
științei în reformarea 
sistemului juridic și politico-
administrativ”, ediția a VIII-a, 
9 decembrie 2022 

Pașcaneanu T.  Certificat de 
participare 

International scientific and 
practical conference ”State, 
Security and Human Rights in 
the Digital Era, Chișinău: 
USM,  
8-9 decembrie 2022 

Gîsca V.  Certificat de 
participare 

Международная научно-
практическая 
конференция «Актуальные 
проблемы международных 
отношений в условиях 
формирования 
мультиполярного мира»  
/ Курский филиал 
Финансового университета 
при Правительстве РФ  
13 decembrie 2022 

Codreanu A.  Certificat de 
participare 

Masă rotundă 
"Migrația transfrontalieră și 
dezvoltarea economică în 
zonele de frontieră" 
17 decembrie 2022 

Codreanu A. 
 

 Certificat de 
participare 

17th International 
Technology, Education and 
Development Conference, 
Valencia, Spain.  
6-8 martie, 2023 

Nastas A.  Certificat de 
participare 

Conferința științifică 
internațională ”Omul, 
criminologia, ştiinţa”, ediția a 
2-a, Chișinău, 24 martie 2023 

Tighineanu A. 
Codreanu A. 
Cernomoreț S. 

 Certificat de 
participare 

INTERNATIONAL 
BALKAN AND NEAR 
EASTERN CONGRESSES 
SERIES ON ECONOMICS, 
BUSINESS AND 
MANAGEMENT HELD AT 

Gîsca V.  Certificat de 
participare 
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OHRID/REPUBLIC OF 
NORTH MACEDONIA, 
8-9 aprilie 2023 
Conferința științifică 
națională cu participare 
internațională 
”ȘTIINȚA ÎN NORDUL 
REPUBLICII MOLDOVA: 
REALIZĂRI, PROBLEME, 
PERSPECTIVE”,  
ediția a VII-a, 19-20 mai 2023 

Cernomoreț S.  Certificat de 
participare 

Workshop dedicat ZILEI 
MONDIALE A MEDIULUI, 
organizată de „Catedra Jean 
Monnet Chair, privind 
Europenizarea Moldovei 
printr-o economie circulară 
care funcționează pentru 
consumatori / ECOCONS” cu 
subiectul „Avantajele 
economiei circulare în timpul 
schimbărilor climatice”,  
5 iunie 2023 

Zaporojan V. 
Armeanic A. 
Cojocaru V. 
Codreanu A. 
 

 Certificat de 
participare 

Conferința științifică 
națională cu participare 
internațională 
”PROSPECTS AND 
PROBLEMS OF RESEARCH 
AND EDUCATION 
INTEGRATION INTO THE 
EUROPEAN AREA” 
7 iunie 2023 

Pașcaneanu T.  Certificat de 
participare 

Conferința științifică de 
securitate ”Manifestations and 
threats of hybrid warfare”,  
Academia Ștefan cel Mare, 
Chișinău, 12 iunie 2023 

Cernomoreț S.  Certificat de 
participare 

Conferința Științifică 
Internațională „Dimensiuni 
etice și sociale în administrație 
și drept”, ediția a VIII-a  
Explorarea imperativelor 
juridice și a celor din sfera 
administrației publice sub 
egida digitalizării 

Zaporojan V. 
Mariț A. 

 Certificat de 
participare 
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România, Suceava, 
Universitatea „Ștefan cel 
Mare”, 15-17 iunie 2023 
Conferință Științifico-
Practică Internațională 
”Dezvoltare economică și 
cercetare”, Chișinău, UCCM 
 21-23 iunie 2023 

Ceauș S. Rolul băncilor în 
protecția mediului 
(studiu comparat) 

Certificat de 
participare 

Conferința Internațională 
„Public & Private Affairs: 
Law, Business and Public 
Administration” („Afaceri 
Publice și Private: Drept, 
Business și Administrație 
Publică”), ediția I, cu tema 
„Law and its challenges - in 
the socio-economic and 
administrative field” („Dreptul 
și provocările sale - în 
domeniile socio - economic și 
administrativ), România, 
Târgu Mureș,  
28-30 iunie 2023 

Mariț A.  Certificat de 
participare 

Școala de vară ”Calea către 
descoperiri științifice”. 
Organizator:  Universitatea 
Tehnică a Moldovei 
13 iunie 2023 

Tomșa Aurelia  Certificat de 
participare 

Seminarul de perfecţionare 
„Particularităţile 
contabilităţii şi impozitării 
operaţiunilor de locaţiune şi 
leasing” / Organizator - Firma 
instructiv-consultativă şi de 
implementare „Contabil-
Service” SRL, Chişinău. 

18-19 octombrie 2022 

Ghenadie BEJAN  Certificat de 
participare 

Seminarul de perfecţionare 
„Particularităţile întocmirii 
situaţiilor financiare anuale şi 
a Declaraţiei cu privire la 
impozitul pe venit pentru anul 
2022. Aplicarea legislaţiei 
fiscale în anul 2023” / 
Organizator - Firma instructiv-
consultativă şi de 

Ghenadie BEJAN  Certificat de 
participare 
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implementare „Contabil-
Service” SRL, Chişinău. 

24-25 februarie 2023 
Webinarul de instruire 
„Поиск научной 
информации в области 
экономики в 
мультидисциплинарных и 
тематических базах 
данных, доступных в 
Академии экономического 
образования Молдавии” / 
Organizator - EBSCO 
Information Services  (on-
line). 

28 februarie 2023 

Ghenadie BEJAN  Certificat de 
participare 

Management Committee 
Meeting and Publishing 
Futures// Seweryn Udziela 
Ethnographic Museum of 
Kraków, Krakow, Poland 
8 martie 2023 

Ignatiuc Diana  Certificat de 
participare 

Workshop for Leaders of 
Informatics Research and 
Education./European Network 
For Gender Balance in 
Informatics (EUGAIN); 
University of Hamburg  
24-27 octombrie 2022 

Ignatiuc Diana  Certificat de 
participare 

Workshop “Workforce for the 
Digital Transformation” 
24-27 octombrie 2022 

 Certificat de 
participare 

Workshop co-organized with 
National Informatics 
Associations “Open Science 
and the Future of Research 
Dissemination in Informatics” 
24-27 octombrie 2022 

 Certificat de 
participare 

Seminar Practico-Științific 
„Marketingul în era digitală: 
Tendințe, Probleme, 
Oportunități”, ASEM  
20 septembrie, 2022 

Balan Aliona  Certificat de 
participare 

Sesiunea de formare 
„Implementarea standardelor 
de calificare”, domeniul 

Balan Aliona  Certificat de 
participare 

https://www.ebsco.com/
https://www.ebsco.com/
https://www.ebsco.com/
https://www.ebsco.com/
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general de studiu 041. Stiinte 
economice, ASEM 
23-24 februarie 2023 
Prima publicație a datelor cu 
privire la bilanțurile 
sectoriale/Banca Națională a 
Moldovei 
13.02.2023 

Barbăneagră O. 
 

 Certificat de 
participare 

Atelier de lucru/DGOFM 
23.11.2022 

Barbăneagră O. 
 

 Certificat de 
participare 

 

 

 

 

 

Cursuri de perfecționare pentru profesori în cadrul Școlii de Formare Continuă a ASEM: 

 

Nr. 
d/o 

Programe de instruire ASEM Nr. 
ore 

Perioada 
 desfăşurării  

Personal didactic 
participant  

1. MODULUL PSIHOPEDAGOGIC 1800 toate 
componentele 
17 decembrie 

2021- 30 
decembrie 

2022 
(900 H, 60 
ECTS – 52 

zile) 

Barbăneagră O. 
Mancaș Maria 
Bâcu Adelina 
Ciochina Elena 
Cernomoreț Sergiu 
Codreanu Alina  
Gîsca Veronica 
Grâu-Panţureac 
Maria 
Tighineanu 
Alexandra 

2. Program de perfecționare ERASMUS+ 
Acțiunea-cheie 2 – Consolidarea 
Capacităților în Domeniul Învățământului 
Superior „Leadership și Management în 
Instituțiile de Învățământ superior din 
Moldova” (Moldova Higher Education 
Leadership and Management) – MHELM; 

 21 
septembrie 

2022–  
13 februarie 

2023 

Baieșu Marina 
Tighineanu 
Alexandra 
Mancaș Maria 
Vaculovschi Elena 
 

3. Programul de instruire ” Platforme de E-
Learning (MOODLE, TEAMS)” 

12 26-27 
decembrie 

2022 

Baieșu Marina 
Abramihin Cezara 

4. Programul de instruire ”APLICAȚII 
OFFICE (EXCEL, WORD, ONEDRIVE”  

12 28-30 
decembrie 

2022 

Tomșa A. 
Coban M. 
Barbăneagră O. 
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Mancaș Maria 
Bîrsan Svetlana 
Jorovlea Elvira 
Radu Galina 

5. Programul de instruire ”SOCIAL MEDIA 
– INSTRUMENT DE COMUNICARE ÎN 
MEDIUL UNIVERSITAR”  

12   10-12 
ianuarie  

2023 

Tomșa A. 
Balan A. 

6. Programul de instruire DEZVOLTAREA 
INTELEGENȚEI EMOȚIONALE 

30 16-
21.01.2023 

Barbăneagră O. 
Gîsca Veronica 
Mancaș Maria 
Bîrsan Svetlana 
Radu Galina 

67. Programul de 
instruire”IMPLEMENTAREA 
STANDARDELOR DE CALIFICARE” 

 23-24.02 
2023 

Barbăneagră O. 
 

8. Programul de instruire”FORMAREA 
COMPETENȚELOR DE ELABORARE A 
STANDARDELOR DE CALIFICARE” 

16 18-19 aprilie 
2023 

Tomșa A. 

 

De asemenea, membrii departamentului RUAPC au participat la următoarele congrese, 

simpozioane, seminare științifice, mese rotunde a cadrelor didactice, organizate în țară sau peste hotare, 

precum urmează:  

Vaculovschi Dorin: Masa rotundă „Impactul economiei sociale asupra dezvoltării” 22 

septembrie 2022. Chișinău: ASEM, Departamentul RUAPC; 

Masa Rotundă: Politici active pe piața muncii: realități, provocări și perspective pentru 

Republica Moldova. Masă rotundă realizată în cadrul proiectului Dezvoltarea politicilor pe piața 

muncii în vederea sporirii ocupării forței de muncă. 26 octombrie 2022, ASEM; 

Masa Rotundă: ”Dezvoltarea socială din Republica Moldova în contextul proceselor 

migraționiste” 25 noiembrie 2022, RUAPC, ASEM; 

International Scientific Conference “Competitiveness and innovation in the knowledge 

economy”. Chişinău, ASEM, 23-24 septembrie 2022;  

International Scientific Conference. „Migration – the context of new realities in Central & 

Eastern Europe”, 12 May 2023, ASEM. 

Baieșu Marina: Masa Rotundă: ”Dezvoltarea socială din Republica Moldova în contextul 

proceselor migraționiste” 25 noiembrie 2022, RUAPC, ASEM; 

International Scientific Conference “Competitiveness and innovation in the knowledge 

economy”. Chişinău, ASEM, 23-24 septembrie 2022; 
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Conferința Științifică Internațională “Omul, Criminologia, Știința”, ediția a II-a Chişinău, 

Palatul Republicii, 23 martie 2023; 

Conferinţa internațională cu genericul:  Strategii și politici de management în economia 

contemporană (ediţia a VIII-a) - ICSPM 2023, organizată de Departamentul Management și 

Antreprenoriat, ASEM, 24-25 martie, 2023; 

Simpozionul ştiinţifico-practic anual „Lecturi AGEPI”, cu Genericul „Proprietatea intelectuală 

și dezvoltarea socio-economică și culturală” ediția a XXIV-a, 27 aprilie 2023; 

International conference “Migration - the context of new realities in central & eastern europe”, 

12th May 2023; 

Conferința internațională ”Copii rămași acasă: bune practici și provocări - România, Ucraina și 

Republica Moldova”.  în cadrul proiectului‚ CASTLE - Copiii rămași acasă urmare a migrației forței 

de muncă: sprijinirea familiilor transnaționale moldovenești și ucrainene în UE’, Jolly Alon Hotel & 

Business Center, 8 iunie 2023. 

Boguș Angela: Masa rotundă „Impactul economiei sociale asupra dezvoltării” 22 septembrie 

2022. Chișinău: ASEM, Departamentul RUAPC; 

Masa Rotundă: ”Dezvoltarea socială din Republica Moldova în contextul proceselor 

migraționiste” 25 noiembrie 2022, RUAPC, ASEM; 

International Scientific Conference “Competitiveness and innovation in the knowledge 

economy”. Chişinău, ASEM, 23-24 septembrie 2022; 

International Scientific Events, Bulgaria, Burgas; 

International Conference Resilience and competitiveness of the national economies – under the 

sign of creativity, crisis and conflicts - RESILNAT-3C -, The Institute of National Economy, România, 

București. 

Jorovlea Elvira: Masa rotundă „Impactul economiei sociale asupra dezvoltării” 22 septembrie 

2022. Chișinău: ASEM, Departamentul RUAPC; 

Masa Rotundă: ”Dezvoltarea socială din Republica Moldova în contextul proceselor 

migraționiste” 25 noiembrie 2022, RUAPC, ASEM; 

International Scientific Conference “Competitiveness and innovation in the knowledge 

economy”. Chişinău, ASEM, 23-24 septembrie 2022; 

Strategii și politici de management în economia contemporană - ICSPM 2023, 24-25 martie, 

2023, ASEM. 
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Mancaș Maria: Masa Rotundă: ”Dezvoltarea socială din Republica Moldova în contextul 

proceselor migraționiste” 25 noiembrie 2022, RUAPC, ASEM; 

International Scientific Conference “Competitiveness and innovation in the knowledge 

economy”. Chişinău, ASEM, 23-24 septembrie 2022; 

Conferinţa științifică internațională „Strategii și politici de management în economia 

contemporană” (ediţia a VII-a), 9-10 iunie 2022, ASEM; 

International TELECONFERENCE of young researchers  "Creating the Society of 

Consciousness" (TELE-2023), 12th Edition, 17-18 March 2023; 

Workshopul „Vectorul european” al migrației din RM: impactul socio-economic și demografic 

din 10.05.2022. În cadul: Proiectul Jean Monnet Chair in EU studies and Migration/EUMIGRA; 

The 3rd COMPASS Country Workshop. In: within the ERASMUS+ project, COMPASS, May 

3-5 2022 (hybrid); 

ICSPM 2023, Conferinţa internaţională  „Strategii și politici de management în economia 

contemporană”. Ediţia a VIII-a. Departamentul Management și Antreprenoriat, Facultatea „Business 

și Administrarea Afacerilor”, 24-25 martie 2023; 

The Jean Monnet International Conference „Migration – the context of new realities in Central 

& Eastern  Europe”. Chisinau, 12 May 2023; 

Webinar „KUBO în educație”. Organizator: A.O. „Asociația pentru Dezvoltarea Competențelor 

Profesionale”. Seria certificatului: 2454. Data emiterii: 04.04.2023 https://adcp.md/verificare/; 

Şcoala de vară „UE: Migrație și Cetățenie”, 13-16 iunie 2022, ASEM: Chișină, RM. În cadrul: 

Proiectul EUMIGRA – Jean Monnet Chair in EU studies and Migration, implementat de către 

Academia de Studii Economice a Moldovei cu suportul financial al programului Erasmus+ al Uniunii 

Europene. 

The COMPASS Concluding Conference, organized within the ERASMUS+ project, October 

12, 2022 (hybrid); 

Conferința „Protecția Proprietății Intelectuale în Era Digitală”. Chișinău, 31 Martie 2022. 

Rodica CRUDU - coordonator al proiectului Jean Monnet EUPROIN. Asociația de Cultură Juridică 

Henri Capitant, Moldova; 

Workshop „Ziua Mondială a Mediului” din 5 IUNIE 2023. În cadrul:  Catedra Jean Monnet 

privind Europenizarea Moldovei printr-o economie circulară care funcționează pentru consumatori / 

ECOCONS” cu subiectul „Avantajele economiei circulare în timpul schimbărilor climatice”. Partenerii 
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proiectului: Asociația Henri Capitant de Cultură Juridică din Moldova / AHCCJ și Institutul European 

pentru Inițiative, Reforme și Educație / ASPIRE; 

Workshop „Migrația de revenire: oportunitate pentru dezvoltarea socio-economică a Republicii 

Moldova”, 23 Martie 2023. În cadrul: Proiectul Catedra Jean Monnet în Studii de Integrare Europeană 

și Migrație / EUMIGRA, implementat de Academia de Studii Economice a Moldovei cu suportul 

financiar al programului Erasmus + al Uniunii Europene, nr. ref. 620774-EPP-1-2020-1-MD-

EPPJMO-CHAIR 1. 

Radu Galina Masa Rotundă: ”Dezvoltarea socială din Republica Moldova în contextul 

proceselor migraționiste” 25 noiembrie 2022, RUAPC, ASEM; 

„37 Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції”, „Humanitarian space of 

science: experience and prospects”,  Pereaslav, Ucraina, Університет Григорія Cковороди в 

Переяславі Publisher.  Januay 20, 2023; 

International Conference „EU: Building links to Eastern Partnership Countries” Horizons of 

Moldova’s European uUnion integration: realities and perspectives /No. 619953-EPP-1-2020-1-MD-

EPPJMO-PROJECT/ www.eufory.usm.md/ Chisinau, 15-16 March 2023; 

International Conference„ Management strategies and policies in the contemporary economy - 

ICSPM 2023 held on March 24 -25, 2023 (hybrid) in Chisinau, Republic of Moldova; 

International Scientific Conference. „Migration – the context of new realities in Central & 

Eastern Europe”, 12 May 2023, ASEM. 

Țurcan Galina: Annual International Scientific Conference “Competitiveness and Innovation 

in the Knowledge Economy”, September 23-24, 2022, Conference Proceeding. Integrity - the code that 

defines personality in the educational and professional environment;  

The 16-th International Scientific Practical Conference Economic Growth in the conditions of 

globalization, 12-13 octombrie 2022 

Masa rotundă „Impactul economiei sociale asupra dezvoltării” 22 septembrie 2022. Chișinău: 

ASEM, Departamentul RUAPC; 

Masa Rotundă „Politici active pe piața muncii: realități, provocări și perspective pentru 

Republica Moldova” din 26 octombrie 2022. În cadrul: Proiectul de cercetare și inovare „Dezvoltarea 

politicilor pe piața muncii în vederea ocupării ocupării forței de muncă”, din cadrul Programului de 

Stat 2020-2023, aprobat prin Decizia Consiliului Autorității contractante nr. 5 din 28 decembrie 2021 

și a Ordinului Autorității contractante nr. 25 din 29 decembrie 2021 din cadrul Priorității strategice: 
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Provocări societale, înscris în Registrul de stat al proiectelor din sfera științei și inovării cu cifrul 

20.80009.1606.09; 

Masa rotundă „Dezvoltarea socială din Republica Moldova în contextul proceselor 

migraționiste” dedicată aniversării a 90 de ani de la nașterea profesorului Ovidiu Bădina, 25 noiembrie 

2022. În cadrul: Proiectul de cercetare „Children left behind by labour migration: supporting Moldovan 

and Ukrainian transnational families in the EU (CASTLE) ICMPD/2021/ MPF-357-004”. 

Abramihin Cezara: Masa rotundă „Impactul economiei sociale asupra dezvoltării” 22 

septembrie 2022. Chișinău: ASEM, Departamentul RUAPC; 

Masa Rotundă: Politici active pe piața muncii: realități, provocări și perspective pentru 

Republica Moldova. Masă rotundă realizată în cadrul proiectului Dezvoltarea politicilor pe piața 

muncii în vederea sporirii ocupării forței de muncă. 27 octombrie 2022, ASEM; 

Masa Rotundă: ”Dezvoltarea socială din Republica Moldova în contextul proceselor 

migraționiste” 25 noiembrie 2022, RUAPC, ASEM; 

International Scientific Conference “Competitiveness and innovation in the knowledge 

economy”. Chişinău, ASEM, 23-24 septembrie 2022; 

Simpozionul științifico-practic anual „Lecturi AGEPI”, ediția a XXIV-a, cu genericul: 

„Proprietatea intelectuală şi dezvoltarea socio-economică și culturală”.  27 aprilie 2023. 

4th International Scientific and Practical Internet Conference "Integration of Education, Science 

and Business in Modern Environment: Winter Debates", February 23-24, 2023; 

WORKSHOP - Strategii de publicare in OA - 23 martie 2023; 

2nd International Scientific and Practical Internet Congress “Global Issues and Decisions” 

April 10-11, 2023; 

Eveniment cu participarea reprezentantilor EC, Widening 2023, 11 mai 2023; 

Workshop dedicat ZILEI MONDIALE A MEDIULUI – 5 IUNIE 2023 organizată de Jean 

Monnet privind Europenizarea Moldovei cu subiectul „Avantajele economiei circulare în timpul 

schimbărilor climatice”; 

Simpozionul ”Integrarea Europeană – Repere Bancare”, organizat de Liga Bancherilor din 

Moldova în parteneriat cu Academia de Studii Economice din Moldova, 5 iunie 2023. 

Sainsus Valeriu: Masa rotundă „Impactul economiei sociale asupra dezvoltării” 22 septembrie 

2022. Chișinău: ASEM, Departamentul RUAPC; 

Masa Rotundă: Politici active pe piața muncii: realități, provocări și perspective pentru 

Republica Moldova. 27 octombrie 2022, ASEM; 
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Eveniment la Centrul de Cercetări Demografice, noiembrie 2022 

Masa Rotundă: ”Dezvoltarea socială din Republica Moldova în contextul proceselor 

migraționiste” 25 noiembrie 2022, RUAPC, ASEM. 

Bîrsan Svetlana: Masa rotundă „Impactul economiei sociale asupra dezvoltării” 22 septembrie 

2022. Chișinău: ASEM, Departamentul RUAPC; 

Masă rotundă „Politici active pe piața muncii: realizări, provocări și perspective pentru 

Republica Moldova”, ASEM, Chișinău, 26 octombrie 2022; 

Masa Rotundă: ”Dezvoltarea socială din Republica Moldova în contextul proceselor 

migraționiste” 25 noiembrie 2022, RUAPC, ASEM; 

Simpozionul științifico-practic dedicat Zilei mondiale a calității – 2022 cu genericul „Conștiința 

calității: a face ce trebuie”, ASEM, 10 noiembrie 2022; 

Forum inter-instituțional privind cooperarea transfrontalieră durabilă în context academic 

internațional. România-Republica Moldova-Ucraina, UPSC, Clasa Viitorului, 15-16 decembrie 2022; 

Workshop dedicat Zilei Mondiale a Mediului si lansării proiectului Jean Monnet Chair 

ECOCONS, 5 iunie 2023; 

The COMPASS Concluding Conference, organized within the ERASMUS+ project, 

COMPASS, UPSC, Clasa Viitorului, 12 octombrie 2022; 

Conferință internațională „Migrația – contextul noi realități în Europa centrală și de est”, 

ASEM, 12 mai 2023. 

Bîrcă Alic: Masa rotundă „Impactul economiei sociale asupra dezvoltării” 22 septembrie 2022. 

Chișinău: ASEM, Departamentul RUAPC; 

Masă rotundă „Politici active pe piața muncii: realizări, provocări și perspective pentru 

Republica Moldova”, ASEM, Chișinău, 26 octombrie 2022; 

Masa Rotundă: ”Dezvoltarea socială din Republica Moldova în contextul proceselor 

migraționiste” 25 noiembrie 2022, RUAPC, ASEM; 

International Scientific Conference ISSD 2023 “Information society and sustainable 

development”. Constantin Brîncuși University of Târgu Jiu, april 27-28, 2023. 

Cepraga Lucia: Masa rotundă „Impactul economiei sociale asupra dezvoltării” 22 septembrie 

2022. Chișinău: ASEM, Departamentul RUAPC; 

Masă rotundă „Politici active pe piața muncii: realizări, provocări și perspective pentru 

Republica Moldova”, ASEM, Chișinău, 26 octombrie 2022; 
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Masa Rotundă: ”Dezvoltarea socială din Republica Moldova în contextul proceselor 

migraționiste” 25 noiembrie 2022, RUAPC, ASEM; 

International Scientific Conference. „Migration – the context of new realities in Central & 

Eastern Europe”, 12 May 2023, ASEM; 

„Grigore Vieru – verbul de lumină. In memoriam”. 14.02.2023 Chișinău; 

Colocviu internațional „Spațiul poeziei române contemporane: schimbări de paradigmă și 

generații poetice” cu lansarea 𝓪𝓪𝓪𝓪𝓪𝓪𝓪𝓪𝓪𝓪𝓪𝓪𝓪𝓪𝓪𝓪ei „𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏𝐏 𝐫𝐫𝐏𝐏𝐫𝐫â𝐧𝐧𝐏𝐏𝐏𝐏𝐧𝐧𝐧𝐧ă 𝐝𝐝𝐝𝐝𝐝𝐝ă 𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏”, în 4 volume, 

apărută la Editura „Știința”. 15.02.2023, Chișinău; 

Conferința Științifică cu participare Internațională „Cercetarea istorică și culturologică în 

spațiul unitar european: paradigme, realizări, perspective” 24-25.02.2023 Chișinău; 

Masa rotundă cu genericul „Profesorii de azi și de mâine într-un dialog pentru performanță”, 

10 martie 2023; 

Congresul Ştiinţific Internaţional Moldo-Polono-Român, UPSC, 13-15 martie 2023; 

Conferința Științifică Internațională „Știință Și Educație: Noi Abordări Și Perspective”, 24-25 

martie 2023, UPSC, RM. 

 
VII. SERVICII DE GHIDARE ȘI CONSILIERE ÎN CARIERĂ 

Serviciile de ghidare și consiliere în carieră la nivelul ASEM sunt delegate către Centrul de 

Ghidare în Carieră (CGC) din Academia de Studii Economice a Moldovei, înființat conform Deciziei 

nr.6/3 din 24.12.2014 a Senatului Academiei de Studii Economice. 

Centrul de Ghidare în Carieră aplică următoarele modalități de ghidare și consiliere: conversația 

față-în-față sau online, aplicarea testelor și chestionarelor, interviul, observarea comportamentului, 

analiza rezultatelor academice, analiza produselor activității beneficiarului, training-urile. În procesul 

de realizare a funcțiilor și obiectivelor, Centrul de Ghidare în Carieră, colaborează cu decanate, cadre 

didactice, reprezentanți ai pieței muncii, mediului de afaceri și societății civile. 

Ghidarea în carieră este unul dintre procesele educaționale care asigură succesul viitoarei 

generații. Conștientizarea punctelor forte, ghidarea în alegerea domeniului, profesiei, studiilor potrivite 

și suportul în dezvoltarea competențelor și abilităților necesare pieței muncii sunt elemente strict 

necesare în procesul de ghidare în carieră. Or, în anul de studii 2022-2023 studenții și profesorii 

facultății Economie Generală și Drept au fost antrenați în mai multe activități de ghidare și consiliere 

în carieră organizate de CGC ASEM, după cum urmează: 

1. Proiectul „Fii Student ASEM pentru o zi”, implicate studenți și profesori EGD; 
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2. Proiectul (flashmob) de promovare a instituției ASEM; 

3. Proiectul „ASEM vine în liceul tău” 

4. Proiectul „Ești în căutarea unui job?” 

 

VIII. PARTENERIATUL SOCIAL 

Parteneriatul social pentru facultatea EGD este o condiție esențială pentru a plasa facultatea ca 

o structură administrativă și didactico-științifică deschisă și racordată la nevoile educaționale ale 

societății. Principala sarcină a facultății EGD în parteneriatul social este îmbunătățirea calității și 

eficienței educației universitare. Or, membrii facultății (cadrele didactice) tind să dezvolte, concomitent 

cu competențele profesionale, și o cultură antreprenorială, care presupune formarea în spiritul 

cooperării, cultivarea unor deprinderi de comunicare, depășind barierele psihologice legate de percepții 

și prejudecăți, încurajarea inițiativelor valoroase și a lucrului în echipă. 

Membrii facultății EGD și-au orientat integral demersul educativ asupra studentului ca partener 

în educație și încurajează următoarele aspecte: 

▪ participarea studenților în procesul decizional; 

▪ democratizarea relației profesor-student; 

▪ implicarea studenților în proiecte de parteneriat; 

▪ încurajarea inițiativelor studenților și sprijinirea punerii lor în aplicare. 

Participarea studenților facultății la viața ASEM se realizează printr-o serie de practici, după 

cum urmează: 

▪ studenții facultății EGD sunt reprezentați în Senatului Studențesc al ASEM – ONG studențesc, 

apolitic și nonprofit. 

▪ Consiliul Facultății EGD include în componența sa reprezentanții studenților. 

▪ Activitatea Consiliului Studenților EGD ca organism reprezentativ al studenților, cu statut și 

program propriu recunoscut și respectat de profesori și de conducerea facultății; 

▪ Existența unui Cod de Etică Universitară prin care se aduc la cunoștință studenților într-un 

mod direct și prietenos cerințele ASEM, ei având dreptul de a exprima păreri, după care se angajează 

să-l respecte; 

▪ Acordarea de responsabilități în grupa academică și la nivel de facultate prin care studenții să 

contribuie la bunul mers al activităților din facultate; 

▪ Consultarea studenților atunci când sunt elaborate reguli pentru exprimarea opiniilor dar și 

pentru asumarea liberă a acestora; 
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▪ Informarea permanentă a studenților în legătură cu tot ce se planifică și se realizează în ASEM 

prin diferite metode (afișaj, buletin informativ, anunțuri zilnice, rețele de socializare, grupuri pe 

Messenger/viber); 

▪ Crearea unui mediu universitar plăcut cu contribuția și participarea studenților. 

În anul de studii 2022-2023 membrii facultății EGD au depus eforturi în consolidarea 

parteneriatului pe axa relațiilor Facultate – Mediul de afaceri și asociații studențești, precum ELSA, 

ATS ș.a. 

Membrii facultății EGD au atras reprezentanții entităților din mediul de afaceri și autorități 

publice în organizarea și sponsorizarea de evenimente atât pentru studenți, cât și pentru profesori.  

Un alt eveniment cu implicarea reprezentanților Institutului Național al Justiției, Curții de 

Conturi a Republicii Moldova, IGP ș.a 

O altă formă de parteneriat cu mediul de afaceri în anul de studii 2022-2023 a fost atragerea și 

implicarea reprezentanților entităților în componența examenelor de licență în calitate de președinți de 

comisii; 

Studenți ai anului 3 de studii și studenții masteranzi au realizat practica de producție. 

În anul de studii 2022-2023 comunitatea academică a facultății EGD a continuat parteneriatul 

cu asociațiile profesionale, cum ar fi Uniunea Avocaților, ACCA, CECCAR, CAFR. 

A continuat în anul de studii 2022-2023 parteneriatul cu autoritățile statului, membrii facultății 

fiind implicați în activitățile consultative și structuri ale acestora: 

Relații de parteneriat cu asociații profesionale de profil, instituții publice și ONG-uri 

1. Camera de Comerț și Industrie a Republicii Moldova; 

2. Uniunea Avocaților din Republica Moldova; 

3. Compania Internațională de Asigurări „ASITO” SA 

4. Compania de Asigurări „Garanție” SA 

5. Consiliul Superior al Magistraturii din Republica Moldova. 

Membru al colegiului de redacție al unei reviste specializate 

BÎRCĂ Alic - Membru al Colegiului de redacție al revistei Економічна теорія та 

право/Economic Theory and Law, Kharkiv: Ukraine 

Membru al seminarului științific de profil 

1. BÎRCĂ, Alic – Membru al Seminarului Științific de Profil la specialitatea științifică 

521.03-„Economie și Management în activitate”  din cadrul Universității de Stat din Moldova. 
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2. BÎRCĂ, Alic – Membru al Seminarului Științific de Profil Management și marketing în 

economia contemporană la specialitatea științifică 521.03-„Economie și Management în domeniu de 

activitate” 521.04 – „Marketing și logistică” din cadrul ASEM. 

3. VACULOVSCHI, Dorin. - Membrul al seminarului științific de profil  „Teorie și politici 

economice” din cadrul ASEM. 

4. TOMȘA, Aurelia - Membrul al seminarului științific de profil  „Teorie și politici 

economice” din cadrul ASEM. 

5. FEURAȘ, Eugenia. - Membrul al seminarului științific de profil  „Teorie și politici 

economice” din cadrul ASEM. 

6. BEJAN, Ghenadie. - Membrul al seminarului științific de profil  „Teorie și politici 

economice” din cadrul ASEM. 

7. CARA, Elena. - Membrul al seminarului științific de profil  „Teorie și politici 

economice” din cadrul ASEM. 
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IX. ACTIVITATEA DE IMPLEMENTARE A PROGRAMELOR ŞI 

STRATEGIILOR NAŢIONALE 
În scopul realizării obiectivelor de implementare a Programelor şi Strategiilor naţionale, în cadrul 

Facultății EGD, este pus accentul pe actualizarea permanentă a listei bibliografice recomandată 

studenţilor la disciplinele de specialitate, în curriculum cursuluii fiind prevăzută studierea Programelor 

şi Strategiilor naţionale ce ţin de profilul specialităţii.  

Activitatea de implementare a programelor şi strategiilor naţionale în cadrul Departamentelor 

facultății s-a desfășurat după cum urmează: 

 

Departamentul DREPT 

 
          Strategia națională de dezvoltare ”Moldova 2030” 

 
(https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/strategia_nationale_de_dezvoltare_mold
ova_2030-t.pdf) 
 

Strategia pentru protecţia copilului  
 

În scopul implementării prevederilor Convenţiei internaţionale cu privire la drepturile copilului, 

adoptate de Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite la 22 noiembrie 1989, la care Republica 

Moldova a aderat prin Hotărîrea Parlamentului nr.408-XII din 12 decembrie 1990, Guvernul emite 

HOTĂRÎREA Nr.434 din 10.06.2014. Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei va asigura 

coordonarea procesului de elaborare şi promovare a Planului de acţiuni privind  implementarea 

Strategiei pentru protecţia copilului pe anii 2014-2020, în conlucrare cu autorităţile, organizaţiile şi 

instituţiile relevante. 

În contextul reformării sistemului de protecţie a copilului din Republica Moldova şi alinierii 

acestuia la standardele şi angajamentele europene şi internaţionale, în ultimii ani în Republica Moldova 

au fost înregistrate o serie de realizări importante.  

Eforturile sporite s-au depus pentru realizarea reformei sistemului  de îngrijire a copiilor în situaţii 

de dificultate în baza Strategiei naţionale şi Planului de acţiuni privind reforma sistemului rezidenţial 

de îngrijire a copilului. Astfel, a fost elaborat cadrul normativ şi instituţional pentru dezvoltarea 

serviciilor alternative de tip familial privind îngrijirea copiilor.  

https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/strategia_nationale_de_dezvoltare_moldova_2030-t.pdf
https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/strategia_nationale_de_dezvoltare_moldova_2030-t.pdf
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Obiectul de intervenţie a Strategiei este dedus din examinarea a trei arii principale de dezvoltare 

a politicilor în domeniul protecţiei copilului: reforma sistemului rezidenţial de îngrijire a copilului, 

violenţa faţă de copil şi concilierea vieţii de familie cu activitatea profesională din perspectiva 

drepturilor copilului. 

     În scopul prevenirii abandonului copiilor şi a mortalităţii infantile la nivel comunitar, a fost 

fundamentat mecanismul de colaborare interinstituţională între sistemul medical şi cel de asistenţă 

socială. 

În scopul soluţionării problemelor descrise prezenta Strategie este focusată pe trei obiective 

generale, divizate în obiective specifice: 

- Asigurarea condiţiilor necesare pentru creşterea şi educaţia copiilor în mediul familial 

- Prevenirea separării copilului de familie 

- Stoparea graduală a instituţionalizării copiilor cu vîrsta  de 0 - 3 ani 

- Reducerea continuă a numărului de copii aflaţi în îngrijire rezidenţială 

- Reducerea efectelor negative ale migraţiei părinţilor asupra copiilor rămaşi în ţară. 

- Prevenirea şi combaterea violenţei, neglijării şi exploatării copiilor, promovarea practicilor 

nonviolente în creşterea şi educarea copiilor. 

- Prevenirea violenţei, neglijării şi exploatării copiilor 

- Concilierea vieţii de familie cu activitatea profesională pentru asigurarea creşterii şi 

dezvoltării armonioase a copilului. 

- Redimensionarea semnificaţiei sociale a maternităţii şi paternităţii şi a rolului ambilor părinţi 

în creşterea şi educarea copiilor 

 
Strategia națională „MOLDOVA DIGITALĂ, 2030” 

 
În ultimele decenii asistăm la intensificarea relaţiilor internaţionale cât şi la dezvoltarea 

furtunoasă atât a relaţiilor comerciale internaţionale. În acelaşi timp progresele obţinute de tehnologiile 

informaţionale au dus în mod inevitabil la implementarea acestora în diferite domenii ale vieţii, inclusiv 

în relaţiile de comerţ intern şi cel internaţional.  

      Integrarea în structurile internaţionale este o imperativitate a zilei pentru Republica Moldova, şi, în 

aceste condiţii, disciplina dată, de rând cu celelalte discipline din categoria „internaţionale”, îi va ajuta 

pe viitorii jurişti să se adapteze mai bine la noile realităţi existente. 

 Din aceste considerente, în noile planuri de studii pentru ciclul II masterat a fost inserată o nouă 

disciplină Dreptul comerţului electronic. Temei pentru inserarea acestei discipline a servit Hotărârea 
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Guvernului Republicii Moldova cu privire la Strategia naţională de dezvoltare a societăţii 

informaţionale “Moldova Digitală 2020” nr.857  din  31.10.2013//Monitorul Oficial nr.252-257/963 

din 08.11.2013. 

În cadrul cursului, pe lângă aspecte de ordin general legate de comerţul electronic, contractul în formă 

electronică, principalele etape ale negocierii, încheierii şi executării lui au fost analizate şi alte 

probleme nu mai puţin importante cum ar fi: mijloacele de probă în Internet; litigii privind contractul; 

dreptul de autor în sistemele informatice; protecţia consumatorilor în cadrul comerţului electronic; 

protecţia consumatorilor în cadrul comerţului electronic; iinfracţiunile în sistemele informatice; 

reglementarea comerţului electronic în Republica Moldova etc. 

 
Strategia națională de ocupare a forței de muncă 

 
În cadrul disciplinei Dreptul muncii, studenţii de la facultatea de drept studiază conform 

curriculei tema Rolul statului pe piaţa muncii. În acest context, în cadrul orelor practice studenţii 

analizează situaţia pe piaţa forţei de muncă din Republica Moldova, identifică probleme, propun soluţii, 

în special fiind preocupaţi de politica statului privind angajarea tinerilor în cîmpul muncii. La fel, 

pentru lucrul individual, studenţii pregătesc comunicări, prezentări cu tema: Măsuri de ocupare a forţei 

de muncă, Rolul statului în stimularea angajării tinerilor în Republica Moldova, Migraţia şi impactul 

acesteia asupra pieţei forţei de muncă din Republica Moldova. La fel, studenţii au participat la târgul 

locurilor de muncă organizat în cadrul ASEM, precum şi la mai multe ateliere în cadrul acestui 

eveniment. 

 
Politica națională de sănătate 
 

Politica Naţională de Sănătate reprezintă un ansamblu de priorităţi şi direcţii de dezvoltare în 

domeniul sănătăţii. Scopul Politicii Naţionale de Sănătate constă în crearea condiţiilor optime pentru 

realizarea maximă a potenţialului de sănătate al fiecărui individ pe parcursul întregii vieţi şi atingerea 

unor standarde adecvate de calitate a vieţii populaţiei. 

Obiectivele specifice ale Politicii Naţionale de Sănătate:   

    a) asigurarea securităţii economice şi sociale a populaţiei; 

    b) promovarea sănătăţii şi prevenirea maladiilor;     

    c) asigurarea unui început sănătos în viaţă; 

    d) menţinerea sănătăţii tinerii generaţii 

    e) controlul bolilor cronice necontagioase; 
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    j) crearea unui mediu ambiant sănătos şi sigur 

   g) garantarea vieţii fără violenţă şi traume 

    i) asigurarea condiţiilor pentru ameliorarea sănătăţii mintale 

   l) controlul maladiilor contagioase 

   m) obţinerea de noi performanţe în sistemul de ocrotire a sănătăţii. 

Securitatea statului şi dezvoltarea durabila a societăţii vor fi obţinute şi prin intermediul 

menţinerii şi fortificării sănătăţii tinerei generaţii, prin intermediul parteneriatului dintre autorităţile 

administraţiei publice (centrale şi locale), comunitate, societatea civilă şi structurile internaţionale. 

Sănătatea umană este o condiţie a existenţei fizice a persoanei. Numai o persoană sănătoasă atât 

fizic cât şi moral, poate fi considerată pe deplin aptă de activitate şi un subiect activ al societăţii. Astfel, 

dreptul la protecţia sănătăţii este cerinţa fără de care nu poate exista fiinţa umană, respectiv, condiţia 

existenţa speciei umane în general.  

     Includerea disciplinei „Dreptul sănătăţii” în planul de studii pentru specialitatea „Drept economic”, 

masterat, nu e deloc întâmplătoare deoarece cu toţii suntem consumatorii serviciilor medicale, în 

calitate de persoane fizice şi e necesar de a şti de ce servicii putem beneficia şi de a ne proteja 

drepturilor în cazul survenirii malpraxisului.  

  Pe lângă aspectele de ordin general legate de dreptul la ocrotirea sănătăţii se analizează aşa probleme 

cum ar fi:  reglementarea activităţii personalului medical şi farmaceutic; drepturile şi obligaţiile 

pacienţilor în exercitarea dreptului la protecţia sănătăţii; acordarea ajutorului medical în realizarea 

dreptului la viaţă; reglementarea juridică a sănătăţii reproductive; dreptul la protecţia sănătăţii a 

bolnavilor cu maladii transmisibile; protecţia sănătăţii mentale; reglementarea transplantului de organe, 

ţesuturi şi de celule umane; cercetările biomedicale şi experimentele pe subiecţii umani: aspecte legale 

şi etice; măsurile legale pentru abuzuri în sistemul de sănătate.  

  

Strategia națională în domeniul protecției consumatorilor 
 

La Facultatea de Economie Generală şi Drept a ASEM, la Departamentul „Drept” anual este 

actualizată şi aprobată curriculumul la disciplina „Dreptul protecţiei consumatorului” la ciclul I – 

licenţă, ca o disciplină opțională, inclusiv la ciclul II – master.  

Pe parcursul anului universitar 2022-2023, în vederea promovării conţinutului disciplinei 

respective au fost realizate acţiuni de informare şi educare cu caracter permanent şi eficient, astfel încât 

implementarea curriculei la disciplina Protecţia consumatorilor fiind una temeinică şi eficientă. Scopul 
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principal al Strategiei cu privire la creşterea capacităţii decizionale a consumatorilor, au fost 

desfăşurate prin acţiuni importante cu privire la informarea consumatorilor, pe de o parte, în calitate 

de studenţi despre drepturile lor şi, pe de altă parte, în calitate de beneficiari de produsele şi servicii 

plasate pe piaţă. Rolul şi importanţa programelor educaţionale va creşte, iniţiindu-se educarea 

consumatorilor în instituţiile de învăţămînt superior şi apoi, în baza unui curriculum mai complexe, la 

nivel de master, la disciplina Protecţia consumatorilor. 

Proiectul “Chair Jean Monnet on Europeanisation of Moldova through a circular economy that 

works for consumers (“Catedra Jean Monnet privind Europenizarea Moldovei printr-o economie 

circulară care funcționează pentru consumatori / ECOCONS”), Grant Agreement number: 101085481 

— ECOCONS — ERASMUS-JMO-2022-HEI-TCH-RSCH este implementat în perioada 2022-2025 

de către Academia de Studii Economice din Moldova, cu suportul Programului Erasmus + al Uniunii 

Europene în parteneriat cu Asociația Henri Capitant de Cultură Juridică / AHCCJ și Institutul European 

pentru Inițiative, Reforme si Educație /ASPIRE. https://ecoconsumator.md/. 

Membri ai proiectului, din partea Departamentului ”Drept”, sunt: Plotnic Olesea, dr. hab., 

conf.univ., Cojocaru Vladlen, dr., conf.univ. 

 

Departamentul Teorie și Politici Economice 

În scopul realizării obiectivelor de implementare a Programelor şi Strategiilor naţionale, în cadrul 

departamentului de profil „Teorie şi Politici Economice”, este pus accentul pe actualizarea permanentă 

a listei bibliografice recomandată studenţilor la disciplinele de specialitate, în curriculum cursuluii fiind 

prevăzută studierea Programelor şi Strategiilor naţionale ce ţin de profilul specialităţii. Inclusiv: 

1. Strategia națională de dezvoltare „Moldova Europeană 2030”; 

2. Planul național de dezvoltare pentru anii 2023-2025; 

3. Planul de acțiuni al Guvernului pentru anul 2023. 

 La disciplina Competitivitatea națională în condițiile globalizării sunt implementate următoarele: 

1. Foaia de parcurs pentru ameliorarea competitivității Republicii Moldova. În special în cadrul 
temelor: 

- MODALITĂȚILE DE EVALUARE ȘI MODELE ALE COMPETITIVITĂȚII NAȚIONALE (la 
analiza dinamicii competitivității naționale a Republicii Moldova se atrage atenția în special la 
domeniile și direcțiile strategice de ameliorare a competitivității naționale); 

- COMPETITIVITATEA REGIONALĂ A ECONOMIEI NAȚIONALE  (pentru determinarea 
factorilor competitivității regionale și a dinamicii competitivității regionale a economiei naționale 
a  Republicii Moldova) 

https://ecoconsumator.md/
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- COMPETITIVITATEA EXPORTURILOR ÎN CONDIȚIILE GLOBALIZĂRII (în analiza 
avantajelor și dezavantajelor competitive a exporturilor Republicii Moldova și evidențierea  
instrumentelor și a modalităților de sporire a competitivității exporturilor Republicii Moldova) 

- POLITICI ȘI MODALITĂȚI DE AMELIORARE A COMPETITIVITĂȚII NAȚIONALE (în 
analiza politicilor regionale și sectoriale de ameliorare a competitivității naționale, în a direcțiilor 
și a măsurilor de creștere a competitivității naționale a Republicii Moldova) 

2. Strategia inovațională a Republicii Moldova pentru perioada 2013-2020 „Inovații pentru 
competitivitate” la temele: 

- COMPETITIVITATE NAȚIONALĂ: CATEGORIE ECONOMICĂ ȘI CARACTERISTICĂ A 
ECONOMIEI (în studierea căilor de orientare strategică a competitivității naționale în condițiile 
globalizării și în analiza factorilor determinanți ai competitivității naționale) 

- POLITICI ȘI MODALITĂȚI DE AMELIORARE A COMPETITIVITĂȚII NAȚIONALE 
(pentru accentuarea rolului inovațiilor și al tehnologiilor performante în politicile de asigurare a 
competitivității economiei naționale) 

 
 La disciplina Politici economice sunt analizate următoarele: 

1. Strategia Națională de Dezvoltare Moldova Europeană 2030,   https://gov.md/ro/moldova2030  
2. Legea privind bugetul de stat pentru anul 2023, publicată în Monitorul Oficial  nr. 435 - 437 din 
28 decembrie 2022 

3. Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 și Planul de acțiuni pentru implementarea acesteia 
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=352740 
 
 
 La disciplina de specialitate ”Strategii de Creștere și Dezvoltare Economică” în lista bibliografică 

obligatorie sunt incluse următoarele: 
1. STRATEGIA NAȚIONALĂ DE DEZVOLTARE ”MOLDOVA 2030” - 

https://cancelaria.gov.md/ro/content/strategia-nationala-de-dezvoltare-moldova-2030-aprobata-de-
parlament 

2. STRATEGIA NAŢIONALĂ DE DEZVOLTARE „MOLDOVA 2020” -  raport de evaluare 
https://www.m4eg.eu/media/2646/6raport_evaluare_md2020_rom.pdf 

3. STRATEGIA NAŢIONALĂ PRIVIND OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ PENTRU ANII 
2017-2021 - https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/intr20_65.pdf  

4. STRATEGIA NAŢIONALĂ DE DEZVOLTARE REGIONALĂ (CENTRU, NORD, SUD) 2016-
2020 - http://www.adrcentru.md/pageview.php?l=ro&id=2637&idc=540 

5. STRATEGIA NAȚIONALĂ DE DEZVOLTARE A SECTORULUI ÎNTREPRINDERILOR MICI 
ȘI MIJLOCII PENTRU ANII 2012-2020 și Planul de acțiuni, aprobate prin HG nr.685 din 
13.09.2012 

6. STRATEGIA  NAȚIONALĂ  PRIVIND  OCUPAREA FORȚEI  DE  MUNCĂ  PENTRU  ANII 
2017-2021 și Planul de acțiuni, aprobate prin HG nr.1473 din 30.12.2016 

7. STRATEGIA  NAȚIONALĂ  ”DIASPORA-2025” și a Planului de acțiuni, aprobate prin HG nr.200 
din 26.02.2016 

8. Strategia Europa 2020 - http://green.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=94&t=/Bune-
practici/Uniunea-Europeana#idc=91& 

 

https://gov.md/ro/moldova2030
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=352740
https://cancelaria.gov.md/ro/content/strategia-nationala-de-dezvoltare-moldova-2030-aprobata-de-parlament
https://cancelaria.gov.md/ro/content/strategia-nationala-de-dezvoltare-moldova-2030-aprobata-de-parlament
https://www.m4eg.eu/media/2646/6raport_evaluare_md2020_rom.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/intr20_65.pdf
http://www.adrcentru.md/pageview.php?l=ro&id=2637&idc=540
http://green.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=94&t=/Bune-practici/Uniunea-Europeana#idc=91&
http://green.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=94&t=/Bune-practici/Uniunea-Europeana#idc=91&
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 La elaborarea Tezelor de licență la specialiatea „Economie Generală”, în cadrul unor teme au fost 
făcute referințe la următoarele: 

- Tema „Rolul sectorului TIC pentru dezvoltarea durabilă a economiei naționale în 
contextul digitalizării” 

1. Strategia de dezvoltare a industriei tehnologiei informaţiei şi a ecosistemului pentru inovare digitală 
pe anii 2018-2023 şi a Planului de acţiuni privind implementarea acesteia 

- Tema „Rolul ideilor și a proprietății intelectuale în dezvoltarea economică” 
1. Strategia pentru o economie incluzivă, durabilă și digitală până în anul 2030 
2. Strategia națională de dezvoltare ”Moldova 2030” 

- Tema „Dezvoltarea sectorului energetic al Republicii Moldova prin prisma utilizării 
resurselor energetice netradiționale” 

1. Strategia energetică a Republicii Moldova până în anul 2030  
 

Departamentul Resurse umane, afaceri publice și comunicare 

Pe parcursul anului de studii 2022-2023 membrii departamentului „Resurse umane, afaceri 

publice și comunicare” nu au fost implicați în elaborare și implementare de strategii și programe 

naționale. 

Totodată, membrii departamentului RUAPC au fost implicați în elaborarea și implementarea a 

Strategiei de Dezvoltare a ASEM 2023-2027, precum și a strategiei de Dezvoltare a departamentului 

RUAPC.  

De asemenea, au fost elaborate și aprobate Planurile de acțiuni ale Strategiei de dezvoltare 

ASEM și a departamentului RUAPC pentru anul 2023.  

 

X. ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE 

Activitatea de cercetare-inovare a personalului academic al facultății EGD s-a realizat, în cadrul 

celor trei departamente multiaspectual. În conformitate cu Regulamentul cu privire la normarea 

activității științifico-didactice în ASEM activitatea de cercetare inovare se realizează prin: efectuarea 

cercetărilor științifice; elaborarea produselor de program; publicarea articolelor științifice; brevetarea 

rezultatelor cercetării; elaborarea și editarea monografiilor, culegerilor științifice; realizarea tezelor de 

doctorat /postdoctoral; participarea la proiecte științifice și coordonarea de proiecte științifice; 

participarea la conferințe științifice și competiții sportive; alte activități. 

Pe parcursul anului de studii 2022-2023, membrii Facultății au fost antrenați în diferite activități 

de cercetare, evaluare și analiză a diferitor programe cu caracter național sau local.  
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În cadrul departamentului „Teorie şi Politici Economice”, activitatea de cercetare ştiinţifică şi 
inovare este organizată în conformitate cu Obiectivele trasate în Planul Strategic de Dezvoltare, 
conforme cu Strategia de cercetare a ASEM. Este urmărită consolidarea legăturii dintre educaţie şi 
cercetare, aceasta fiind unul din principalele scopuri în realizarea obiectivelor. 

Principalele rezultate ale cercetărilor ştiinţifice realizate de către personalul academic din cadrul 
departamentului „Teorie şi Politici Economice” în anul universitar 2022-2023 sunt reflectate în: 

1.  Activitatea de cercetare în cadrul proiectelor şi temelor individuale de cercetare 
2.  Organizarea manifestărilor ştiinţifice  
3.  Publicaţii ştiinţifice şi participarea la diverse manifestări organizate în ţară şi 

străinătate,  
care dau o apreciere: ■) performanţei la nivel internaţional; ■) contribuţiei ştiinţifice şi recunoaşterea 
naţională, precum şi relevanţa economică şi socială a cercetătorilor. 

Rezultatele studiilor şi cercetărilor efectuate atestă o relevanţă economică şi socială înaltă, fiind 
confirmată prin editarea articolelor în reviste de specialitate și culegeri științifice; coordonarea și 
particparea în proiecte de cercetare. Prin urmare, la nivel de departament este prezent un model mixt 
de efectuare a cercetărilor: în cadrul proietelor planificate şi în cadrul investigaţiilor individuale, 
soldate cu anumite finalităţi.  
 

La fel și membrii departamentului Resurse umane, Afaceri publice și comunicare au fost implicați în 

diverse proiecte de cercetare.  

De asemenea, departamentele facultății au fost antrenate activ în derularea conferinței Tinerilor 

cercetători care a avut loc la 7-8 aprilie 2023.  

Totodată membrii departamentelor au fost implicați în publicarea mai multor articole, 

monografii, teze etc.,  

 

XI. RELAȚII INTERNAȚIONALE 

 

- FORME DE COLABORARE INTERNAȚIONALĂ 

Cooperarea academică a facultății EGD se realizează în cadrul acordurilor internaționale bi- şi 

multilaterale, proiectelor și programelor europene și internaționale încheiate de ASEM. Facultatea 

EGD pune în aplicare convențiile și realizează acordurile bilaterale pentru recunoașterea / echivalarea 

de perioade de studii, diplome, certificate, în condițiile acordurilor încheiate de ASEM. 

Formele cooperării internaționale a facultății EGD ASEM includ: 

• vizite academice ale personalului didactic, administrativ și ale studenților; 

• participarea la programe și proiecte internaționale de educație și de cercetare științifică; 

• activități comune cu partenerii, pe baza acordurilor bi- şi multilaterale şi a parteneriatelor multiple; 
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• organizarea de evenimente academice internaționale; 

• participarea la evenimente academice internaționale; 

• organizarea de programe de studiu, inclusiv doctorale, în colaborare cu parteneri străini de prestigiu 

(diplome comune, diplome duble sau multiple, co-tutele); 

• acordarea de titluri onorifice unor mari personalități academice europene și intonaționale. 

- ACORDURI INTER UNIVERSITARE; 

Se încheie la nivel instituțional 

- PROGRAME DE MOBILITATE 

1) mobilitatea academică a studenților pentru studii și obținearea diplomelor de studii cu 

universități din străinătate: 

- DREPT, la finalizarea studiilor de 4 ani, pe lângă diploma de studii specialitatea „Drept” 

universitatea ASEM, pot obține în același an și diploma de studii specialitatea „Drept” de la 

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, România (UAIC) cu predare în limba română și ore 

predate de profesorii din cadrul ASEM și UAIC din Iași. În anul universitar 2022-2023 5 studenți de 

la specialiotatea DREPT și-au făcut studiile în semestrul II la UAIC. 

- ASISTENȚA SOCIALĂ, la finalizarea studiilor de 3 ani, pe lângă diploma de studii 

specialitatea „Asistența socială” universitatea ASEM, pot dobândi în același an și diploma de studii 

specialitatea „Asistența socială” de la Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, România (UAIC) 

cu predare în limba română și ore predate de profesorii din cadrul ASEM și UAIC din Iași.  

- ECONOMIE GENERALĂ, la finalizarea studiilor de 3 ani, pe lângă diploma de studii 

specialitatea „Economie generală” universitatea ASEM, pot dobândi în același an și diploma de studii 

specialitatea „Economie generală și comunicare economică” de la Universitatea „Ștefan cel Mare” din 

Suceava, România (USU) cu predare în limba română și ore predate de profesorii din cadrul ASEM și 

USU din Suceava.  

2) mobilitate academică de formare Erasmus+ realizată la Universitatea Schiller, Jena, din 

Germania. 

Departamentul „Resurse umane, Afaceri publice și Comunicare” este puternic interesat în 

dezvoltarea relațiilor cu alte instituții de învățământ superior de peste hotare. În anii precedenți au fost 

semnate mai multe acorduri de colaborare cu instituții din România: Institutul național de cercetări 

în domeniul Muncii şi Protecției Sociale, București, România;  Facultatea de „Economie teoretică 

și aplicată”, ASE București, România Etc. 
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XII. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ 

Se realizează la nivel instituțional. 
 
 

XIII. CONCLUZII ȘI PROPUNERI 

• CONCLUZII: 

În anul de studii 2022-2023, facultatea „Economie Generală și Drept”  și-a desfășurat activitatea 

în conformitate cu Planul de activitate și Obiectivele strategice aprobate. Pe parcursul anului de studii, 

facultatea a colaborat eficient atât cu departamentele din cadrul facultății, cât și cu cele din afara 

acesteia, în vederea asigurării calității predării la toate disciplinele din planurile de studii.  

Procesul de studii și activitățile extracuricculare realizate de decanatul și Departamentele din 

cadrul Facultății EGD în anul de studii 2022-2023 s-au desfășurat în conformitate cu prevederile 

normative, implicând studenți de la toate specialitățile. Coordonarea și ghidarea studenților în anul de 

studii 2022-2023 de asemenea a decurs fără abateri și dificultăți.  

Luând în considerație cele expuse în prezentul raport, constatăm că decanatul și departamentele 

facultății au lucrat suficient de bine în anul de studii 2022-2023, în special implicându-se activ în 

acreditarea externă a programului DREPT (Licență), precum și în acreditarea internațională 

instituțională. Ceelelate departamente, au depus efort în vederea pregătirii acreditării specialităților 

care va avea loc în anul de studii 2023-2024. 

Apreciem eforturile depuse de departamentele Facultății pentru a îndeplinit cu succes obiectivele 

prevăzute pentru anul universitar 2022-2023. 

1. La capitolul ”Utilizarea Tehnologiilor Informaționale și de Comunicare în procesul 

educațional” s-a realizat un volum foarte mare de lucru, toți profesorii utilizând practica de 

elaborare şi utilizare a conţinuturilor educaţionale digitale, în principal platforma MOODLE.  

2. Acreditarea programului de Studii DREPT (licență). 

3. Elaborarea noilor planuri de studii, racordate la cerințele Ministerului Educației și Cercetării. 

4. Un accent aparte este pus pe ”Dezvoltarea personalului didactic” , profesorii participând la:  

■  Programe de instruire profesională continuă, Traininguri şi Ateliere de lucru;  

■  Stagii de perfecționare în străinătate, Vizite de lucru; 

■  Stagii în cadrul întreprinderilor autohtone. 
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Activitate fructuoasă s-a desfășurat la capitolul ”Activitate de cercetare-inovare” cele mai 

semnificative rezultate fiind la compartimentele:  

■ ”Participarea în Proiecte de cercetare / Proiecte Erasmus+”  

■  ”Participarea la manifestări științifice”  

■  ”Publicații științifice”  

■   ”Consultanţă şi expertiză economică”  

Rezultatele studiilor şi cercetărilor efectuate atestă o relevanţă economică şi socială înaltă, fiind 

confirmată prin publicarea articolelor și tezelor în reviste de specialitate și culegeri naționale, precum 

și în străinătate. Prin urmare, la nivel de departament este prezent un model mixt de efectuare a 

cercetărilor: în cadrul proiectelor de cercetare şi în cadrul investigaţiilor individuale, soldate cu anumite 

finalităţi. 

Pentru noul an de învăţământ, pe prim plan în activitatea Facultății se plasează următoarele 

obiective: 

• Perfecţionarea şi creşterea calitatăţii predării cursurilor.  

• Acreditarea programelor de studii din cadrul Departamentelor Teorie și Politici 

Economice și Resurse umane, Afaceri publice și Comunicare (Licență), Departamentul 

Drept (Masterat). 

• Asigurarea predării cursurilor pentru pregătirea specialiștilor cu un nivel înalt de 

cunoștințe şi aptitudini în cadrul studiilor Masterale la specialitățile propuse de 

departamente.  

• Extinderea în procesul predării cursurilor şi lucrului la seminare a metodelor interactive 

de predare/învățare: studii de caz, simulări, etc. 

• Implicarea activă a studenţilor în activitatea de cercetare, formând cercuri științifice pe 

specialităţi şi interese. 

• Dezvoltarea colaborărilor internaționale. 

• Încheierea acordurilor de colaborare cu instituții și întreprinderi-cheie din sistemul de 

drept și economia națională. 

• Promovarea specialităților din cadrul facultății în rândul viitorilor studenți pe percursul 

întregului an de studii. 

• Realizarea prevederilor Managementului Calităţii. 
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Toate acestea și multe alte realizări acordă activităţii departamentului un punctaj major pentru 

anul de studii 2022-2023. 

• PROPUNERI: 

1. Îmbunătățirea comunicării dintre decanate și programatorii/responsabilii tehnici de softurile 

decanatelor; 

2. Actualizarea informațiilor pe pagina web a instituției cu privire la decanat și departamente. 

3. Respectarea riguroasă a disciplinei muncii din partea colaboratorilor facultății. 

4. Actualizarea la zi a informațiilor privind studenții exmatriculați, transferați, înmatriculați, etc. 

în softul decanatului 

5. Posibilitatea schimbului de experiență cu studenții din alte instituții; 

6. Organizarea cercurilor între diferite facultăţi şi analiza conexiunii între diferite specialităţi; 

7. Perfecționarea metodelor de motivare și stimulare a studenților care activ participă la 

investigările științifice; 

8. Polarizarea rezultatelor cercetărilori științifice a studenților prin intermediul paginii web a 

Facultății și departamentelor; 

9. Invitarea în cadrul cercurilor studențești a persoanelor cu funcții publice din instituțiile de 

resort, responsabile de elaborarea și implementarea politicilor macroeconomice în economia 

națională; 

10. Atragerea unei atenții mai deosebite față de managementul relațiilor cu angajații, ceea ce va 

conduce la o creștere a motivării, respectiv, a competitivității instituției; 

11. Asigurarea unei transparențe mai mari în ceea ce privesc reformele preconizate în cadrul 

ASEM; 

12. Dezvoltarea continuă a tehnologiilor informaţionale din cadrul Facultății „Economie Generală 

și Drept” ASEM şi implementarea lor în procesul didactic; 

13. Acordarea unui accent mai deosebit față de procesul de „internaționalizare” din cadrul 

Facultății „Economie Generală și Drept” ASEM; 

14. Asigurarea  unui act educațional competitiv atât la specialitățile tradiționale din cadrul 

Facultății, cât și pentru cele mai nou introduse în oferta educațională a acesteia prin: 

- asigurarea unei flexibilități a programelor de studii și remodelarea acestora în scopul deplinei 

compatibilizării cu standardele naționale și ofertele educaționale europene;  

- centrarea curriculumului universitar pe competențe necesare pentru formarea specialistului 

societății bazate pe cunoaștere și al exigențelor pieței muncii; 
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- orientarea curriculum-ului universitar într-o viziune interdisciplinară și trans-disciplinară, în 

special prin programele de masterat; 

15. Actualizarea continuă a curriculum-urilor disciplinelor aferente catedrelor din cadrul facultății; 

16. Reflectarea rezultatelor cercetărilor cadrelor didactice în activitatea didactică; 

17. Perfecționarea metodelor de predare și de transmitere a informațiilor punând accent pe calitatea 

pregătirii și nu pe cantitatea de informații;  

18. Extinderea materialelor didactice pe suport electronic prin amplasarea acestora pe pagina web 

a facultății și/sau a departamentelor; 

19. Dezvoltarea continuă a managementului calității din cadrul ASEM. Optimizarea numărului de 

„documente confirmative” pentru demonstrarea activităților întreprinse de către angajați. În 

acest context, ar fi oportună utilizarea cât mai largă a suporturilor electronice care se dezvoltă 

la moment cu succes în cadrul ASEM; 

20. Motivarea cadrelor didactice pentru implicarea în diverse proiecte de cercetare; 

21. Asigurarea unei mai bune comunicări la nivel de facultate, dar și la nivel instituțional.  

 
Decanul facultății 

„Economie Generală și Drept” 

Dr. în drept, conf. univ.      Veaceslav ZAPOROJAN 
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